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ข้อมูลพื้นฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
( ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2557) 
                   ความสำเร็จในการบริหารและการจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย สถานศึกษาทั้งของรัฐเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นรวมทั้งส่วนราชการในระดับจังหวัดและอำเภอ                           เพื่อสนับสนุนกิจการของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา และใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องมีข้อมูลพื้นฐานเพื่อใช้ในการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ดังนี้
ข้อมูลทั่วไป
สถานที่ตั้ง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
                   ตั้งอยู่หมู่ที่  2  ตำบล ธงชัย   อำเภอ เมืองเพชรบุรี  จังหวัด เพชรบุรี  รหัสไปรษณีย์ 76000

                   โทรศัพท์, โทรสาร   032- 425076    Website  http://www.petburi.go.th
     โรงเรียนในเขตพื้นที่ 4 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองเพชรบุรี อำเภอเขาย้อย อำเภอบ้านแหลม และ   
     อำเภอหนองหญ้าปล้อง  
บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
	  1.
	นายกนก     
	 ปิ่นตบแต่ง 
	    หมายเลขโทรศัพท์   0 3242 5901


รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1ป
	  1.
	นายทวีศักดิ์ 
	ไทยประดิษฐ
	หมายเลขโทรศัพท์   0 3242 7196

	2.
	นายประสิทธิ์  
	ใจช่วง

	หมายเลขโทรศัพท์  0 3242 4193

	3.
	นายเชิดศักดิ์  
	สว่างแวว
	หมายเลขโทรศัพท์  0 3242 7027

	4.
	นายพนัส  
	ทองภูเบศร์

	หมายเลขโทรศัพท์  0 3242 5076

	5.
	นายจำลอง  
	บัวงาม
	หมายเลขโทรศัพท์  0 3242 6966

	6.
	นายสายัณห์  
	พันนุกิจ
	หมายเลขโทรศัพท์  0 3242 4193

	7.
	นายสมาน  
	คชกฤษ
	หมายเลขโทรศัพท์  0 3242 7028


ผู้อำนวยการกลุ่ม
	  1.
	น.ส.สุชาดา
	คล้ายอมร
	ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ

	2.
	นายชูศักดิ์
	ประเสริฐ
	ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

	3.
	นายไพโรจน์
	ชุ่มกมล
	ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

	4.
	นางอภิรดา
	เผื่อนสีเมือง
	ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์

	5.
	นางผกาวัลย์
	เอี่ยมภูมิ
	ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

	6.
	นางกิตติมา
	จันทร์นิล
	ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

	7.
	นางธัญรัศม์
	เทพเรณู
	ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน

	8.
	นางพิไล
	เกตุธิโภค
	ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน


	9.
	น.ส.มาลี
	ชูช่อแก้ว
	ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา


บุคลากรในสังกัด     
                             จำนวนบุคลากร     93   คน
	  1.
	กลุ่มอำนวยการ
	จำนวนบุคลากร      8    คน

	2.
	กลุ่มนโยบายและแผน
	จำนวนบุคลากร      6    คน

	3.
	กลุ่มบริหารงานบุคคล
	จำนวนบุคลากร    16    คน

	4.
	กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์
	จำนวนบุคลากร      8    คน

	5.
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
	จำนวนบุคลากร      9    คน

	6.
	กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
	จำนวนบุคลากร    18    คน

	7.
	กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
	จำนวนบุคลากร      5    คน

	8.
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	จำนวนบุคลากร      2    คน

	9.
	ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา
	จำนวนบุคลากร      2    คน

	10.
	ลูกจ้าง
	จำนวนบุคลากร    19    คน


 ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน
สารสนเทศ  สภาพปัจจุบันโดยภาพรวม

1.  จำนวนโรงเรียนทั้งหมด

 
    121
          
โรงเรียน

2.  จำนวนนักเรียน

           
          28,037
 
คน

3.  จำนวนครู




  1,597
 
คน

4.  จำนวนห้องเรียน



  1,337

ห้อง
1. จำนวนโรงเรียน  จำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา
   
  - ประถมศึกษา                   


      84 

โรงเรียน
   
  - ขยายโอกาส                   


      17

โรงเรียน
   
  - เอกชน                              
  
  
      20  

โรงเรียน

    รวมทั้งสิ้น      




    121

โรงเรียน
2. จำนวนนักเรียน  จำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา

            

  
- ประถมศึกษา             
         


10,277 

คน
  
- ขยายโอกาส             
           

     
  3,063  

คน
   
- เอกชน                      
         


14,697  

คน

   รวมทั้งสิ้น      

         


28,037  

คน
3. จำนวนครู  จำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา                   
           
   - ประถมศึกษา              
              

     689  

คน
   - ขยายโอกาส              
              

     257  

คน
   - เอกชน                           


     651  

คน

    รวมทั้งสิ้น      

           
          
               1,597  

คน
4. จำนวนห้องเรียน                    
           
   - ประถมศึกษา              
              

    712  

ห้อง
   - ขยายโอกาส              
              

    193  

ห้อง

   - เอกชน                           


    432  

ห้อง

    รวมทั้งสิ้น      

           
          
              1,337  

ห้อง
5.  โรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีนักเรียนไม่เกิน  120  คน

     - จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก

     
     77
            โรงเรียน
     - จำนวนนักเรียน


 
 4,440

คน

     - จำนวนครู



    
    446

คน

     - จำนวนห้องเรียน


    
    584

ห้อง
6. จำแนกตามขนาดโรงเรียน
      โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  จำนวน  121  โรงเรียน 
      จำแนกตามขนาดดังนี้
       
ขนาดที่   1          0 – 120  คน  


จำนวน 

 81  
โรงเรียน  

   
ขนาดที่   2
121 – 200  คน           

จำนวน

14
โรงเรียน

   
ขนาดที่   3
201 – 300  คน
       

จำนวน

13
โรงเรียน
      
ขนาดที่   4
301 – 499  คน           

จำนวน
  
 3           โรงเรียน



   
ขนาดที่   5
500 – 1,499  คน


จำนวน
  
 5
โรงเรียน

   
ขนาดที่   6
1,500 – 2,499 คน      

จำนวน
  
 3
โรงเรียน

   
ขนาดที่   7
ตั้งแต่ 2,500 คนขึ้นไป    

จำนวน  
 
 2
โรงเรียน
ความเป็นมาและความสำคัญ


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเกิดจากการที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
ซึ่งเป็นกฎหมายทางการศึกษา ที่เกิดขึ้น ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ได้กำหนดไว้ในมาตรา 37 ว่า การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาระดับ
ต่ำกว่าปริญญา ให้ยึดเขตพื้นที่การศึกษาโดยคำนึงถึงปริมาณสถานศึกษา จำนวนประชากรเป็นหลัก และ
ความเหมาะสมด้านอื่นด้วย ให้รัฐมนตรีโดยคำแนะนำของสภาการศึกษาแห่งชาติ มีอำนาจประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา กำหนดเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งปัจจุบันรัฐมนตรีได้ ลงนามประกาศจัดตั้งเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 183 เขต สำนักงานเป็นส่วนราชการสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทำหน้าที่บริหารและจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติโดยมีการแบ่งส่วนราชการภายใน ออกเป็นกลุ่มตามงานที่ปฏิบัติ                  ในลักษณะกำกับดูแลประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน ของคณะกรรมการและสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผู้อำนวยการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ และตามที่กฎหมายอื่นกำหนด รวมทั้งเป็นกรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 


ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 6 
ให้จัดระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็น 3 ส่วน คือ 
1. ระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง
2. ระเบียบบริหารราชการเขตพื้นที่การศึกษา 
3. ระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐ
ที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาที่เป็นนิติบุคคล และมาตรา 34 ให้จัดระเบียบบริหารราชการของเขตพื้นที่การศึกษา  การแบ่งส่วนราชการตลอดจนให้ระบุอำนาจหน้าที่ โดยให้จัดทำเป็นประกาศกระทรวง ทั้งนี้ โดยคำแนะนำของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งมีภารกิจ และ แบ่งส่วนราชการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบ่งส่วนราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 120 ตอนพิเศษ 95ง ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2546 หน้า 1) ดังนี้ 


เพื่ออนุวัติให้เป็นไปตามกฎกระทรวงที่กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 มาตร 34 วรรคสอง และมาตรา 76 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการผู้ใช้อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแนะนำ เห็นชอบและ                         ออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 


ข้อ 1  ในประกาศนี้

            “ สำนักงานเขต”  หมายความว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา

     ข้อ 2  ให้สำนักงานเขตมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน                 เขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้


1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น


2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว


3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา



4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา
 

5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา


6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมสนับสนุน                การจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา


7.จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา



8. ประสาน ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา


9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา


10. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา


11.ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา


12.ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่
ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย สำนักงานเขตอาจมีอำนาจหน้าที่ นอกเหนือไปจากที่กำหนดไว้ในวรรคหนึ่งก็ได้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน 
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 37 
มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้


1.  ปฏิบัติหน้าที่ในการดำเนินงานให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่กำหนดไว้ในมาตรา  36  และปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น


2.  ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


3.  ปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา


4.  รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


5.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนด


กฎกระทรวง  กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบ่งส่วนราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กำหนดอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดังต่อไปนี้


1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น


2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว


3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา



4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา
 

5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา


6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมสนับสนุน              การจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา


7.จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา



8. ประสาน ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง                       ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น                  ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา


9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

          10. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา

          11.ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา

          12.ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย สำนักงานเขตอาจมีอำนาจหน้าที่นอกเหนือไปจาก          ที่กำหนดไว้ในวรรคหนึ่งก็ได้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน 
บทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

1.  บริหารและจัดการการศึกษา

     1.1  การบริหารจัดการและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

     1.2  ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่กฎหมายกำหนดหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

2.  ดำเนินการ

       2.1  ร่วมพิจารณาและจัดทำนโยบาย  แผนพัฒนา  และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น

       2.2  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา  และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว

       2.3  ศึกษาวิเคราะห์  วิจัย  และรวบรวมข้อมูลสาระสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

       2.4  รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

       2.5  ดำเนินแผนการรับนักเรียนและแผนการจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อระหว่างสถานศึกษา
ที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ

       2.6  กำกับ  ดูแล  จัดตั้ง  ยุบ  รวม  หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

       2.7  พิจารณาเสนอการอนุญาต หรือเลิกการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสถานประกอบการ                           (ตามข้อ 5 ข้อ 13 แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิของสถานประกอบการในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน                       ในศูนย์ การเรียนรู้ พ.ศ. 2547)

       2.8  พิจารณาเสนออนุญาต  เลิกการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรา 12  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่กำหนดให้เป็นหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

        2.9  ปฏิบัติตามที่กฎหมายอื่นกำหนด

3.  ประสาน

     3.1  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การจัดและการพัฒนาศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

      3.2  ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา

4.  ประสานและส่งเสริม

     4.1  ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา

     4.2  ประสานและส่งเสริมการดำเนินการของอนุกรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา

5.  ส่งเสริมและสนับสนุน

      ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครับ องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา
6. ประสาน  ส่งเสริม และสนับสนุน
6.1  ประสาน  ส่งเสริม  และสนับสนุน  พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา
6.2  ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
6.3  ประสาน  ส่งเสริม  และสนับสนุนการวิจัย  และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นการศึกษา

7.  กำกับ  ดูแล และประเมินผล

     กำกับ  ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา

8.  พัฒนางาน

       พัฒนางานด้านวิชาการ  และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

        ในกรณีคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาเห็นว่า  การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่สอดคล้องหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ คำสั่ง หลักเกณฑ์และนโยบาย 
ให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาเสนอความเห็นดังกล่าวให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรับทราบ เพื่อพิจารณาสั่งการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปฏิบัติให้เป็นไปตามการนั้นและให้แบ่งส่วนราชการ สำนักงานเขต ดังต่อไปนี้  
(1) กลุ่มอำนวยการ 

(2) กลุ่มบริหารงานบุคคล

(3) กลุ่มนโยบายและแผน
(4) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
(5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
(6) กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
[image: image3.emf]öćêøåćîÖćøýċÖþćøąéĆï ×ĆĚîóČĚîåćî   đóČęĂÖćøðøąđöĉîÙčèõćóõć÷îĂÖ  ǰøąéĆïÙčèõćóǰ

êšĂÜ ðøĆïðøčÜ đøŠÜéŠüî  Ùüø ðøĆïðøčÜ  óĂĔßš  éĊ  éĊöćÖ  

ÖúčŠöêĆüïŠÜßĊĚóČĚîåćî       

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ Ģ ñĎšđøĊ÷îöĊÿč×õćóÖć÷Ēúąÿč×õćóÝĉêìĊęéĊǰ    9 . 85  

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ ģ ñĎšđøĊ÷îöĊÙčèíøøöǰÝøĉ÷íøøöǰĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ      9.68  

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ Ĥ ñĎšđøĊ÷îöĊÙüćöĔòśøĎšǰĒúąđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜêŠĂđîČęĂÜǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ   8.57   

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ ĥ ñĎšđøĊ÷îÙĉéđðŨîǰìĞćđðŨî      9.24  

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ Ħ ñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷î×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ  11.96    

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ ħ ðøąÿĉìíĉñú×ĂÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšî   ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰñĎšđøĊ÷î đðŨîÿĞćÙĆâǰ   8.00   

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ Ĩ ðøąÿĉìíĉõćó×ĂÜÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøĒúąÖćøóĆçîć   ÿëćîýċÖþćǰ    4.80  

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ ĩ óĆçîćÖćø×ĂÜÖćøðøąÖĆîÙčèõćóõć÷Ĕîēé÷   ÿëćîýċÖþćĒúąêšîÿĆÜÖĆéǰ    4.91  

ÖúčŠöêĆüïŠÜßĊĚĂĆêúĆÖþèŤ       

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ Ī ñúÖćøóĆçîćĔĀšïøøúčêćöðøĆßâćǰðèĉíćî / üĉÿĆ÷ìĆýîŤ   óĆîíÖĉÝǰĒúąüĆêëčðøąÿÜÙŤ×ĂÜÖćøÝĆéêĆĚÜÿëćîýċÖþćǰ   4.00   

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ Ģġǰ ñúÖćøóĆçîćêćöÝčéđîšîĒúąÝčéđéŠîìĊęÿŠÜñúÿąìšĂî   đðŨîđĂÖúĆÖþèŤ×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ   4.00   

ÖúčŠöêĆüïŠÜßĊĚöćêøÖćøÿŠÜđÿøĉö       

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ ĢĢǰ ñúÖćøéĞćđîĉîÜćîēÙøÜÖćøóĉđýþđóČęĂÿŠÜđÿøĉöïìïćì   ×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ    5.00  

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ Ģģǰ ñúÖćøÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÿëćîýċÖþćđóČęĂ÷ÖøąéĆï   öćêøåćîǰøĆÖþćöćêøåćîĒúąóĆçîćÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý   ìĊęÿĂéÙúšĂÜÖĆïĒîüìćÜÖćøðäĉøĎðÖćøýċÖþćǰ    5.00  
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êšĂÜ ðøĆïðøčÜ đøŠÜéŠüî  Ùüø ðøĆïðøčÜ  óĂĔßš  éĊ  éĊöćÖ  

ÖúčŠöêĆüïŠÜßĊĚóČĚîåćî       

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ Ģ ñĎšđøĊ÷îöĊÿč×õćóÖć÷Ēúąÿč×õćóÝĉêìĊęéĊǰ    9 . 85  

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ ģ ñĎšđøĊ÷îöĊÙčèíøøöǰÝøĉ÷íøøöǰĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęóċÜðøąÿÜÙŤ      9.68  

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ Ĥ ñĎšđøĊ÷îöĊÙüćöĔòśøĎšǰĒúąđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜêŠĂđîČęĂÜǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ   8.57   

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ ĥ ñĎšđøĊ÷îÙĉéđðŨîǰìĞćđðŨî      9.24  

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ Ħ ñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷î×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ  11.96    

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ ħ ðøąÿĉìíĉñú×ĂÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšî   ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰñĎšđøĊ÷î đðŨîÿĞćÙĆâǰ   8.00   

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ Ĩ ðøąÿĉìíĉõćó×ĂÜÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøĒúąÖćøóĆçîć   ÿëćîýċÖþćǰ    4.80  

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ ĩ óĆçîćÖćø×ĂÜÖćøðøąÖĆîÙčèõćóõć÷Ĕîēé÷   ÿëćîýċÖþćĒúąêšîÿĆÜÖĆéǰ    4.91  

ÖúčŠöêĆüïŠÜßĊĚĂĆêúĆÖþèŤ       

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ Ī ñúÖćøóĆçîćĔĀšïøøúčêćöðøĆßâćǰðèĉíćî / üĉÿĆ÷ìĆýîŤ   óĆîíÖĉÝǰĒúąüĆêëčðøąÿÜÙŤ×ĂÜÖćøÝĆéêĆĚÜÿëćîýċÖþćǰ   4.00   

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ Ģġǰ ñúÖćøóĆçîćêćöÝčéđîšîĒúąÝčéđéŠîìĊęÿŠÜñúÿąìšĂî   đðŨîđĂÖúĆÖþèŤ×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ   4.00   

ÖúčŠöêĆüïŠÜßĊĚöćêøÖćøÿŠÜđÿøĉö       

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ ĢĢǰ ñúÖćøéĞćđîĉîÜćîēÙøÜÖćøóĉđýþđóČęĂÿŠÜđÿøĉöïìïćì   ×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ    5.00  

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ Ģģǰ ñúÖćøÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÿëćîýċÖþćđóČęĂ÷ÖøąéĆï   öćêøåćîǰøĆÖþćöćêøåćîĒúąóĆçîćÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý   ìĊęÿĂéÙúšĂÜÖĆïĒîüìćÜÖćøðäĉøĎðÖćøýċÖþćǰ    5.00  
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êšĂÜ ðøĆïðøčÜ đøŠÜéŠüî  Ùüø ðøĆïðøčÜ  óĂĔßš  éĊ  éĊöćÖ  

ÖúčŠöêĆüïŠÜßĊĚóČĚîåćî   

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ Ģ      đéĘÖöĊóĆçîćÖćøéšćîøŠćÜÖć÷ ÿöüĆ÷ǰ    5 . 00  

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ ģ      đéĘÖöĊóĆçîćÖćøéšćîĂćøöèŤĒúąÝĉêĔÝ ÿöüĆ÷ǰ   4 . 00   

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ Ĥ      đéĘÖöĊóĆçîćÖćøéšćîÿĆÜÙö ÿöüĆ÷     4 . 00   

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ ĥ      đéĘÖöĊóĆçîćÖćøéšćîÿêĉðŦââć ÿöüĆ÷     8 . 50   

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ Ħ      đéĘÖöĊÙüćöóøšĂöýċÖþćêŠĂĔî×ĆĚîêŠĂĕðǰ   8 . 0 0   

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ ħ      ðøąÿĉìíĉñúÖćøÝĆéðøąÿïÖćøèŤÖćøđøĊ÷îøĎš                            ìĊęđîšîđéĘÖđðŨîÿĞćÙĆâǰ   30 . 0 0   

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ Ĩ      ðøąÿĉìíĉõćóÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøĒúąÖćøóĆçîć                         ÿëćîýċÖþćǰ  11 . 00    

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ ĩ      ðøąÿĉìíĉñú×ĂÜøąïïÖćøðøąÖĆîÙčèõćóõć÷Ĕîǰ    4 . 91  

ÖúčŠöêĆüïŠÜßĊĚĂĆêúĆÖþèŤ   

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ Ī      ñúÖćøóĆçîćĔĀšïøøúčêćöðøĆßâćǰðèĉíćî / üĉÿĆ÷ìĆýîŤ                      óĆîíÖĉÝ   ĒúąüĆêëčðøąÿÜÙŤ×ĂÜÖćøÝĆéêĆĚÜÿëćîýċÖþćǰ   2 . 00   

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ Ģġ    ñúÖćøóĆçîćêćöÝčéđîšîĒúąÝčéđéŠîìĊęÿŠÜñúÿąìšĂî                      đðŨîđĂÖúĆÖþèŤ×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ   2 . 00   

ÖúčŠöêĆüïŠÜßĊĚöćêøÖćøÿŠÜđÿøĉöǰ 

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ ĢĢ    ñúÖćøéĞćđîĉîÜćîēÙøÜÖćøóĉđýþđóČęĂÿŠÜđÿøĉöïìïćì                      ×ĂÜÿëćîýċÖþćǰ   2 . 00   

êĆüïŠÜßĊĚ ìĊęǰ Ģģ    ñúÖćøÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÿëćîýċÖþćđóČęĂ÷ÖøąéĆï                      öćêøåćîǰøĆÖþćöćêøåćîĒúąóĆçîćÿĎŠÙüćöđðŨîđúĉý                                 ìĊęÿĂéÙúšĂÜÖĆïĒîüìćÜÖćøðäĉøĎðÖćøýċÖþćǰ   2 . 00   
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คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1

คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา เป็นคณะกรรมการที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อน                       การจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบด้วย ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา ผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                        โดยมีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ รวมทั้งสิ้น 17 คน                             และมีผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน 1 คน  
แผนภูมิองค์ประกอบคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

             การบริหารการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา กำหนดให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  มีอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในมาตรา 34  มาตรา 36  มาตรา 39  และมาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ พ.ศ.2546  มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542   และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  และมาตรา 5 มาตรา 7 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545   สรุปได้ดังนี้




1.กำกับ ดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด


2.ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา


3.ประสาน และส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา


4.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา ในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา


5.ประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา และการจัดสรรโอกาส                    เข้าศึกษาต่อ ระหว่างสถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษา ภาคบังคับ รวมทั้งแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ปกครองของเด็กทราบก่อนเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี


6. ดำเนินการให้เด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับอายุย่างเข้าปีที่เจ็ด  จนถึงอายุย่างเข้าปีที่สิบหก              ได้เข้าเรียนในสถานศึกษา


7. จัดการศึกษาเป็นพิเศษสำหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการหรือทุพลภาพ หรือเด็กซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส หรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม รวมทั้งการได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความช่วยเหลืออื่นใดตามความจำเป็น เพื่อประกันโอกาส และความเสมอภาคในการได้รับการศึกษาภาคบังคับ
8.ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ข้างต้น


9.ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากอำนาจหน้าที่
บทบาทของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
1. บทบาทกำกับดูแล

     กำกับดูแลการบริหารจัดการภารกิจของสถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบ ข้อบังคับ  ของทางราชการและของสถานศึกษา  รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา  ( มาตรา  36 แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 )
2. บทบาทในการประสาน  ส่งเสริม  และสนับสนุน

      2.1  ประสาน  ส่งเสริม  และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ( มาตรา 36                    แห่ง  พ.ร.บ.  ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546)

      2.2  ประสาน  ส่งเสริม  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ( มาตรา 36 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                     พ.ศ. 2546)

       2.3  ส่งเสริม  สนับสนุน การจัดการศึกษาของบุคคล  ครอบครัวองค์กรชุมชน องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา และสถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา ( มาตรา 36  แห่งระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546)

        2.4  ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  ระดมทรัพยากร เพื่อจัดการศึกษา ( มาตรา 58 แห่ง พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542)
3. บทบาทการพิจารณา

     3.1  ให้ความเห็นชอบการแบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่มงาน หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น                 ที่มีฐานะเทียบเท่ากลุ่มงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ( ข้อ 5 วรรคสอง กฎกระทรวงว่าด้วย                   การกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  พ.ศ.  2546)

     3.2  พิจารณาจัดตั้ง  ยุบ  รวม  เลิก  สถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  (มาตรา 36                   แห่ง พ.ร.บ.  ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546) 

      3.3  ให้ความเห็นชอบในการประกาศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ประกาศให้สถานศึกษาใดเป็นสถานที่  และลักษณะการปฏิบัติงานแตกต่างจากสถานศึกษาทั่วไป ( ตามกฎกระทรวงกำหนด จำนวนกรรมการ  คุณสมบัติหลักเกณฑ์วิธีการ  และกรรมการวาระการดำรงตำแหน่ง  และการพ้นจากตำแหน่งของคณะกรรมการสถานศึกษา  พ.ศ. 2546)

      3.4  พิจารณาขออนุญาต  หรือเลิกการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (ตามข้อ 3                 ข้อ 8(1,2 )  แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว  พ.ศ. 2547 )

      3.5  พิจารณาอนุญาตหรือเลิกการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรา 12  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ที่กำหนดให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

      3.6  ให้ความเห็นชอบแนวทางการขยายชั้นเรียนในสถานศึกษา
4.  บทบาทในการออกหลักเกณฑ์  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ตามที่กฎหมายกำหนด  เช่น

     4.1  ระเบียบคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา                                        ( ตามข้อ 4  แห่งกฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษา                         ขั้นพื้นฐานส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น พ.ศ. 2547)

      4.2  ระเบียบคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาว่าด้วยการมอบอำนาจให้ข้าราชการในสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น (ตามมาตรา 45 (6)  แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ )
5.  บทบาทในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎกระทรวงและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่กำหนด เช่น

        5.1  ประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาและจัดสรรโอกาสให้เด็ก                        เข้าเรียนต่อการศึกษาภาคบังคับ ( ตามมาตรา 5 แห่ง พ.ร.บ. การศึกษาภาคบังคับ  พ.ศ. 2545)

        5.2  ดำเนินให้เด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดจนถึงอายุย่างเข้าปีที่สิบหก                          ได้เข้าเรียนในสถานศึกษา  (ตามมาตรา  7  แห่ง  พ.ร.บ. การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.  2545)

        5.3  ดำเนินการให้มีการจัดการศึกษาเป็นพิเศษสำหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางด้านร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือเด็ก                ซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส หรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับรูปแบบ และวิธีการที่เหมาะสม รวมทั้งการได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและ                             ความช่วยเหลืออื่นใดตามความจำเป็นเพื่อประกันโอกาส  และความเสมอภาคในการได้รับการศึกษา
ภาคบังคับ (ตามมาตรา 12 แห่ง พ.ร.บ. การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545)
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 (พ.ศ. 2556-2557)       
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คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1   (พ.ศ. 2556-2557)  
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การประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ปีงบประมาณ  2557 
*********

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ได้จัดประชุมคณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1  ปีงบประมาณ 2557   จำนวน 8 ครั้ง  ดังนี้

1.  ครั้งที่  5/2556     วันที่   25  พฤศจิกายน 2556      ณ ห้องประชุมเพชรพัฒนา  สพป.เพชรบุรี เขต 1
2.  ครั้งที่  6/2556     วันที่    27  ธันวาคม   2556        ณ ห้องประชุมเพชรพัฒนา  สพป.เพชรบุรี เขต 1
3.  ครั้งที่  1/2557     วันที่      3  กุมภาพันธ์  2557      ณ ห้องประชุม ร.ร.บ้านยางน้ำกลัดใต้ , ร.ร.บ้านหนองรี
4.  ครั้งที่  2/2557     วันที่      3  มีนาคม   2557          ณ ห้องประชุม ร.ร.วัดปากคลอง, ร.ร.บ้านท่าแร้ง 
5.  ครั้งที่  3/2557     วันที่   10   เมษายน  2557          ณ ห้องประชุมเพชรพัฒนา  สพป.เพชรบุรี เขต 1
6.  ครั้งที่  4/2557     วันที่   17   มิถุนายน   2557       ณ ห้องประชุม ร.ร.วัดนาพรม , ร.ร.หาดเจ้าสำราญ
7.  ครั้งที่  5/2557     วันที่   21   กรกฎาคม  2557      ณ ห้องประชุม ร.ร.วัดดอนทราย , ร.ร.วัดห้วยโรง 
8.  ครั้งที่  6/2557     วันที่   22   สิงหาคม   2557       ณ ห้องประชุมเพชรพัฒนา  สพป.เพชรบุรี เขต 1
การออกเยี่ยมโรงเรียนของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
	วัน เดือน ปี

	อำเภอ
	โรงเรียน

	3  ก.พ. 2557
	หนองหญ้าปล้อง
	1.  บ้านหนองรี 
2.  บ้านยางน้ำกลัดใต้ 

	3 มี.ค. 2557
	บ้านแหลม
	1. วัดปากคลอง
2. บ้านท่าแร้ง   

	17  มิ.ย. 2557
	เมืองฯ 
	1. วัดนาพรม
2. หาดเจ้าสำราญ 

	21  ก.ค. 2557
	เขาย้อย
	1. วัดดอนทราย 
2. วัดห้วยโรง  


รายงานการประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
ปีงบประมาณ  2557
****************
1.  เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ


  1.1  นายบรรเทิง  มากมิตร  ประธานกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
เชิญชวนคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ร่วมทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา                              สมทบทุนการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งที่ 63  จังหวัดเพชรบุรี 
ในวันอังคารที่ 26 พฤศจิกายน  2556  ณ หอประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

 1.2  นายบรรเทิง  มากมิตร  ประธานกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
แจ้งว่าในปีการศึกษาหน้า สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะส่งเสริมการเรียนการสอน
ให้โรงเรียนใช้ระบบ STEM  โดยจะบูรณาการ 4 สาขาวิชาเข้าด้วยกัน  ซึ่งคำว่า STEM  ย่อมาจาก 
S = Science (วิทยาศาสตร์) ,  T = Technology  (เทคโนโลยี) , E = Engineering  (วิศวกรรมศาสตร์) ,
M = Mathematics (คณิตศาสตร์)  

 1.3  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการในฐานะประธานอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ได้แจ้งให้ส่วนราชการดำเนินการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนและลูกจ้างประจำของทุกส่วนราชการ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2556 นั้น ผลการพิจารณาคัดเลือกจากคณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นปรากฏว่า นายกนก  ปิ่นตบแต่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2556  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ขอแสดงความยินดีกับ นายกนก  ปิ่นตบแต่ง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่ได้รับการยกย่อง
              1.4  ขอขอบคุณคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่ออกเยี่ยมโรงเรียน เพื่อกำกับ ดูแล สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา โดยได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
ต่อการศึกษา  ซึ่งโครงการนี้ ในภาคเรียนที่ 2 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 กำหนดโรงเรียนที่จะไป 

1.5  ก.ค.ศ.ได้ประชุมพิจารณาเพื่อแก้ไข พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 โดยได้ข้อสรุปว่า
                    1.5.1 จะเสนอแก้ไข พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูฯ มาตรา 20 แก้ไขให้สำนักงาน ก.ค.ศ.
มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นกรม ขึ้นตรงกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
                    1.5.2 มาตรา38 ค (2) แก้ไขให้บุคลากรทางการศึกษาอื่น ซึ่งใช้ระบบตำแหน่งและบัญชีเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้ พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูฯเช่นเดียวกับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก์ เพื่อความเสมอภาค ความก้าวหน้าของบุคลากรทางการศึกษาอื่น และเพื่อพัฒนาไปเป็นวิชาชีพที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและมีวิทยฐานะ

        1.5.3  มาตรา 107 วรรคสาม เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ สามารถที่รับราชการต่อไปได้ไม่เกิน5 ปีนั้น จะต่ออายุราชการให้เฉพาะครูผู้สอนที่มีวิทยฐานะและเชี่ยวชาญ เฉพาะสาขาที่ขาดแคลน จะไม่ต่ออายุให้ผู้บริหาร 

        1.5.4 การสอนมีการสอนสะกดการเขียน และสอนสะกดคำ  ในส่วนของโรงเรียนเอกชน
ที่เป็นข่าว  ครูสามารถใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายได้   
2.  เรื่องสืบเนื่อง
           - ไม่มี - 
3.  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
                   3.1 สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพและประสานสัมพันธ์องค์คณะบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1


ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพและประสานสัมพันธ์องค์คณะบุคคล  ระหว่างวันที่  16 – 17  กันยายน 2556 
 ณ โรงแรมโกลเด้นบีช พัทยา  จังหวัดชลบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย
                          1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
                          2. อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
                          3. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
                          4. คณะกรรมการคุรุสภา
                          5. คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้สรุปสาระสำคัญผลการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพและประสานสัมพันธ์องค์คณะบุคคล ได้ดังนี้


1. ผอ.ดร.กนก  ปิ่นตบแต่ง  ผอ.สพป.เพชรบุรี เขต 1 นำเสนอข้อมูลพื้นฐานของ สพป.เพชรบุรี เขต 1 บทบาทหน้าที่ขององค์คณะบุคคลและความเชื่อมต่อสู่การปฏิบัติ แนวทางการประสานงานขององค์คณะบุคคล ปณิธาณเพื่อสร้างความสำเร็จร่วมกัน 7 ประการของสพป.เพชรบุรี เขต 1 


2. อภิปรายวิเคราะห์ การเพิ่มประสิทธิภาพและประสานสัมพันธ์ขององค์คณะ 4 องค์คณะ 

3. อภิปรายวิเคราะห์การยกระดับคุณภาพการศึกษา


โดยได้จัดทำรายละเอียดสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพและประสานสัมพันธ์องค์คณะบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ดูได้ที่เว็บไซด์ http://www.petburi.go.th/   กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ เรื่อง สรุปผล
การประชุม 4 คณะ และได้จัดทำเอกสารสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพและประสานสัมพันธ์องค์คณะบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1ให้คณะกรรมการ

3.2  นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2557  

      ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2557 รายละเอียด
ดังประกาศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดทราบแล้ว
              3.3  ปฏิทินการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2557 

       ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดปฏิทินการรับนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2557  รายละเอียดตามเอกสารข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา 2556  ดังประกาศ 

3.4  แผนการรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2557 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้รวบรวมข้อมูลแผนการรับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2557 ของสถานศึกษาทุกสังกัด เพื่อนำเสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ดังสรุปแผนการรับนักเรียนที่แนบโดยมีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2556 ทุกสังกัด  จำนวน 2,978 คน
             3.5  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งที่ 63 ปีการศึกษา 2556
       
                    ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มอบหมายให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1, เขต 2  และ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 เป็นเจ้าภาพจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคกลางและภาคตะวันออกครั้งที่ 63 กำหนดจัดงานระหว่างวันที่ 24 – 26  ธันวาคม  2556  ณ สนามกีฬาจังหวัดเพชรบุรี 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 ได้ดำเนินการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งที่ 63 ระหว่างวันที่ 24 – 26 ธันวาคม 2556  เรียบร้อยแล้ว  โดย นายกนก  ปิ่นตบแต่ง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1  ได้รายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุม  

                    ที่ประชุมรับทราบและคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ขอชมเชยและขอบคุณหลายฝ่ายที่ให้การร่วมมือสนับสนุนการดำเนินงาน ทำให้งานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และ
ในภาพรวมทำให้เศรษฐกิจของจังหวัดเพชรบุรีดีขึ้น และขอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ทำหนังสือขอบคุณผู้ดำเนินงานและผู้ให้การสนับสนุนทุกๆ ฝ่าย
             3.6  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
                   ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาโดยร่วมกับสำนักทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) จัดการประเมินระดับชาติขั้นพื้นฐาน(Ordinary National Educational  Test  หรือ  O-NET)  ซึ่งได้รวบรวมผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ดังตารางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O - NET ) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   เปรียบเทียบปีการศึกษา 2553 – 2555  มาเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้นำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป
​​             3.7  ผลการประเมินคุณภาพ สมศ. รอบ 3  
                   ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต  1 จัดการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและการศึกษาปฐมวัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  
ทั้งสิ้น  102  แห่ง ดังนี้
เปิดสอน  
ระดับชั้น  อ.1  -  ป.6
จำนวน  79  แห่ง
                      ระดับชั้น  อ.1  -  ม.3
จำนวน  21  แห่ง

ระดับชั้น  ป.1  -  ป.6
จำนวน    2  แห่ง  รวม      102   แห่ง

รับผิดชอบการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาปฐมวัยสังกัดสำนักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  (สช.)  ทั้งสิ้น  19  แห่ง  ดังนี้
เปิดสอน  
ระดับชั้น  อ.1  -  อ.3
จำนวน  8  แห่ง

ระดับชั้น  อ.1  -  ป.6
จำนวน  3  แห่ง

ระดับชั้น  อ.1  -  ม.3
จำนวน  3  แห่ง

ระดับชั้น  อ.1  -  ม.6
จำนวน  2  แห่ง

ระดับชั้น  ป.1  -  ป.6
จำนวน  1  แห่ง(ศึกษาปัญญา)

ระดับชั้น  ป.1  -  ม.3
จำนวน  1  แห่ง(ราษฎร์วิทยา)

ระดับชั้น  ม.1  -  ม.6
จำนวน  1 แห่ง(พัฒนศาสตร์ท่าแร้ง)   รวม  19 แห่ง
                      ในปีงบประมาณ  2554 สพป. เพชรบุรี  เขต 1 โรงเรียนเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ  3  ทั้งสิ้นจำนวน  91  แห่ง  
จำแนกเป็น
สังกัด  สพฐ.
จำนวน 86  แห่ง

สังกัด  สช.
จำนวน   5  แห่ง
*หมายเหตุ โอนไปสังกัดเทศบาลตำบลบ้านแหลม จำนวน 1 แห่ง คือ โรงเรียนวัดลักษณารามจึงเหลือสังกัด สพฐ.จำนวน 85 แห่ง

ในปีงบประมาณ 2555 สพป.เพชรบุรี เขต 1 ไม่มีโรงเรียนใดเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3

ในปีงบประมาณ 2556 สพป. เพชรบุรี  เขต 1 โรงเรียนเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก 
รอบ  3  ทั้งสิ้นจำนวน  28  แห่ง  (โรงเรียนวัดเจริญศรีมณีผลไม่มีนักเรียนเข้ารับการประเมินฯ)
จำแนกเป็น
สังกัด  สพฐ.
จำนวน  17  แห่ง

สังกัด  สช.
จำนวน  11  แห่ง
*หมายเหตุ 
โรงเรียนวัดเจริญศรีมณีผล ไม่มีนักเรียนเข้ารับการประเมิน และบัดนี้ได้ยุบเลิกแล้ว

ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) รอบ 3  ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา  
​​                 3.8  บัญชีแสดงเขตบริการโรงเรียนที่ผู้ปกครองต้องส่งเด็กเข้าเรียน  ปี 2555-2557
                       ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาและการจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อระหว่างสถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ปีการศึกษา 2558เรียบร้อยแล้ว ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ 
พ.ศ. 2545 มาตรา 5 กำหนดว่าให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แล้วแต่กรณี ประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาและการจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อระหว่างสถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับโดยปิดประกาศไว้ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สำนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษา รวมทั้งต้องแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ปกครองของเด็กทราบก่อนเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี นั้น

        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ได้จัดทำบัญชีแสดงเขตบริการของโรงเรียนที่ผู้ปกครองต้องส่งเด็กเข้าเรียน ปีการศึกษา 2555-2557  เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป  
               3.9  การจัดสรรงบประมาณปี 2557 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

       สพฐ. ได้แจ้งจัดสรรงบประมาณปี 2557 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้แก่โรงเรียนในสังกัด ดังนี้
1.  ผลผลิต ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  
      กิจกรรม การก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างประกอบสำหรับโรงเรียนปกติ                  ค่าก่อสร้างอาคารการศึกษาและสิ่งก่อสร้างประกอบที่มีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 10 ล้านบาท   ให้แก่โรงเรียน ดังนี้
	ที่
	โรงเรียน
	อำเภอ
	รายการก่อสร้าง

	
	
	
	แบบ
	หลัง/แห่ง
	งบประมาณ

	1
	วัดดอนไก่เตี้ย
	เมืองเพชรบุรี
	อาคารเรียนแบบ 318ล/55
	1
	ปี 2557 3,156,900 บาท
ปี 255817,889,100 บาท
รวมทั้งสิ้น 21,046,000 บาท

	2
	วัดเขมาภิรัติการาม
	เมืองเพชรบุรี
	ส้วมแบบสปช. 604/45 
	1
	241,000 บาท

	3
	วัดยาง
	เขาย้อย
	ส้วมแบบสปช. 604/45
	1
	241,000 บาท

	รวม
	21,528,000 บาท


2.  ผลผลิต ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา  
    กิจกรรม การจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
                ค่าครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 1 ล้านบาท  ให้แก่โรงเรียน ดังนี้
	ที่
	โรงเรียน
	อำเภอ
	รายการครุภัณฑ์

	
	 
	
	รายการ
	จำนวน (ชุด)
	งบประมาณ

	1.
	วัดบางทะลุ
	เมืองเพชรบุรี
	อุปกรณ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ระดับก่อนประถมศึกษา
	1
	59,800.00

	2.
	วัดนาพรม
	เมืองเพชรบุรี
	อุปกรณ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ระดับก่อนประถมศึกษา
	1
	59,800.00

	รวม
	119,600.00


3.  ผลผลิต ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา  
    กิจกรรม การจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนปกติ 
	ที่
	โรงเรียน
	อำเภอ
	รายการครุภัณฑ์

	
	 
	
	รายการ
	จำนวน (ชุด)
	งบประมาณ

	1
	วัดสิงห์
	เมืองเพชรบุรี
	อุปกรณ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ระดับประถมศึกษา
	1
	65,500.00

	2
	บ้านบ่อขม
	เมืองเพชรบุรี
	อุปกรณ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ระดับประถมศึกษา
	1
	65,500.00

	3
	บ้านหนองประดู่
	เขาย้อย
	อุปกรณ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ระดับประถมศึกษา
	1
	65,500.00

	4
	บ้านสระพัง
	เขาย้อย
	อุปกรณ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ระดับประถมศึกษา
	1
	65,500.00

	5
	วัดลัด
	บ้านแหลม
	อุปกรณ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ระดับประถมศึกษา
	1
	65,500.00

	6
	บ้านสามเรือน
	หนองหญ้าปล้อง
	อุปกรณ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ระดับประถมศึกษา
	1
	65,500.00

	7
	วัดยาง
	เขาย้อย
	อุปกรณ์ห้องสมุดโรงเรียนระดับประถมศึกษา
	1
	192,500.00

	รวม
	585,500.00


                ค่าครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 1 ล้านบาท  ให้แก่โรงเรียน ดังนี้
4.  ผลผลิต ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ
    กิจกรรม การจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนปกติ
	ที่
	โรงเรียน
	อำเภอ
	รายการครุภัณฑ์

	
	 
	
	รายการ
	จำนวน (ชุด)
	งบประมาณ

	1.
	วัดต้นสน
	บ้านแหลม
	อุปกรณ์ห้องสมุดโรงเรียนระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษา
	1
	219,500.00

	รวม
	219,500.00


                ค่าครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 1 ล้านบาท  ให้แก่โรงเรียน ดังนี้
5.  ผลผลิต ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ
    กิจกรรม การจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นสำหรับโรงเรียนปกติ
                ค่าครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 1 ล้านบาท  ให้แก่โรงเรียน ดังนี้
	ที่
	โรงเรียน
	อำเภอ
	รายการครุภัณฑ์

	
	 
	
	รายการ
	จำนวน (ชุด)
	งบประมาณ

	1.
	วัดเกาะแก้ว
	บ้านแหลม
	ครุภัณฑ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ระดับมัธยมศึกษา
	1
	67,300.00



            3.10  เตรียมการจัดตั้งงบประมาณปี 2558  งบลงทุน รายการครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
                    ตามที่สพฐ. ได้แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณปี 2558 งบลงทุน รายการครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างเพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเตรียมดำเนินการจัดตั้งงบประมาณให้กับโรงเรียนในสังกัด
ที่มีความจำเป็นขาดแคลนในด้านครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ดังนี้  
1. ค่าครุภัณฑ์                    1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   500,000 บาท 

                                          1.2 โรงเรียน  
 
                                1,351,000  บาท 
2. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ก่อสร้างใหม่                                                   4,551,600  บาท     
                                          ปรับปรุง/ซ่อมแซม                                         1,822,800  บาท
                                          รวมทั้งสิ้น                                                       8,225,400  บาท
ซึ่งกลุ่มนโยบายและแผน ได้ดำเนินการแจ้งโรงเรียนในสังกัดจัดส่งคำขอตั้งงบประมาณ และแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ประชุมพิจารณาเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2556  ณ ห้องประชุมเพชรพัฒนาแล้วนั้น
                    ที่ประชุมได้ร่วมอภิปรายและตรวจสอบข้อมูลของโรงเรียนในการดำเนินการพิจารณา

จัดสรร โดยเริ่มจากการจัดสรรรายการค่าครุภัณฑ์ และค่าที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ได้มีมติจัดสรรให้แก่โรงเรียน โดยมีเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรดังนี้ 1.  จัดสรรให้ตามเกณฑ์ที่สพฐ. กำหนด  2.  จัดสรรให้ตามคำขอ
3. จัดสรรให้ตามความขาดแคลน 
4. ดูจำนวนนักเรียนมาก – น้อย   5. ความถี่ในการได้รับจัดสรงบประมาณ
6. กระจายอำเภอ   7. ครูและผู้บริหาร
คณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณได้ประชุมและใช้เกณฑ์ในการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณดังกล่าวแล้ว  และได้ดำเนินการจัดตั้งงบประมาณให้แก่โรงเรียน ดังนี้
1.  รายการค่าครุภัณฑ์
	ที่
	รายการ
	โรงเรียน
	อำเภอ
	จำนวนหน่วย
	งบประมาณ
	เกณฑ์

	
	ระดับก่อนประถมศึกษา
	
	
	
	
	

	1.
	อุปกรณ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์
	1.วัดเขาตะเครา
	บ้านแหลม
	1
	59,800
	

	
	ชุดละ 59,800 บาท
	2.บ้านหนองชุมพล
	เขาย้อย
	1
	59,800
	

	
	
	3.บ้านบ่อขม
	เมือง
	1
	59,800
	

	รวมระดับก่อนประถมศึกษา
	179,400
	


	ที่
	รายการ
	โรงเรียน
	อำเภอ
	จำนวนหน่วย
	งบประมาณ
	เกณฑ์

	
	ระดับประถมศึกษา
	
	
	
	
	

	1.
	อุปกรณ์ห้องศูนย์การเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 
ชุดละ 154,800 บาท
	วัดท้ายตลาด
	เขา
ย้อย
	1
	154,800
	1. จัดสรรให้ตาม
เกณฑ์ที่สพฐ.
กำหนด

	2.
	อุปกรณ์ห้องสมุดโรงเรียนระดับประถมศึกษา ชุดละ 192,500 บาท
	วัดดอนผิงแดด
	บ้านแหลม
	1
	192,500
	2. ตามคำขอ
3. นักเรียน
มาก – น้อย

	3.
	ชุดพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์
(ประถมศึกษา)ชุดละ 185,000 บาท
	วัดโพพระใน
	เมือง
	1
	185,000
	4. ความถี่ในการ
ได้รับจัดสรร

	4.
	อุปกรณ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ระดับประถมศึกษา
ชุดละ 65,500 บาท
	บ้านไร่ดอน
	เมือง
	1
	65,500
	5. กระจายอำเภอ
6. ครูและผู้บริหาร

	5.
	อุปกรณ์ห้องสมุดโรงเรียนระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น
ชุดละ 2319,000 บาท
	วัดเกาะแก้ว
	บ้านแหลม
	1
	219,500
	

	6.
	ครุภัณฑ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ระดับมัธยมศึกษา 
ชุดละ 67,300บาท
	บ้านท่าแร้ง
	บ้านแหลม
	1
	67,300
	

	7.
	อุปกรณ์วิชางานเกษตร 
ชุดละ 61,600 บาท
	วัดกุฏิ(ชุ่มฯ)
	เขาย้อย
	1
	61,600
	

	8.
	ครุภัณฑ์ดนตรีไทย
ชุดละ 101,100 บาท
	บ้านยางน้ำกลัดใต้
	หนองหญ้าปล้อง
	1
	101,100
	

	9.
	ถังน้ำแบบไฟเบอร์กลาส ขนาด 2,500 ลิตร ชุดละ 17,500 บาท
	1.บ้านไร่ดอน
	เมือง
	1
	17,500
	

	
	
	2.บ้านหนองประดู่
	เขาย้อย
	1
	17,500
	

	10
	เครื่องอัดสำเนา
	1.วัดต้นสน
	บ้านแหลม
	1
	28,000
	

	
	เครื่องละ 28,000 บาท
	2.วัดหนองปรง
	เขาย้อย
	1
	28,000
	

	
	
	3.วัดดอนทราย
	เขาย้อย
	1
	28,000
	

	รวมระดับประถมศึกษา
	1,166,300
	

	รวมรายการค่าครุภัณฑ์ทั้งสิ้น
	1,345,700
	

	ได้รับจัดสรรงบประมาณ
	1,351,000
	

	คงเหลืองบประมาณ
	5,300
	


2. รายการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ที่
	รายการ
	โรงเรียน
	อำเภอ
	แบบ/ที่
	งบประมาณ
	เกณฑ์

	1.
	อาคารเรียน
	วัดบางขุนไทร
	บ้านแหลม
	สปช.105/29
	3,327,000
	1. จัดสรรให้ตาม
ความขาดแคลน

	
	
	
	(ปรับปรุง2ชั้น4ห้อง) ใต้ถุนโล่ง
	
	2. จัดสรรให้โรงเรียนที่มี

	2.
	ส้วม
	1.บ้านเขาย้อย
	เขาย้อย
	สปช.604/45
	241,000
	เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ

	
	
	2.วัดลัด
	บ้านแหลม
	สปช.604/45
	241,000
	

	
	
	3.วัดยาง
	เขาย้อย
	ส้วมนร.หญิง4ที่2/49
	336,000
	

	3.
	ปรับปรุงซ่อมแซม
	1.บ้านสามแพรก
	บ้านแหลม
	ปรับปรุงซ่อมแซมฯ
	97,900
	

	
	
	2.วัดเพรียง
	เมือง
	ปรับปรุงซ่อมแซมฯ
	138,000
	1 . จัดสรรให้ตาม
คำขอโดยพิจารณา

	
	
	3.บ้านดอนยี่กรอก
	เมือง
	ปรับปรุงซ่อมแซมฯ
	51,000
	อาคารเรียนเป็นลำดับแรก

	
	
	4.วัดหนองไม้เหลือง
	เมือง
	ปรับปรุงซ่อมแซมฯ
	184,000
	- เสา, หลังคา, ฝ้าเพดาน, ฝา, พื้น,บันได

	
	
	5.บ้านบ่อขม
	เมือง
	ปรับปรุงซ่อมแซมฯ
	115,000
	2. ลำดับรองลงมาคือส้วมและอาคาร

	
	
	6.วัดบางลำภู
	บ้านแหลม
	ปรับปรุงซ่อมแซมฯ
	143,000
	อเนกประสงค์

	
	
	7.วัดหนองปรง
	เขาย้อย
	ปรับปรุงซ่อมแซมฯ
	117,000
	

	
	
	8.บ้านบ่อหวาย
	เมือง
	ปรับปรุงซ่อมแซมฯ
	235,000
	

	
	
	9.บ้านหนองรี
	หนองหญ้าปล้อง
	ปรับปรุงซ่อมแซมฯ
	200,000
	

	
	
	10.วัดดอนผิงแดด
	บ้านแหลม
	ปรับปรุงซ่อมแซมฯ
	85,900
	

	
	
	11.บ้านหนองพลับ
	เมือง
	ปรับปรุงซ่อมแซมฯ
	68,000
	

	
	
	12.วัดปากคลอง
	บ้านแหลม
	ปรับปรุงซ่อมแซมฯ
	200,000
	

	
	
	13.วัดเขาตะเครา
	บ้านแหลม
	ปรับปรุงซ่อมแซมฯ
	120,000
	

	
	
	14.วัดต้นสน
	บ้านแหลม
	ปรับปรุงซ่อมแซมฯ
	120,000
	

	
	
	15.บ้านท่าแร้ง
	บ้านแหลม
	ปรับปรุงซ่อมแซมฯ
	114,000
	

	
	
	16.วัดบางทะลุ
	เมือง
	ปรับปรุงซ่อมแซมฯ
	90,100
	

	
	
	17.วัดบางขุนไทร
	บ้านแหลม
	ปรับปรุงซ่อมแซมฯ
	150,500
	

	รวมทั้งสิ้น
	6,374,400
	

	ได้รับจัดสรรงบประมาณ
	6,374,400
	

	งบประมาณคงเหลือ
	0
	


3. รายการค่าก่อสร้างอาคารประกอบ อาคารขนาดใหญ่ จำนวน 1 โรงเรียน ได้แก่
	ที่
	รายการ
	โรงเรียน
	อำเภอ
	แบบ/ที่
	งบประมาณ

	1.
	ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ ขนาดใหญ่
	วัดดอนไก่เตี้ย
	เมืองเพชรบุรี
	แบบ 101ล/27 (พิเศษ)
	11,968,000

	รวมทั้งสิ้น
	11,968,000



3.11  การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557  โครงการสนับสนุน ค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2557 (70 %) 
ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ได้แจ้งการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
งบเงินอุดหนุน  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา2557 ให้สถานศึกษาในสังกัด  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับ
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  โดยรัฐสนับสนุนค่าใช้จ่ายในรายการพื้นฐานให้  ได้แก่ค่าจัดการเรียนการสอนค่าหนังสือเรียนค่าอุปกรณ์การเรียน
ค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายละเอียดดังบัญชีการจัดสรร
                          ที่ประชุม  รับทราบและคณะกรรมการเสนอว่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนควรทำกิจกรรมร่วมกัน และควรตั้งทีมงานติดตามงบประมาณที่จัดสรร 

               3.12 คู่มือการปฏิบัติงานคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

ด้วยคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา มีอำนาจหน้าที่ กำกับ ดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย และอื่น ๆ จึงถือเป็น
องค์คณะบุคคลที่มีความสำคัญยิ่งในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ดังนั้นการส่งเสริมให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ได้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และอำนาจหน้าที่ ย่อมส่งผลให้การปฏิบัติงานตามภารกิจเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
                     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  จึงได้นำคู่มือการปฏิบัติงานคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  มาเพื่อมอบให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
                                       

             3.13  มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2557 
                    ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ส่งประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่อง มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2557 เพื่อใช้ในการติดตาม ประเมินผลและบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และเป็นเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1ได้นำประกาศดังกล่าวมาใช้เป็น
แนวทางในการบริหารและจัดการศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพ.ศ.2557 
​​
3.14  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  ปีการศึกษา 2556
                      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้จัดทำสรุปผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  ดังนี้ 
	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
	
	
	
	
	

	กลุ่มสาระ/วิชา
	ระดับเขตพื้นที่
	ระดับประเทศ

	
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	+เพิ่ม  -ลด
	ปี 2556 

	
	
	
	
	
	

	ภาษาไทย
	54.24
	47.90
	47.85
	-0.05
	45.02

	สังคมศึกษา
	56.57
	46.85
	40.42
	-6.43
	38.31

	ภาษาอังกฤษ
	40.00
	39.04
	36.05
	-2.99
	33.82

	คณิตศาสตร์
	60.49
	41.12
	50.47
	9.35
	41.95

	วิทยาศาสตร์
	44.63
	40.88
	40.62
	-0.26
	37.40

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	62.49
	56.95
	64.81
	7.86
	61.69

	ศิลปศึกษา
	50.29
	53.62
	51.22
	-2.40
	47.14

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	60.55
	57.01
	57.90
	0.89
	53.16

	รวมเฉลี่ย
	53.66
	47.92
	48.67
	0.75
	44.81

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
	
	
	
	
	

	กลุ่มสาระ/วิชา
	ระดับเขตพื้นที่
	ระดับประเทศ

	
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	+เพิ่ม  -ลด
	ปี 2556 

	
	
	
	
	
	

	ภาษาไทย
	51.38
	53.13
	43.28
	-9.85
	44.25

	สังคมศึกษา
	43.25
	24.06
	38.07
	14.01
	39.37

	ภาษาอังกฤษ
	32.10
	32.01
	27.71
	-4.30
	30.35

	คณิตศาสตร์
	33.08
	25.87
	23.59
	-2.28
	25.45

	วิทยาศาสตร์
	31.05
	44.60
	35.90
	-8.70
	37.95

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	52.00
	55.52
	58.31
	2.79
	58.30

	ศิลปศึกษา
	45.49
	43.31
	42.49
	-0.82
	43.65

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	50.17
	47.44
	43.96
	-3.48
	44.46

	รวมเฉลี่ย
	42.32
	40.74
	39.16
	-1.58
	40.47


และได้จัดเรียงคะแนนเฉลี่ยรายวิชา ของโรงเรียนในสังกัด ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ดังเอกสาร
ที่ประชุม  รับทราบ และคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีข้อคิดเห็นและเสนอแนะดังนี้
1. ขอชมเชย  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  
   คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ
2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ของโรงเรียน
    ขยายโอกาสทางการศึกษา คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ  ขอให้โรงเรียนปรับปรุงประสิทธิภาพ
    การเรียนการสอน และเสนอว่าให้นักเรียนไปเรียนในโรงเรียนที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาโดยตรง
    จะทำให้มีประสิทธิภาพมากกว่า โดยให้ทำความเข้าใจกับผู้ปกครอง หรือให้กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
    ประสานกับผู้ปกครอง
3. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเป็นการให้โอกาสเด็กได้เรียนทุกคน เป็นการศึกษาภาคบังคับ
     เด็กจบชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ต้องเรียนต่อโดยดูจากความพร้อมจากครอบครัว  สติปัญญาเด็ก  
     การเดินทาง  หวังผลเทียบกับโรงเรียนสามัญไม่ได้ฝากให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
     เพชรบุรี เขต 1  ช่วยดูแลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
4. สำนักงานเทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ ต้องการทำโครงการค่ายภาษาอังกฤษ  เพื่อเปิดตลาดสู่อาเซียน 
    ฝากให้พิจารณาจัดหาครูภาษาอังกฤษ  

3.15 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนเอกชน 
                   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้จัดทำสรุปผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2556 ของโรงเรียนเอกชน ดังนี้ 
	ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) 

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2556

	ที่
	ร.ร.
	ผู้เข้าสอบ
	ภาษาไทย
	สังคม
	อังกฤษ
	คณิต
	วิทย์
	สุขศึกษา
	ศิลป์
	อาชีพฯ
	คะแนนรวม
	เฉลี่ย

	1
	เซนต์โยเซฟเพชรบุรี
	98
	56.55
	46.06
	46.79
	62.40
	47.31
	72.86
	56.17
	64.73
	452.87
	56.61

	2
	อรุณประดิษฐ
	190
	51.92
	43.95
	41.79
	55.00
	43.73
	67.85
	55.63
	61.47
	421.34
	52.67

	3
	ราษฎร์วิทยา
	135
	53.17
	43.91
	39.37
	51.89
	41.98
	67.59
	53.48
	59.05
	410.44
	51.31

	4
	วัดเขาย้อยไพบูลอุปถัมภ์
	67
	47.67
	39.13
	33.28
	47.54
	38.86
	66.33
	53.66
	58.15
	384.62
	48.08

	5
	เปรมฤดี
	19
	48.00
	40.32
	29.74
	37.63
	39.66
	59.79
	51.58
	56.42
	363.14
	45.39

	6
	สุวรรณรังสฤษฎ์วิทยาลัย
	111
	47.51
	37.17
	28.31
	37.43
	34.14
	63.57
	46.98
	55.32
	350.43
	43.80

	7
	อิสลามดำรงธรรม
	30
	43.40
	35.40
	30.17
	42.67
	36.68
	61.87
	45.50
	52.80
	348.49
	43.56

	8
	ปริยัติรังสรรค์
	261
	44.37
	36.42
	27.29
	38.29
	33.74
	60.40
	48.79
	51.92
	341.22
	42.65

	9
	ศึกษาปัญญา
	58
	41.97
	32.86
	27.16
	35.43
	34.50
	62.00
	42.84
	51.10
	327.86
	40.98


	ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net)

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2556

ที่
ร.ร.
ผู้เข้าสอบ
ภาษา
ไทย
สังคม
อังกฤษ
คณิต
วิทย์
สุขศึกษา
ศิลป์
อาชีพฯ
คะแนนรวม
เฉลี่ย
1

อรุณประดิษฐ
321

45.42

39.19

29.25

23.45

38.20

60.13

44.50

48.55

328.69

41.09

2

ราษฎร์วิทยา
72

44.79

40.94

31.25

25.09

34.25

58.06

43.09

45.39

322.86

40.36

3

เซนโยเชฟเพชรบุรี
64

45.18

38.60

28.53

22.30

36.57

62.22

44.13

42.48

320.01

40.00

4

พัฒนศาสน์วิทยาท่าแร้ง
27

43.18

42.59

27.41

20.06

34.89

57.96

43.98

43.63

313.70

39.21

5

อิสลามดำรงธรรม
14

43.64

39.57

29.14

19.49

33.57

61.07

42.68

43.43

312.59

39.07

6

ปริยัติรังสรรค์
147

40.52

34.76

26.53

23.83

34.99

55.87

39.73

42.48

298.71

37.34

7

สุวรรณรังสฤษฏ์วิทยาลัย
136

42.52

35.35

26.22

21.71

33.80

56.32

41.10

40.16

297.18

37.15




              3.16  แนวปฏิบัติในการยกระดับคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยมุ่งปฏิรูปการเรียนรู้
ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกันระหว่างหลักสูตร การเรียนการสอน  และการวัดและประเมินผล เพื่อให้นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร และมีทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21  และคาดหวังว่าผลการจัดอันดับการศึกษาไทย
จากผลการทดสอบ PISA (Programme of International Student Assessment)  ในปี พ.ศ. 2558  อยู่ในอันดับ
ที่สูงขึ้น  อีกทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดจุดเน้นการดำเนินงานของสถานศึกษาเพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ อยู่อย่างพอเพียง มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  และ
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม  

  เพื่อให้เกิดการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมในการยกระดับคุณภาพนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดแนวปฏิบัติให้สถานศึกษาทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุกแห่งดำเนินการ ดังนี้

1. จัดกิจกรรมหน้าเสาธงให้ครบถ้วน

2. จัดกิจกรรมแก้ไขปัญหานักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  ด้วยวิธีการที่เหมาะสมและ
ถูกหลักการสอนภาษาไทย

3. จัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านการอ่าน เขียน และคิดวิเคราะห์ 
โดยใช้องค์ความรู้จากผลการทดสอบ PISA


4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และเรียนรู้
ได้ด้วยตนเองในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

5. จัดให้นักเรียนได้เพิ่มพูนการฝึกทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศด้านการฟัง พูด

6. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นให้นักเรียนเกิดจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน รวมถึงเข้าใจหลักการของประชาธิปไตย และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

7. ให้เพิ่มการใช้ข้อสอบแบบเขียนตอบทั้งการเขียนตอบแบบสั้นและแบบยาวเมื่อจบหน่วย
การเรียน ในการสอบระหว่างภาคเรียนและในการสอบปลายภาค อย่างน้อยร้อยละ30 ของการสอนแต่ละครั้ง

8. ให้ใช้ข้อสอบกลางที่พัฒนาโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการสอบปลายปี ร้อยละ 20 ของคะแนนสอบทั้งหมด  ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 2,4,5 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,2 โดยชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ให้ใช้ข้อสอบกลางเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และ 5 ให้ใช้ข้อสอบกลางในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 2  ให้ใช้ข้อสอบกลางในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ดังประกาศ
                               

            3.17  การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2557 (30 %) 

    ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้อนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 (30%) รายละเอียดดังบัญชีจัดสรรที่แนบซึ่งสรุปได้ดังนี้

1. โรงเรียนที่ได้รับจัดสรร   จำนวน  96  โรงเรียน

2. ใช้ข้อมูลนักเรียน วันที่ 10 มิ.ย. 2557  ประกอบด้วย  
                  นักเรียนระดับอนุบาล                2,366   คน  

                  นักเรียนระดับประถมศึกษา     10,146   คน 
                  นักเรียนระดับม.ต้น                      739   คน
                  รวมนักเรียนทั้งสิ้น                   13,251  คน

3. คำนวณ  100%  

ได้งบประมาณทั้งสิ้น  
32,527,663  บาท 

 ได้รับการจัดสรรแล้ว  70%  
เป็นเงิน


23,457,121  บาท

 ได้รับจัดสรรครั้งนี้     30 % 
เป็นเงิน  

  9,070,542  บาท
4. เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
       4.1 จำนวนนักเรียนต่อห้อง

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดจำนวนการรับนักเรียนต่อห้อง ดังนี้


1. ห้องเรียนปกติ


1.1 ระดับก่อนประถมศึกษา
ห้องละ 30 คน


1.2 ระดับประถมศึกษา

ห้องละ 40 คน


1.3 ระดับมัธยมศึกษา

ห้องละ 40 คน
หากมีความจำเป็นต้องรับเกิน ให้รับได้ไม่เกินห้องละ 40 คน ในระดับก่อนประถมศึกษา 
และรับได้ไม่เกินห้องละ 50 คน ในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา โดยให้เสนอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอนุมัติตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำหนด


2. ห้องเรียนพิเศษ


ระดับประถมศึกษา


1) ห้องเรียน EP และ MEP ห้องละ 30 คน


2) ห้องเรียนอื่น ๆ ห้องละ 36 คน


ระดับมัธยมศึกษา


1) ห้องเรียน EP และ MEP ห้องละ 30 คน


2) ห้องเรียนอื่น ๆ ห้องละ 36 คน
หากมีความจำเป็นต้องรับเกิน ให้รับได้เฉพาะห้องเรียนพิเศษอื่น ๆ ไม่เกินห้องละ 40 คน
โดยให้เสนอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอนุมัติตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหรือคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำหนด


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ขอเสนอจำนวนการรับนักเรียน
	ระดับ
	ห้องเรียนปกติ
	ห้องเรียนพิเศษอื่น ๆ

	
	สพฐ.กำหนดห้องละ
	กรณีมีความจำเป็นต้องรับเกิน
ให้บุคคลต่อไปนี้เป็นผู้อนุมัติ
	สพฐ.
กำหนด
ห้องละ
	กรณีมีความจำเป็นต้องรับเกิน
ให้บุคคลต่อไปนี้เป็นผู้อนุมัติ

	
	
	ผอ.โรงเรียน
	ผอ.เขต
	
	ผอ.โรงเรียน

	ก่อนประถมศึกษา
	30
	31 – 35
	36 – 40
	
	

	ประถมศึกษา
	40
	41 - 45
	46 - 50
	36
	37 - 40

	มัธยมศึกษา
	40
	41 - 45
	46 - 50
	36
	37 - 40


ต่อห้องของห้องเรียนปกติ และห้องเรียนพิเศษ กรณีมีความจำเป็นต้องรับเกินตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ดังนี้
มติที่ประชุม  เห็นชอบ  และ ห้องเรียนพิเศษอื่น หากมีความจำเป็นต้องรับเกินให้รับได้ไม่เกินห้องละ 40 คน       โดยคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีมติกำหนดให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เป็นผู้อนุมัติ
           4.2  กำหนดวันขออนุญาตเพิ่มจำนวนนักเรียนต่อห้อง

   เนื่องจากจะต้องขออนุญาตเพิ่มจำนวนนักเรียนต่อห้องก่อนวันรับสมัคร จึงขอกำหนดให้โรงเรียนแจ้งเรื่องขออนุญาตเพิ่มจำนวนนักเรียนต่อห้องมายังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต1 ดังนี้

ชั้นอนุบาล 1


ภายในวันที่  31  มกราคม  2557



ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1

ภายในวันที่  31  มกราคม  2557


ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1

ภายในวันที่  31  มกราคม  2557


ข้อมูลการรับนักเรียนตามปฏิทิน ดังแนบ
มติที่ประชุม       เห็นชอบ
          4.3 ร่างประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2557

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้จัดทำร่างประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2557
มติที่ประชุมเห็นชอบ และให้แก้ไขรายละเอียดในประกาศ 
จาก        “ 2.2 ห้องเรียนพิเศษอื่นๆ  ห้องละไม่เกิน 40 คน ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุมัติ” 

แก้เป็น   “ 2.2 ห้องเรียนพิเศษอื่นๆ  ห้องละไม่เกิน 40 คน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 อนุมัติ”
          4.4 ร่างคำสั่งคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2557

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้จัดทำร่างคำสั่งคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต1 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนปีการศึกษา2557 ดังเอกสาร 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ และให้เพิ่มคำว่า “ กรรมการ”  หน้าตำแหน่ง ผู้แทนองค์กรชุมชนในคณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
          4.5  การประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาและการจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อระหว่างสถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ปีการศึกษา 2558

เด็กที่เกิด พ.ศ.  2551   ที่มีภูมิลำเนาตามทะเบียนบ้านในเขตอำเภอเมืองเพชรบุรี (ยกเว้นตำบลท่าราบและตำบลคลองกระแชง)  อำเภอบ้านแหลม  อำเภอเขาย้อยและอำเภอหนองหญ้าปล้องจำนวน  2,307  คน

นักเรียนที่คาดว่าจะจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา2557 ทุกสังกัด จำนวนประมาณ 2,978  คน
ข้อเสนอ     ขอให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  พิจารณาให้ความเห็นชอบ
                   1. ประกาศคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  เรื่อง ให้ผู้ปกครองส่งเด็ก      เข้าเรียนในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาภาคบังคับ ปีการศึกษา 2558  ดังเอกสาร     
                  2. ประกาศคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  เรื่อง การจัดสรรโอกาส        เข้าศึกษาต่อระหว่างสถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ปีการศึกษา 2558  ดังเอกสาร
                 3. มอบหมายให้สถานศึกษาในสังกัดเป็นผู้แจ้งผู้ปกครองเด็กทราบ
มติที่ประชุม  เห็นชอบ และให้แก้ไขรายละเอียดในบัญชีแสดงเขตบริการของโรงเรียนที่ผู้ปกครอง
ต้องส่งเด็กเข้าเรียน ปีการศึกษา 2558  แนบท้ายประกาศดังกล่าว ดังนี้
 1. โรงเรียนวัดใหม่ท่าศิริ โรงเรียนวัดไสกระดาน โรงเรียนบ้านคีรีวงศ์  ตามข้อมูล 10 มิ.ย. 56  
      มีนักเรียน 0 คน ขอให้จัดเขตบริการใหม่ 
2. โรงเรียนที่มีหลายหมู่ ในตำบลเดียวกัน ให้นำหมู่มารวมกันไว้ในตำบลเดียวกัน
3. โรงเรียนวัดเจริญศรีมณีผล  เลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อ 7 ตุลาคม  2556  
     ขอให้จัดเขตบริการใหม่   
3. โรงเรียนวัดลักษณาราม โอนไปสังกัดเทศบาลบ้านแหลมแล้ว ไม่ต้องนำมาใส่ในบัญชี
    แสดงเขตบริการ
          4.6  การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่สถานศึกษาในสังกัด
    ด้วยโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้จัดทำโครงการเพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น จำนวน 15 โรงเรียน  
ซึ่งรวมงบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน เป็นเงิน  2,646,000  บาท  รายละเอียดดังนี้ 

 4.6.1  โรงเรียนมิตรภาพที่ 34  มีนักเรียน 80 คน 8 ห้องเรียน ครู 6 คน จัดโครงการจ้างพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย เพื่อจ้างพี่เลี้ยงเด็ก เดือนละ 9,000 บาท เป็นเงิน 108,000 บาท  โดยของบสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลมและโครงการดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 3/2556เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2556  
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 4.6.2  โรงเรียนวัดราษฏร์ศรัทธา  มีข้อมูลนักเรียน 82 คน ห้องเรียน 8 ห้องเรียน ครู 7 คน จัดทำโครงการเพื่อขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วงบประมาณ ปี 2557   2 โครงการ คือ


 1.โครงการการสร้างเสริมทักษะ นาฏศิลป์/ดนตรีพื้นบ้าน โดยจ้างวิทยากรภายนอก ชั่วโมงละ 200 บาท เป็นเงิน 28,000 บาท ใช้เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 3,000 บาท ของบสนับสนุนองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว  จำนวน 25,000 บาท 


2.โครงการครูสอนนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยจ้างบุคคลภายนอก  งบประมาณ 90,000 บาท ใช้เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 6,000 บาท ของบสนับสนุนองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว  จำนวน  84,000 บาท 
   
           ทั้งสองโครงการได้ผ่านการพิจารณาและให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 3/ 2556  เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2556

มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 4.6.3  โรงเรียนบ้านบางแก้ว มีนักเรียน 277 คน  ห้องเรียน 11 ห้องเรียน ครู 15 คน  
จัดทำโครงการเพื่อขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว จำนวน 2 โครงการ คือ

          1.โครงการการสร้างเสริมทักษะคอมพิวเตอร์  โดยจ้างบุคลากรที่มีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ จึงของบสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว จำนวน 72,000 บาท 

          2.โครงการเพิ่มคุณภาพการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  โดยจ้างบุคลากร
ที่มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ จึงของบสนับสนุนองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว  จำนวน 450,000 บาท 

          ทั้งสองโครงการรวมงบประมาณ 522,000บาท  ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาและ
ให้ความเห็นชอบจากกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เรียบร้อยแล้ว  ในคราวประชุม ครั้งที่ 1 / 2557 
เมื่อวันที่ 6 มีนาคม  2557
มติที่ประชุม ที่ประชุมขอรายละเอียดให้ชัดเจน นำเสนอที่ประชุมในคราวหน้าและเสนอว่า
                        1. การขอเงินอุดหนุนขอได้ปีต่อปี ข้ามปีงบประมาณไม่ได้  ให้ขอได้ไม่เกินเดือนมิถุนายน   
                        2. ขอให้เชิญท่านไกร บุญบันดาล  มาบรรยายให้ผู้บริหารสถานศึกษา  
                            เรื่องการของบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                        3. ขอให้ติดตามการของบประมาณของโรงเรียนว่าทำจริงหรือไม่ 
                        4. ฝากว่าจะทำอย่างไรให้โรงเรียนสอนศีลธรรมให้นักเรียนมากขึ้น 

 4.6.4 โรงเรียนบ้านบางแก้ว อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี มีนักเรียน 248 คน 13 ห้องเรียน ครูผู้สอนประจำการ 17 คน จัดการเรียนการสอน  อ.1-ม.3 ได้เสนอโครงการ 2 โครงการ คือ

          1.โครงการจ้างครูสอนภาษาอังกฤษ  จ้างครูวุฒิปริญญาตรี 1 อัตรา เดือนละ7,200 บาท ระยะเวลา 12 เดือน รวม 86,400 บาท  ใช้งบประมาณเงินรายหัวนักเรียน จำนวน 6,400 บาท ของบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางบางแก้ว 80,000 บาท 

          2. โครงการสร้างเสริมทักษะคอมพิวเตอร์ จ้างครูวุฒิปริญญาตรี1อัตรา เดือนละ7,200 บาท ระยะเวลา12 เดือน รวม 86,400 บาท ใช้งบประมาณเงินรายหัวนักเรียน จำนวน 36,400 บาท                               ของบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว 50,000 บาท ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 1/2557 วันที่ 6 มีนาคม 2557 รวมงบประมาณที่ขอสนับสนุนจาก อบต.
บางแก้ว จำนวน 2 โครงการ 130,000 บาท
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 4.6.5 โรงเรียนวัดบางขุนไทร อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี มีนักเรียน 280 คน 11 ห้องเรียน ครูผู้สอนประจำการ 15 คน จัดการเรียนการสอน  อ.1-ม.3 จัดทำโครงการจ้างครูสอนภาษาอังกฤษ  
จ้างครูวุฒิปริญญาตรี 1 อัตรา เดือนละ 7,940 บาท ระยะเวลา 12 เดือน รวม 95,280 บาท (ของบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางขุนไทร 70,000 บาท ใช้งบประมาณเงินรายหัวนักเรียน จำนวน
25,280 บาท ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 2/2557  วันที่ 20 มีนาคม 2557  
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 4.6.6  โรงเรียนวัดดอนผิงแดด อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี มีนักเรียน 154 คน 8 ห้องเรียน ครูผู้สอนประจำการ 9 คน จัดการเรียนการสอน  อ.1-ป.6 จัดทำโครงการ 2 โครงการ คือ
                   1.โครงการครูสอนภาษาอังกฤษ งบประมาณ 84,000 บาทโดยจ้างครูวุฒิปริญญาตรี 1 อัตรา เดือนละ 7,000 บาท ระยะเวลา 12 เดือน รวมงบประมาณ 84,000 บาท ใช้งบประมาณอุดหนุนรายหัว 14,000 บาท  ของบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางขุนไทร 70,000 บาท 

      2.โครงการเสริมสร้างและพัฒนาการเรียนรู้คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาโดยจ้างครูวุฒิปริญญาตรี 1 อัตรา เดือนละ 7,000 บาท ระยะเวลา 12 เดือน รวมงบประมาณ 84,000 บาท ใช้งบประมาณอุดหนุน
รายหัว 14,000 บาท  ของบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางขุนไทร 70,000 บาท

      ทั้ง 2 โครงการผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 1/2557 
วันที่ 15 พฤษภาคม 2557 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 4.6.7 โรงเรียนวัดสมุทรโคดม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี มีนักเรียน  50 คน 8 ห้องเรียน ครูผู้สอนประจำการ 4 คน จัดการเรียนการสอน  ป.1-ป.6 เสนอโครงการ จำนวน 3 โครงการ คือ

    1.โครงการส่งเสริมการสอนภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
เพื่อจ้างครูวุฒิปริญญาตรี จำนวน 1 คน เดือนละ 6,000 บาท ระยะเวลา 11 เดือน รวมงบประมาณ 
66,000 บาท ใช้งบประมาณอุดหนุนรายหัว 6,000 บาท  ของบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแหลมผักเบี้ย 60,000 บาท 



    2.โครงการครูสอนคอมพิวเตอร์ เพื่อจ้างครูวุฒิปริญญาตรี จำนวน 1 คน เดือนละ6,000 บาท ระยะเวลา 11 เดือน รวมงบประมาณ 66,000 บาทใช้งบประมาณอุดหนุนรายหัว 6,000 บาท ของบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมผักเบี้ย 60,000 บาท

   3.โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปะดนตรีพื้นบ้านของไทย เพื่อจ้างครูวุฒิปริญญาตรี 
จำนวน 1 คน เดือนละ 6,000 บาท ระยะเวลา 11 เดือน รวมงบประมาณ 66,000 บาท ใช้งบประมาณอุดหนุนรายหัว 6,000 บาท  ของบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมผักเบี้ย 
60,000 บาท ทั้ง 3 โครงการได้ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 1/2557 
วันที่ 23 พฤษภาคม 2557
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

4.6.8 โรงเรียนวัดสมุทรธาราม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี มีนักเรียน 72 คน 8 ห้องเรียน ครูผู้สอนประจำการ 6 คน จัดการเรียนการสอน อ.1-ป.6 ได้จัดทำโครงการ 2 โครงการ คือ

    1.โครงการมัคคุเทศก์น้อย รักษ์ถิ่นเกิด เพื่อจ้างครูวุฒิปริญญาตรี จำนวน 1 คน ระยะเวลา 
10 เดือน ๆ ละ 5,400 บาท  รวม 10 เดือน = 54,000 บาท  ใช้งบประมาณอุดหนุนของโรงเรียน 4,000 บาท  
ของบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมผักเบี้ย 50,000 บาท

    2.โครงการท้องถิ่นช่วยสอน เพื่อจ้างครูวุฒิปริญญาตรี จำนวน 3 คน  คือครูสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
1 คน ครูสอนวิทยาศาสตร์ 1 คน ครูสอนคอมพิวเตอร์ 1 คน ระยะเวลา 10 เดือน เดือนละ 5,000 บาท/คน รวม 10 เดือน = 50,000 บาท/คน รวม 3 คน ๆ ละ 10 เดือน = 150,000 บาท ใช้งบประมาณอุดหนุนของโรงเรียน 5,000 บาท  ของบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมผักเบี้ย 145,000 บาททั้ง2โครงการได้ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 1/2557 19พฤษภาคม2557
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

4.6.9 โรงเรียนมิตรภาพที่ 34  อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี มีนักเรียน 80 คน 8 ห้องเรียน ครูผู้สอนประจำการ 8 คน จัดการเรียนการสอน อ.1-ป.6 ได้จัดทำโครงการจ้างพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย เพื่อจ้างครูวุฒิปริญญาตรี จำนวน 1 คน ระยะเวลา 12 เดือน ๆ ละ 9,000 บาท  รวม 12 เดือน = 108,000 บาท  ใช้งบประมาณอุดหนุนของโรงเรียน 1,000 บาท ของบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม 108,000 บาท โครงการดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 4/2557 
วันที่ 19 พฤษภาคม 2557
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

4.6.10 โรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี มีนักเรียน 82 คน 8 ห้องเรียน ครูผู้สอนประจำการ 5 คน จัดการเรียนการสอน อ.1-ป.6 ได้จัดทำโครงการจัดหาเครื่องดุริยางค์ของโรงเรียน โดยของบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลาไหล จำนวน 50,000 บาท โครงการดังกล่าว
ได้ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 7/2557 วันที่ 6 มีนาคม 2557
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 4.6.11 โรงเรียนบ้านท่าแร้ง อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี มีนักเรียน 182  คน 11 ห้องเรียน 
ครูผู้สอนประจำการ 15 คน จัดการเรียนการสอน  อ.1-ม.3 จัดทำโครงการ 2 โครงการ 
                     1. โครงการอบรมนักเรียนให้ปลอดภัยและรู้โทษภัยจากสารเสพติด โดยอบรมตามโครงการ 1 วัน เดือนกรกฎาคม 2558 ของบประมาณสนับสนุนจาก อบต.ท่าแร้ง จำนวน 10,000 บาท 
                     2. โครงการปรุงภูมิทัศน์เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ดำเนินการตามโครงการ ระหว่างเดือนตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 ของบประมาณสนับสนุนจาก อบต.ท่าแร้ง จำนวน 20,000 บาท รวม 2 โครงการ งบประมาณ 30,000 บาท ทั้ง 2 โครงการได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 22 เดือน พฤษภาคม 2557  
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

  4.6.12  โรงเรียนวัดบันไดทอง อ.เมือง จ.เพชรบุรี มีนักเรียน 68 คน 6 ห้องเรียน ครูผู้สอนประจำการ 4 คน จัดการเรียนการสอน  อ.1-ป.6 จัดทำโครงการขอครูอัตราจ้างช่วยสอนเพื่อจ้างครูวุฒิปริญญาตรี 1 อัตรา เดือนละ 8,000 บาท เป็นเวลา 12 เดือน งบประมาณ 96,000 บาท ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 3/2557เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2557 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ

 4.6.13  โรงเรียนบ้านยางน้ำกลัดใต้ อ.หนองหญ้าปล้อง จ.เพชรบุรี มีนักเรียน 191 คน ห้องเรียน 
11 ห้องเรียน ครูผู้สอนประจำการ 16 คน จัดการเรียนการสอน อ.1-ม.3  จัดทำโครงการจ้างครูบรรณารักษ์ จ้างเดือนละ 8,000 บาท 12 เดือน เป็นเงิน 96,000 บาท  ของบประมาณสนับสนุนจาก อบจ.เพชรบุรี จำนวน 70,000 บาท สถานศึกษาสมทบ จำนวน 26,000 บาท ดำเนินการตามโครงการ ระหว่างเดือน ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558  โครงการได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ครั้งที่ 1/2557  เมื่อวันที่ 8  พฤษภาคม 2557
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 
 4.6.14  โรงเรียนวัดโรงเข้ อ.เมือง จ.เพชรบุรี มีนักเรียน 66 คน 8 ห้องเรียน ครูผู้สอนประจำการ 
6 คน จัดการเรียนการสอน  อ.1-ป.6 จัดทำโครงการขอครูอัตราจ้างช่วยสอน จ้างครูวุฒิปริญญาตรี 1 อัตรา เดือนละ 7,000 บาท เป็นเวลา 12 เดือน งบประมาณ 84,000 บาท ของบประมาณสนับสนุนจาก อบจ.เพชรบุรี จำนวน 70,000 บาท สถานศึกษาสมทบ จำนวน 14,000 บาท ดำเนินการตามโครงการ ระหว่าง
เดือน ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558  โครงการได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 3/2557  เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2557 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ  และคณะกรรมการมีความคิดเห็นดังนี้
1. ควรหาวิธีการว่าทำอย่างไรการจ้างถึงจะได้รับเงินเดือนเท่ากันทั้งระบบ ประมาณ 9,000 บาทต่อเดือน 
2. มีข้อสังเกตว่า โรงเรียนมีครู 6 คน สอนเด็ก 66 คน แต่ขอครูอัตราจ้างช่วยสอน 1 คน แต่โรงเรียนเล็ก ๆ 
    ที่อยู่ห่างไกล  ครูไม่ถึง 6 คน แต่ไม่ได้ครูอัตราจ้างช่วยสอน
3. โรงเรียนควรมีครูอย่างน้อย 1 ห้องต่อครู 1 คน  
4. การของบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรทำเป็นระบบผ่านคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ก่อนเดือนมิถุนายน ของปี 
          4.6.15 ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีงบประมาณ 2558

      ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ซึ่งเป็นสำนักงานตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ได้หลอมรวมหน่วยงานทางการศึกษาในระดับอำเภอ
และจังหวัดเข้าด้วยกัน ปัจจุบัน มีโรงเรียนในสังกัดจำนวน 102 โรงเรียน และโรงเรียนภาคเอกชน จำนวน
19 โรงเรียน รวม 121 โรงเรียน ในการดำเนินงานตามภารกิจให้สำเร็จด้วยดี นั้น ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในสังกัดควรได้รับการพัฒนา ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ขาดแคลนงบประมาณในการดำเนินงาน จึงขอสนับสนุนงบประมาณ จำนวน 768,000 บาทจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดเพชรบุรี และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิผล จึงได้จัดทำโครงการ จำนวน 5 โครงการ ดังนี้


1.โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.เพชรบุรี เขต 1 งบประมาณ
จำนวน 300,000 บาท


2.โครงการจัดหางบประมาณจ้างเจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ประจำห้องสมุด ผู้รับผิดชอบ
คือโรงเรียนบ้านดอนยาง งบประมาณ จำนวน 84,000 บาท


3.โครงการจัดหางบประมาณค่าจ้างครูสอนนักเรียน ผู้รับผิดชอบคือโรงเรียนวัดเพรียง
งบประมาณ จำนวน 84,000 บาท


4.โครงการจ้างครูรายเดือนเพื่อแก้ปัญหาครูขาดแคลนขั้นวิกฤต ผู้รับผิดชอบ
คือโรงเรียนบ้านไทรงาม งบประมาณ จำนวน 150,000 บาท


5.โครงการจ้างครูช่วยสอน ผู้รับผิดชอบคือโรงเรียนบ้านท่าเสลา งบประมาณ 
จำนวน 150,000 บาท


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรีได้เข้ามามีส่วนร่วมและเห็นความสำคัญของการศึกษา อันจะส่งผลด้านคุณภาพการศึกษาถึงนักเรียนโดยตรง และเนื่องจากปีงบประมาณ 2557 - 2558 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีงบประมาณเพื่อการนี้ไม่เพียงพอ จึงขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี  จำนวน 768,000 บาท 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ

4.7 ร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2557

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้จัดทำร่างแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2557 เพื่อใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงานบริหารจัดการศึกษาเป็นส่วนที่เชื่อมโยงและขับเคลื่อนนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ กลยุทธ์ จุดเน้น มาตรการ  ตัวชี้วัด ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และสถานศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการสร้างโอกาสทางการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตตลอดจนการมีส่วนร่วมของประชาคมในการจัดการศึกษา ดังเอกสารซึ่งมีส่วนประกอบดังนี้
	1.
	ส่วนที่ 1 นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	
	-นโยบายของคณะรัฐมนตรี

	
	-นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

	
	-นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2557

	
	-วิสัยทัศน์ / พันธกิจ / เป้าประสงค์/ ผลผลิต/จุดมุ่งหมาย/จุดเน้น

	
	-กลยุทธ์ (Strategy) ปี 2557 / ปัจจัยสู่ความสำเร็จ (Factors)

	2.
	ส่วนที่ 2สภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต1

	
	 -อำนาจหน้าที่ของ สพป.เพชรบุรี เขต 1

	
	 -โครงสร้างของ สพป.เพชรบุรี เขต 1

	
	 -ข้อมูลพื้นฐานของ สพป.เพชรบุรี เขต 1

	
	      -ข้อมูลด้านปริมาณ               -ข้อมูลด้านคุณภาพ             -ข้อมูลด้านประสิทธิภาพ

	
	-ปัญหาและอุปสรรค

	
	      -จำแนกโดยภาพรวม          -จำแนกตามกลยุทธ์           -จำแนกตามมาตรฐานสำนักงาน

	
	-Swot Analysis 

	
	     -จุดแข็ง (Strength)/จุดอ่อน (Weakness)

	
	     -โอกาส (Opportuities) /ข้อจำกัด (Threats)

	3.
	ส่วนที่ 3 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ สพป.พบ.เขต 1

	
	-วิสัยทัศน์ / พันธกิจ / เป้าประสงค์

	
	-แนวคิด ผอ.สพป.พบ.1 / กลยุทธ์/จุดเน้น/ค่านิยมร่วม

	
	- จุดเน้น/ค่านิยมร่วม

	4.
	ส่วนที่ 4 งบประมาณแยกตามหมวดรายจ่าย/กลยุทธ์/มาตรฐานสำนักงาน

	
	-สรุปผลการจัดสรรงบประมาณ 2557/รายการจัดสรรงบประมาณ (SPBB Monitoring)

	
	-สรุปโครงการและงบประมาณที่กลุ่มต่าง ๆ เสนอเพื่อบรรจุในแผนฯ ปี 2557  

	
	-รายละเอียดกลยุทธ์/จุดเน้น/มาตรการ/ตัวชี้วัดประจำปี 2557 กลยุทธ์ที่ 1 (มี 9 โครงการ)

	
	-รายละเอียดกลยุทธ์/จุดเน้น/มาตรการ/ตัวชี้วัดประจำปี 2557 กลยุทธ์ที่ 2 (มี 4 โครงการ)

	
	-รายละเอียดกลยุทธ์/จุดเน้น/มาตรการ/ตัวชี้วัดประจำปี 2557 กลยุทธ์ที่ 3 (มี 4 โครงการ)

	
	-รายละเอียดกลยุทธ์/จุดเน้น/มาตรการ/ตัวชี้วัดประจำปี 2557 กลยุทธ์ที่ 4 (มี 2 โครงการ)

	
	-รายละเอียดกลยุทธ์/จุดเน้น/มาตรการ/ตัวชี้วัดประจำปี 2557 กลยุทธ์ที่ 5 (มี 7 โครงการ)

	
	-รายการมาตรฐานสำนักงาน

	
	     -มาตรฐาน สพป.เพชรบุรี เขต 1 มาตรฐานที่ 1 (6 โครงการ)

	
	     -มาตรฐาน สพป.เพชรบุรี เขต 1 มาตรฐานที่ 2 (1 โครงการ)

	
	     -มาตรฐาน สพป.เพชรบุรี เขต 1 มาตรฐานที่ 3

	
	     -มาตรฐาน สพป.เพชรบุรี เขต 1 มาตรฐานที่ 4

	
	     -มาตรฐาน สพป.เพชรบุรี เขต 1 มาตรฐานที่ 5

	5.
	แผนกำกับติดตามรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ

	6.
	แนวทางในการบริหารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2557

	7.
	แนวทางในการบริหารงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2557

	8.
	ภาคผนวก
1.หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปอ.1)
2.โครงสร้างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2557 ระดับโรงเรียน
3. แบบเขียนโครงการ
4. แบบรายงานความก้าวหน้าโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2557
5. ผล O-NET ปีการศึกษา 2555
6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 
7. ข้อมูล 10 มิ.ย.ปีการศึกษา 2556 (ภาคเรียนที่ 1)
8.คำสั่ง สพป.เพชรบุรี เขต 1 ที่ 574 / 2556ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2556
9. คณะผู้จัดทำเอกสาร


มติที่ประชุม   เห็นชอบ และขอให้สรุปรายงานการใช้จ่ายเงินโดยย่อ  ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
             4.8 รายชื่อโรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูง ระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา
 ปีการศึกษา 2558

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ขอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เสนอรายชื่อโรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูง ระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา 
ปีการศึกษา 2558   ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้กำหนดให้โรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี และโรงเรียนวัดดอนไก่เตี้ย เป็นโรงเรียนแข่งขันสูงตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
มติที่ประชุม  เห็นชอบ

 4.9  การเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดนาค ( แบ่งอุทิศวิทยาคาร)
                    ด้วยโรงเรียนวัดนาคฯ  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ตำบลช่องสะแก อำเภอเมืองฯ  จังหวัดเพชรบุรี 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้จัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาลถึง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เสนอขอเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้วยเหตุผลเนื่องจากไม่มีนักเรียนที่จะจัด
การเรียนการสอน และได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแล้ว ที่ประชุมมีมติ
ให้เลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดนาค(แบ่งอุทิศวิทยาคาร)ได้ และโรงเรียนมีข้าราชการครู 
จำนวน 2 คน ปัจจุบันไปช่วยราชการที่โรงเรียนวัดสิงห์ และจะเกษียณอายุราชการในปี 2557  ดังนี้
1. นางวันเพ็ญ  นิลงาม           ตำแหน่งครู โรงเรียนวัดนาค(แบ่งอุทิศวิทยาคาร) 
2. นางรองทิพย์  ตังคะพิภพ   ตำแหน่งครู โรงเรียนวัดนาค(แบ่งอุทิศวิทยาคาร) 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดตั้ง รวมหรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2550
ขอเสนอให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
เลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดนาค (แบ่งอุทิศวิทยาคาร) ส่วนเรื่องเอกสารสำคัญ วัสดุครุภัณฑ์ 
และการตรวจสอบทรัพย์สินและชำระบัญชีรวมถึงการโอนและจำหน่ายทรัพย์สิน ให้ดำเนินการระเบียบ 
พร้อมนี้ได้แนบเอกสารประกอบการพิจารณาดังนี้

   1. แบบคำขอเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แบบ ล.1 
                 2. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มติที่ประชุม   เห็นชอบให้เลิกสถานศึกษา โรงเรียนวัดนาค(แบ่งอุทิศวิทยาคาร) 
- เอกสารสำคัญของทางราชการ ให้อยู่ในความดูแลของโรงเรียนวัดสิงห์ 
- บัญชีกองทุนของโรงเรียน ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ดำเนินการ
  ในช่วงแรก ถ้าเป็นไปได้เสนอให้มีการรวมบัญชีกองทุนไว้บัญชีเดียวกัน
- ส่วนการดำเนินการมอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีดำเนินการตามระเบียบ 

          4.10  ขอแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2558 

     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 กรอกข้อมูลแผนรวมการรับนักเรียนของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และข้อมูลแผนการรับนักเรียนของโรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูง ระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา ปีการศึกษา 2558  ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 


    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการแล้ว ดังนี้

    1. สืบค้นข้อมูลจำนวนประชากรเกิดอายุ 3 ปี  6 ปี และ 13 ปี จากระบบสถิติทางการทะเบียน เว็บไซต์กระทรวงมหาดไทยดังเอกสาร
                 2. สรุปข้อมูลแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2557 และสรุปข้อมูลแผนการรับนักเรียนของโรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูง ปีการศึกษา 2557 เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการกรอกแผนการรับนักเรียน
ปีการศึกษา 2558  ดังเอกสาร
                 3. ข้อมูลแผนรวมการรับนักเรียนทุกโรงในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ปีการศึกษา 2558 
ส่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังเอกสาร
                4. ข้อมูลแผนการรับนักเรียนของโรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูง ปีการศึกษา 2558 ส่ง สพฐ.     

มติที่ประชุม     เห็นชอบ 
          4.11  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

      ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ได้ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงงบประมาณ รวม 7  เรื่อง  รวมงบประมาณ  3,077,530  บาท   ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
                   4.11.1 ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 



เรื่องเดิม ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งอนุมัติจัดสรรงบประมาณปี 2557  แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  กิจกรรมการจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนปกติ  งบดำเนินงาน  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสำนักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 3,000,000 บาท ซึ่งได้เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 500,000 บาท  คงเหลือจำนวน 2,500,000 บาท
ข้อเท็จจริง ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา รายงานว่าเนื่องจากสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพหลักในการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งที่ 63 ในวันที่ 24 – 26 ธันวาคม 2556 ซึ่งศูนย์เทคโนโลยีฯ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการใช้โปรแกรมระบบการลงทะเบียนและรายงานผลงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนดังกล่าว ซึ่งในการนี้ จำเป็นต้องเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินการแข่งขันในส่วนของการบันทึกผลคะแนน และรายงานผลการแข่งขัน จึงมีความประสงค์จะขอจัดซื้ออุปกรณ์กระจายสัญญาณ wireless รุ่น UAP-Pro จำนวน3 ชุด ๆ ละ 12,600 บาท รวมเป็นเงิน 37,800 บาท เพื่อใช้ในการดังกล่าว
                    กลุ่มนโยบายและแผน  ได้ประสานกับกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์แล้ว เนื่องจาก
รายการดังกล่าว  ตามหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณถือว่าเป็นรายการครุภัณฑ์ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ได้รับ จึงเห็นสมควรขออนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  รายละเอียดดังนี้

	รายการเดิม
	รายการที่ขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

	แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ผลผลิต   ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ
กิจกรรม  การจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนปกติ
	 แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
 ผลผลิต   ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ
กิจกรรม  การจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับ
โรงเรียนปกติ


	งบดำเนินงาน 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสำนักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 3,000,000 บาทเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 500,000 บาท  คงเหลือจำนวน 2,500,000  บาท
	งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์
อุปกรณ์กระจายสัญญาณ wireless รุ่นUAP-Pro

จำนวน 3 ชุดชุดละ 12,600 บาท  
รวมเป็นเงิน 37,800 บาท
                เป็นเงินทั้งสิ้น 37,800 บาท


มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
              4.11.2  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณ   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1

            เรื่องเดิม ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งอนุมัติจัดสรรงบประมาณ                ปี 2557  แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  กิจกรรมการจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนปกติ  งบดำเนินงาน  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสำนักงาน                ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 3,000,000 บาท ซึ่งได้เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 1,175,241.38 บาท  คงเหลือจำนวน 1,824,758.62 บาท
ข้อเท็จจริง
1. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา รายงานว่า เนื่องจากสพป.เพชรบุรี เขต 1 ได้รับ
มอบหมายให้เป็นเจ้าภาพหลักในการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งที่ 63                    ในวันที่ 24 – 26 ธันวาคม 2556 ซึ่งศูนย์เทคโนโลยีฯ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการใช้โปรแกรมระบบ                   การลงทะเบียนและรายงานผลงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนดังกล่าว ซึ่งในการนี้ จำเป็นต้องเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินการแข่งขันในส่วนของการบันทึกผลคะแนน และรายงานผลการแข่งขัน                         จึงมีความประสงค์จะขอจัดซื้ออุปกรณ์กระจายสัญญาณ wireless รุ่นUAP-Pro จำนวน 3 ชุดๆละ12,600 บาท รวมเป็นเงิน 37,800 บาท เพื่อใช้ในการดังกล่าว
2. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์สพป.เพชรบุรีเขต 1 รายงานว่า
2.1 เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ชำรุดไม่สามารถซ่อมแซมได้ซึ่งต้องใช้พิมพ์เอกสาร 
การเบิกจ่ายเงินเดือนเป็นจำนวนมากในแต่ละเดือน จึงมีความประสงค์ขอจัดซื้อเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์                   ชนิดเลเซอร์ขาวดำ ความละเอียด 1200x1200 dpi ความเร็ว 35 หน้า/นาที จำนวน 1 เครื่อง งบประมาณ 15,000 บาท เพื่อทดแทนเครื่องเดิมที่ชำรุด


     2.2  เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ปฏิบัติงานพัสดุ ชำรุด ไม่สามารถใช้งานได้ เนื่องจากเมนบอร์ด เป็นแผงวงจรต่อเชื่อมอุปกรณ์ และการประมวลผลที่เกี่ยวข้องกับการทำงานของคอมพิวเตอร์ทั้งหมดชำรุดเนื่องจากสภาพการใช้งานนาน ไม่สามารถซ่อมแซมได้ และการทำงานในระบบ On Line กับกรมบัญชีกลางและหน่วยงานต้นสังกัดไม่สามารถเชื่อมต่อข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีความประสงค์ขอจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ Intel Pentium Ram 4 GB จำนวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 12,000 บาท
3. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสพป.เพชรบุรีเขต 1 รายงานว่า
3.1 เครื่องคอมพิวเตอร์ซึ่งใช้ปฏิบัติงานอยู่ที่งานวัดและประเมินผลการศึกษามีสภาพ
ชำรุดไม่สามารถใช้งานได้ โดยเมนบอร์ด (Main board) ซึ่งเป็นแผงวงจรต่อเชื่อมอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานของเครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมดชำรุดเสื่อมสภาพการใช้งาน ซึ่งได้ซ่อมแซมหลายครั้งแล้ว ประกอบกับอายุการใช้งานนานและใช้ปริมาณมาก ทำให้เครื่องหมดสภาพการใช้งาน จึงมีความประสงค์ขอจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ Intel Core i5 Ram 4 GB จำนวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 23,000 บาท เพื่อทดแทนเครื่องเดิม
ที่ชำรุด


     3.2  เครื่องปรับอากาศที่ติดตั้งที่กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ชำรุด ไม่สามารถซ่อมแซมได้ จึงมีความประสงค์ขอจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ ชนิดตั้งแขวน ขนาด 35,000 บีทียู เบอร์ 5 จำนวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 43,500 บาท

4. กลุ่มอำนวยการ สพป.เพชรบุรี เขต 1 รายงานว่าเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา ซึ่งใช้
ปฏิบัติงานในกลุ่มงานประชาสัมพันธ์และกลุ่มนโยบายและแผน มีสภาพชำรุดไม่สามารถใช้งานได้ เนื่องจากมีอายุการใช้งานนาน และไม่รองรับการใช้งานกับเครื่องรุ่นใหม่ ซึ่งในการใช้งานด้านงานประชาสัมพันธ์ที่มีการจัดทำข้อมูลภาพเป็นจำนวนมาก ทำให้ไม่สามารถอัพโหลดภาพเพื่อเผยแพร่ทางเว็บไซด์และระบบ e-office ได้ จึงมีความประสงค์ขอจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ Intel Core i5 Ram 4 GB จำนวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 23,000 บาท เพื่อทดแทนเครื่องเดิมที่ชำรุด
                            5. กลุ่มบริหารงานบุคคลรายงานว่าเครื่องปรับอากาศที่ติดตั้งที่กลุ่มบริหารงานบุคคลชำรุด
ไม่สามารถซ่อมแซมได้จึงมีความประสงค์ขอจัดซื้อเครื่องปรับอากาศชนิดตั้งแขวนขนาด35,000 บีทียูเบอร์ 5 จำนวน 1 เครื่องเป็นเงิน 43,500 บาท
                          กลุ่มนโยบายและแผนได้ประสานกับกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์แล้ว
เนื่องจากรายการดังกล่าว  ตามหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณถือว่าเป็นรายการครุภัณฑ์ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ได้รับ จึงเห็นสมควรขออนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  รายละเอียดดังนี้
	รายการเดิม
	รายการที่ขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

	แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 ผลผลิต   ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ
กิจกรรม การจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับ
โรงเรียนปกติ 
งบดำเนินงาน 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสำนักงาน 
ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 3,000,000 บาทเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 1,175,241.38 บาท  คงเหลือจำนวน 1,824,758.62 บาท
	แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 ผลผลิต   ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ
กิจกรรม  การจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับ
โรงเรียนปกติ 
งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์
1. อุปกรณ์กระจายสัญญาณ wireless รุ่น UAP-Pro

จำนวน 3 ชุดชุดละ 12,600 บาท  
รวมเป็นเงิน 37,800 บาท
2. เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ชนิดเลเซอร์ขาวดำ 
ความละเอียด 1200x1200 dpi

ความเร็ว 35 หน้า/นาที จำนวน 1 เครื่อง 
งบประมาณ 15,000 บาท
3.  เครื่องคอมพิวเตอร์ Intel Core i5 Ram 4 GB 

จำนวน2เครื่องๆละ 23,000 บาท เป็นเงิน46,000 บาท



	รายการเดิม
	รายการที่ขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

	
	4. เครื่องคอมพิวเตอร์ Intel Pentium G3220 

Processor  Ram 4 GB จำนวน 1 เครื่อง
เป็นเงิน 12,000 บาท

5. เครื่องปรับอากาศชนิดตั้งแขวนขนาด 35,000 บีทียู 
เบอร์ 5จำนวน 2 เครื่อง ๆ ละ 43,500 บาท 
รวม 87,000 บาท
               เป็นเงินทั้งสิ้น  197,800.00  บาท


มติที่ประชุม   เห็นชอบ
             4.11.3  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณ   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  

           เรื่องเดิม ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งอนุมัติจัดสรรงบประมาณ                     ปี 2557  แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา กิจกรรมจัดหาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการศึกษา งบดำเนินงาน                         เพื่อสนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการพัฒนางาน ICT เพื่อการบริหารจัดการ งบประมาณ 357,000 บาท 
ข้อเท็จจริง  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา รายงานว่ามีความประสงค์ขออนุมัติ
ซื้อครุภัณฑ์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามสนับสนุนและช่วยเหลือโรงเรียนในสังกัด จำนวน 1 รายการ ดังนี้ 1. กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล ความละเอียด 16 ล้านพิกเซล จำนวน 1 ตัว เป็นเงิน 7,500 บาท
เนื่องจากรายการดังกล่าว  ตามหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณถือว่าเป็นรายการครุภัณฑ์ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ได้รับ จึงขออนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  รายละเอียดดังนี้
	รายการเดิม
	รายการที่ขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

	แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
โครงการ   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
กิจกรรม   จัดหาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  
              อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการศึกษา 
งบดำเนินงาน  เพื่อสนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการพัฒนางานICT เพื่อการบริหารจัดการ
                                   งบประมาณ 357,000 บาท  
	แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ผลผลิต    ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ
กิจกรรม   การจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับ
               โรงเรียนปกติ 
งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์    

รายการ กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล ความละเอียด 
16 ล้านพิกเซล จำนวน 1 ตัว เป็นเงิน 7,500 บาท

                   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 7,500 บาท


มติที่ประชุม   เห็นชอบ และการเสนอขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณในคราวหน้า ให้สรุปเป็นตัวเลขว่า  
โครงการได้งบประมาณเท่าไร ใช้ไปเท่าไร คงเหลือเท่าไร และโครงการเสร็จสิ้นหรือยัง 
               4.11.4  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  โรงเรียนวัดต้นสน  อำเภอบ้านแหลม


เรื่องเดิม ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งอนุมัติจัดสรรงบประมาณปี 2557  แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิตเด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการพัฒนาสมรรถภาพ  กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมให้เด็กพิการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาคสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล  งบดำเนินงาน  เพื่อสำหรับพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วม/เรียนรวม ให้แก่โรงเรียนวัดต้นสน อำเภอบ้านแหลม จำนวน 70,000 บาท 
                          ข้อเท็จจริง  โรงเรียนวัดต้นสน มีความประสงค์จัดซื้อครุภัณฑ์ จำนวน 3 รายการ ดังนี้
                         1. เครื่องคอมพิวเตอร์ Core i3 Ram 8 GB Monitor LED 21.5”พร้อมเครื่องพิมพ์จำนวน 1 ชุด
                         2. โทรทัศน์ LED ขนาด 40 นิ้ว ความละเอียด 1920x1080 จำนวน 1 เครื่อง 

                      เพื่อใช้ในการประมวลผลข้อมูลและเป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอนเด็กพิการเรียนร่วม  เนื่องจากรายการดังกล่าว  ตามหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณถือว่าเป็นรายการครุภัณฑ์ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ได้รับ จึงขออนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  รายละเอียดดังนี้
	รายการเดิม
	รายการที่ขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

	แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 ผลผลิต   เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การพัฒนาสมรรถภาพ
กิจกรรม   สนับสนุนและส่งเสริมให้เด็กพิการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาคสอดคล้องกับ
ความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล
งบดำเนินงาน 
เพื่อสำหรับพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนร่วม/เรียนรวม ให้แก่โรงเรียนวัดต้นสน 
อำเภอบ้านแหลม จำนวน 70,000 บาท
	แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ผลผลิต   ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ
กิจกรรม   การจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนปกติ 
งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์
1. เครื่องคอมพิวเตอร์ Core i3 Ram 8 GB 

Monitor LED 21.5”พร้อมเครื่องพิมพ์จำนวน 1 ชุด
เป็นเงิน 25,040 บาท

2. โทรทัศน์ LED ขนาด 40 นิ้ว ความละเอียด 
1920x1080 จำนวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 15,990 บาท

               รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 41,030 บาท


ที่ประชุม           เห็นชอบ
             4.11.5  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  โรงเรียนบ้านบ่อหวาย  อำเภอเมืองเพชรบุรี


เรื่องเดิม ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งอนุมัติจัดสรรงบประมาณปี 2557  แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐาน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก งบดำเนินงาน  เพื่อสนับสนุน
ค่าบริหารจัดการหน่วยคอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ (Mobile Unit) ให้แก่โรงเรียนบ้านบ่อหวาย อำเภอเมืองเพชรบุรี จำนวน 100,000 บาท 
                           ข้อเท็จจริง  โรงเรียนบ้านบ่อหวาย รายงานว่าหน่วยคอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ (Mobile Unit) 
ซึ่งได้รับจัดสรรมาตั้งแต่ พ.ศ.2548 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 9 ปีเศษ ทำให้มีสภาพชำรุดทรุดโทรมมากโดยเฉพาะเครื่องปรับอากาศ มีสภาพชำรุดมากไม่คุ้มค่ากับการซ่อมแซม จึงมีความประสงค์จะขอจัดซื้อเครื่องปรับอากาศชนิดตั้งแขวน ขนาด 25,000 บีทียู จำนวน 1 ชุด งบประมาณ 33,400 บาท เพื่อใช้ติดตั้งในหน่วยคอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ (Mobile Unit) ทดแทนเครื่องเดิมที่ชำรุด เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสให้นักเรียนได้เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพมากขึ้น  เนื่องจากรายการดังกล่าว  ตามหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณถือว่าเป็นรายการครุภัณฑ์ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ได้รับ                             จึงขออนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  รายละเอียดดังนี้
	รายการเดิม
	รายการที่ขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

	แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 โครงการ   พัฒนาคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐาน
กิจกรรม   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
งบดำเนินงาน 
เพื่อสนับสนุนค่าบริหารจัดการหน่วยคอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ (Mobile Unit) ให้แก่โรงเรียนบ้านบ่อหวาย อำเภอเมืองเพชรบุรี จำนวน 100,000 บาท
	แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ผลผลิต   ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ
กิจกรรมการจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับ
โรงเรียนปกติ 
งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์
รายการ
เครื่องปรับอากาศชนิดตั้งแขวน ขนาด 25,000 บีทียู 
จำนวน 1 ชุด งบประมาณ 33,400 บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 33,400 บาท



ที่ประชุม           เห็นชอบ
               4.11.6 ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  โรงเรียนวัดยาง อำเภอเขาย้อย


เรื่องเดิม  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งอนุมัติจัดสรรงบประมาณปี 2557 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  กิจกรรมการจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนปกติ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การศึกษาที่มีราคาต่อหน่วย ต่ำกว่า 1 ล้านบาท ให้แก่โรงเรียนวัดยาง อำเภอเขาย้อย รายการ อุปกรณ์ห้องสมุดโรงเรียนระดับประถมศึกษา งบประมาณ 192,500 บาท
               ข้อเท็จจริง  โรงเรียนวัดยาง รายงานว่าโรงเรียนได้ทำสัญญาจัดซื้อตามระเบียบ ซึ่งตรงตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ได้รับเรียบร้อยแล้ว  ซึ่งวงเงินที่ทำสัญญาจัดซื้อ จำนวน 139,000 บาท ต่ำกว่าวงเงินที่ได้รับอนุมัติ จึงมีเงินเหลือจ่ายจากการจัดซื้อ จำนวน 53,500 บาท  เพื่อเป็นการบริหารงบประมาณ     ให้เกิดประสิทธิภาพ จึงขออนุมัติใช้งบประมาณเหลือจ่ายดังกล่าวเพื่อจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์                               จำนวน 3 รายการ ดังนี้
1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ประมวลผลระดับสูง หน่วยความจำหลักชนิด DDR3 ขนาด 8 GB. 

หน่วยจัดเก็บข้อมูล  ชนิด SATA ขนาด 1 TB. จอภาพ LED ขนาด 18.5 นิ้ว จำนวน 2 เครื่อง ๆ ละ                              23,000 บาท เป็นเงิน 46,000 บาท
2. เครื่องเล่นดีวีดี ระบบเสียงสเตอริโอ จำนวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 3,000 บาท
3. โต๊ะวางคอมพิวเตอร์พร้อมเก้าอี้ โครงสร้างไม้ จำนวน 2 ชุด ๆ ละ 2,000 บาท
 เป็นเงิน 4,000 บาท

                         รวมทั้งสิ้น  53,000 บาท  (ห้าหมื่นสามพันบาทถ้วน)
มติที่ประชุม   เห็นชอบ และการเสนอขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณในคราวหน้า ให้สรุปเป็นตัวเลขว่า 
โครงการได้งบประมาณเท่าไร ใช้ไปเท่าไร คงเหลือเท่าไร โครงการเสร็จสิ้นหรือยัง  และโรงเรียนแจ้งว่า
ได้ทำสัญญาจัดซื้อตามระเบียบ ให้แจ้งด้วยว่าดำเนินการเรียบร้อยแล้วหรือยัง และที่ประชุมเสนอให้โรงเรียนที่เสนอขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณเข้าร่วมประชุม เพื่อชี้แจงรายละเอียดด้วย
4.11.7  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณ   โรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี  อำเภอเมืองเพชรบุรี

           เรื่องเดิม  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งอนุมัติจัดสรรงบประมาณ
ปี 2557  แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  กิจกรรม                               การก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างประกอบสำหรับโรงเรียนปกติ งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รายการค่าก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 216 ปรับปรุง 46 ขนาด 3 ชั้น 16 ห้องเรียน ผูกพันงบประมาณปี 2556 จำนวน 3,540,000 บาท ผูกพันงบประมาณปี 2557 จำนวน 14,160,000 บาท รวมทั้งสิ้น 17,700,000 บาท ให้แก่โรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี อำเภอเมืองเพชรบุรี 

ข้อเท็จจริง  โรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี รายงานว่าเนื่องจากสถานที่ของโรงเรียนมีจำนวน
จำกัดไม่เพียงพอกับการก่อสร้างอาคารเรียนขนาด 16 ห้องเรียนดังกล่าว จึงได้มีการปรับลดห้องเรียน                      เหลือเพียง 11 ห้องเรียน ซึ่งได้รับการอนุมัติจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเรียบร้อยแล้ว ทำให้งบประมาณที่ใช้ในการก่อสร้างปรับลดลงเหลือเพียง 14,993,000 บาท ซึ่งโรงเรียนได้ทำสัญญาจัดจ้างตามระเบียบ ตรงตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ได้รับเรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่ามีงบประมาณที่เหลือจากการปรับรูปแบบ จำนวน 2,707,000 บาท ดังนั้น เพื่อเป็นการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ                          ต่อการจัดการเรียนการสอน จึงขออนุมัติใช้งบประมาณเหลือจ่ายดังกล่าวเพื่อดำเนินการ ดังนี้
1. ปรับปรุงอาคารเรียนแบบ 216 ปรับปรุง 46 ขนาด 3 ชั้น 11 ห้องเรียน 
      งบประมาณ 1,458,500 บาท
2. เครื่องปรับอากาศชนิดแขวน ขนาด 36000 บีทียู จำนวน 27 เครื่อง ๆ ละ 43,500 บาท รวมเป็นเงิน 1,174,500 บาท
3. โทรทัศน์ LCD ความละเอียดจอภาพ 1366x768 พิกเซล ขนาด 46 นิ้ว                                                จำนวน 2 เครื่อง ๆ ละ 30,000 บาท รวมเป็นเงิน 60,000 บาท
4. โทรทัศน์ LED ความละเอียดจอภาพ 1366x768 พิกเซล ขนาด 32 นิ้ว จำนวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 14,000 บาท
                                        รวมทั้งสิ้น  2,707,000 บาท  (สองล้านเจ็ดแสนเจ็ดพันบาทถ้วน)
มติที่ประชุม   เห็นชอบ และการเสนอขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณในคราวหน้า ให้สรุปเป็นตัวเลขว่า 
โครงการได้งบประมาณเท่าไร ใช้ไปเท่าไร คงเหลือเท่าไร โครงการเสร็จสิ้นหรือยัง  และโรงเรียนแจ้งว่า
ได้ทำสัญญาจัดจ้างตามระเบียบ ให้แจ้งด้วยดำเนินการเรียบร้อยแล้วหรือยัง และที่ประชุมเสนอให้โรงเรียน                  ที่เสนอขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณเข้าร่วมประชุม เพื่อชี้แจงรายละเอียดด้วย
          4.12  การกำกับ ดูแล  สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
                  ตามที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ได้เสนอให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ออกไปเยี่ยมโรงเรียน  ประมาณเดือนละ 1 ครั้ง  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษานั้น                     
                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้กำหนดตารางการออกเยี่ยมดังนี้
	วัน เดือน ปี
	อำเภอ
	โรงเรียน

	3  ก.พ. 2557
	หนองหญ้าปล้อง
	1.  บ้านหนองรี 

2.  บ้านยางน้ำกลัดใต้ 

	3 มี.ค. 2557
	บ้านแหลม
	1. วัดปากคลอง
2. บ้านท่าแร้ง   

	17  มิ.ย. 2557
	เมืองฯ 
	1. วัดนาพรม
2. หาดเจ้าสำราญ 

	21  ก.ค. 2557
	เขาย้อย
	1. วัดดอนทราย 
2. วัดห้วยโรง  


มติที่ประชุม  เห็นชอบ และในวันนี้คณะกรรมการฯ  ได้ไปเยี่ยมที่โรงเรียนบ้านหนองรี และโรงเรียน
บ้านยางน้ำกลัดใต้  ซึ่งโรงเรียนได้นำเสนอข้อมูลของโรงเรียนและคณะกรรมการมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้
          4.12.1  โรงเรียนบ้านหนองรี
                      นายประทุม  ปานสวย   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองรี  นำเสนอข้อมูลดังนี้  
ตั้งอยู่       หมู่ 3  ต.ท่าตะคร้อ  อ.หนองหญ้าปล้อง  จ.เพชรบุรี 
สร้างเมื่อ  18 มกราคม 2516   นางเท-นายเย็น  นกท่วม  บริจาคที่ดิน  
บุคลากร   ผู้บริหาร 1  คน  ครู 10 คน  ครู อบต. 1  คน  นักการภารโรง 1 คน  รวม 13 คน
การจัดการศึกษา  ระดับปฐมวัย  40 คน  ระดับประถมศึกษา 86 คน  รวม  126  คน  
วิสัยทัศน์  คุณธรรมดี  มีวิชา  พัฒนาสู่มาตรฐาน  ประสานชุมชน
ปรัชญา  คุณธรรม นำความรู้
อัตลักษณ์  สุภาพอ่อนน้อม  พร้อมมารยาท
เอกลักษณ์   โรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ
คติธรรมประจำโรงเรียน  “นิมิตตํสาธูปานํกตญญูกตเวทิตา”  ความกตัญญูเป็นเครื่องหมายของคนดี
คำขวัญ   คุณธรรมดี เทคโนโลยีทันสมัย  ใฝ่เรียนรู้  ก้าวสู่เศรษฐกิจพอเพียง
การบริหารการศึกษาด้วยเทคนิค แบบ 4 ค  
1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  2. คุณครูและบุคลากร3. คุณภาพ  4. คุณธรรม 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปี 55
ชั้น              ลำดับที่เครือข่ายท่าตะคร้อ

ลำดับที่ในอำเภอหนองหญ้าปล้อง 14 ร.ร.
ป. 2  LAS
1
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ป. 6  O-NET 
1
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จุดขายของโรงเรียน
ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 14
1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
     - กิจกรรมคุณธรรมพื้นฐาน 9 ประการ (เอกลักษณ์)
     - กิจกรรมโรงเรียนดีศรีตำบล  (เอกลักษณ์)
2.  โครงการสุภาพอ่อนน้อมพร้อมมารยาท (อัตลักษณ์) 
     - ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ ชั้นนำรุ่นที่ 4  ในงานมหกรรมส่งเสริมศิลธรรมและ
        ประกวดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านพระพุทธศาสนา  ฉลองพระชรรษา 100  สมเด็จพระญาณสังวรฯ 
     - เป็นศูนย์เครือข่ายคุณธรรมที่ 12 โดยประชุมผู้ปกครองอาสา ที่ โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง
     - ได้รับโล่และเกียรติบัตรในการเข้าร่วมจัดนิทรรศการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำรุ่นที่ 4 คณะสงฆ์ภาค 15  
        ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคกลางและตะวันออก  ครั้งที่ 63 
จุดเด่นของโรงเรียน  
     - ไม้มงคลพระราชทานประจำจังหวัด 76 จังหวัด
     - โครงการน้ำดื่มสะอาดในโรงเรียน “น้ำดื่มกล้ายิ้ม”
     - มหกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน ผู้ปกครอง เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
     - โครงการส้วมสุขสันต์  ได้รับรางวัลชนะเลิศ ปี 53 และ ปี 54
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  
1. ขอชมเชยผู้บริหารโรงเรียน คณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ที่จัดโรงเรียนน่าอยู่ 
2.  ขอให้โรงเรียนบูรณาการเนื้อหา นำทักษะพื้นฐานของศตวรรษที่ 21   3 ทักษะ 1.ทักษะคิดเชิงเหตุผล  
     2. ทักษะคิดเชิงคำนวณ   3. ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน มาบูรณาการกัน 
3.  จุดประสงค์มาเยี่ยมโรงเรียน มาให้กำลังใจ  เสริมจุดขายของโรงเรียนโดยโรงเรียนมี Best Practice 

     4 ค. เป็นตัวตั้ง  ได้แก่  1. คุณภาพ 2. คุณธรรม  3. ครูและบุคลากร  4. คณะกรรมการสถานศึกษา 
     และมีจุดขาย คือ กระบวนการจัดการ  สามารถประสานได้ 10 ทิศ
4. โรงเรียนในอำเภอหนองหญ้าปล้อง  ผู้บริหารและครูตั้งใจทำงาน  มีจุดเด่นที่การบริหารจัดการ 
    ทำให้โรงเรียนมีคุณภาพ 
5. ขอชื่นชมโรงเรียนที่ได้รับความร่วมมือจากกรรมการสถานศึกษาและบุคคลภายนอกเป็นอย่างดี
6. โรงเรียนมี  ICT  ขอให้ใช้ประโยชน์ให้คุ้ม ควรซื้อเร้าเตอร์มาสัญญาณจะดี  และแสวงหาความร่วมมือ
    กับภายนอกให้มากขึ้น
7.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนส่วนใหญ่ ดีกว่าระดับเขต ระดับประเทศ  แต่การวัดผลสัมฤทธิ์
   ทางการเรียน PISA  ครูต้องปรับการฟัง  ความเข้าใจ  รักการอ่าน เด็กต้องมีทักษะ 5 ด้านครูต้องเข้าใจ
   เปลี่ยนภาพการสั่งสอนมาเป็นโค้ชให้เขา  ครูต้องพัฒนาเปลี่ยนผิวเผินเป็นรู้จริงเรียนรู้ไปกับเด็กด้วย
   เด็กต้องเชี่ยวชาญการพูดภาษาอังกฤษ โรงเรียนมีจุดเด่นหลายด้าน ควรเน้น 1 ด้าน น่าจะเป็นการปลูก
   ต้นไม้เป็นจุดเด่น จะประสพความสำเร็จ 
8. เสนอว่าควรให้ผู้บริหารโรงเรียนนำจุดเด่นของโรงเรียน ไปเสนอในที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา    
   และโรงเรียนขนาดเล็กมากด้วยคุณภาพ ให้โรงเรียนขยายแบบอย่างไปโรงเรียนในเครือข่าย  โรงเรียน
   ในอำเภอ และโรงเรียนทุกโรงเรียนเสนอจุดขายไปที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
    เขต 1  ไปขึ้นทำเนียบไว้  
ปัญหาความต้องการ  
1.โรงเรียนต้องการอาคารเรียน  เนื่องจากการตรวจสอบของกรมโยธาธิการและผังเมือง  จ.เพชรบุรี   
ได้ตรวจสอบ ด้านความมั่นคง แข็งแรงและด้านความปลอดภัย จากอัคคีภัย ประจำปี 2555
มีความเห็นว่า  อาคารชำรุด เสียหาย  เสา คสล. ผนังอาคาร ฝ้าเพดาน  เสียหายมากไม่เหมาะสมกับ
การซ่อมแซมเห็นควรของบประมาณในการสร้างอาคารใหม่ทดแทนอาคารเดิม
               4.12.2  โรงเรียนบ้านยางน้ำกลัดใต้ 
                         ว่าที่ร้อยตรีประเสริฐ  รุจิรา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางน้ำกลัดใต้   นำเสนอข้อมูล ดังนี้
-  แนะนำคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   โดยมีนายสามัคคี  นาคะเวช  เป็นประธาน
-  เสนอข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน  โรงเรียนเป็นโรงเรียนขยายโอกาส   เปิดสอน 3 ระดับ 
   ตั้งแต่ระดับ อ.1-ม. 3 ตั้งอยู่เลขที่  66  ม. 1  ต.ยางน้ำกลัดใต้  อ.หนองหญ้าปล้อง จ.เพชรบุรี  
   ก่อตั้งเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2507    มีเนื้อที่ 6 ไร่ 2 งาน 94 ตารางวา  
-  มีนักเรียน  231 คน  ครู 16 คน ครูอัตราจ้าง 2 คน ครูพี่เลี้ยงเด็กพิเศษ 1 คน นักการภารโรง 1 คน 
-  รายละเอียดคุณวุฒิครูผู้สอน
-  อาคารเรียน 2  หลังห้องเรียน 11 ห้อง  และ ห้องพิเศษ 7 ห้อง   อาคารประกอบ  /สิ่งก่อสร้าง
- น้ำดื่มสะอาด ระบบ RO  ยี่ห้อ  ย.ต.
- โรงเรียนมีห้องพิพิธภัณฑ์
- ประชาชนร้อยละ 70  เป็นชาวไทยเชื้อสายกะเหรี่ยง  สร้างบ้านกะเหรี่ยงจำลองไว้ในโรงเรียน 
  ซึ่งจัดให้เป็นลานวัฒนธรรม เป็นเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมกะเหรี่ยง เพื่อสร้างความศรัทธาให้กับโรงเรียน 
- สิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจำโรงเรียน  ได้แก่  ศาลาหลวงพ่อโพธิ์  ศาลาหลวงปู่นวม  หลวงปู่นวม
- ของดีในโรงเรียน   ได้แก่  1. นกเงือก เคียงคู่โรงเรียน  2. ต้นกะพง  3. ต้นมะม่วงป่า 
- โรงเรียนมีอนุสรณ์ในหลวง เสด็จประพาส  บ้านกะเหรี่ยงโป่ง  
-  ปรัชญาโรงเรียน  พลานามัย  วัฒนธรรมเด่น  ด้วยความรู้  คู่คุณธรรม  
-  คำขวัญโรงเรียน  ใฝ่ศึกษา  จรรยาดี  มีพลานามัยสมบูรณ์ เพิ่มพูน พัฒนา  
ปณิธาน 7 ประการ  ตามนโยบายของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
1. น่าอยู่  อุ่นใจ  2. คิดอ่าน เขียนได้  3. มีจุดขาย 4. สร้างเครือข่าย  5.ใช้ตัวช่วย  6.พร้อมด้วยแหล่งเรียนรู้   
โรงเรียนดำเนินการดังนี้ 
1. น่าอยู่    เน้นในเรื่องของสภาพแวดล้อม ความร่วมรื่น สวยสดงดงาม ความมีชีวิตของสถานที่ปฏิบัติงาน  
และการมีสวัสดิการที่ดีมีการจัดสวัสดิการให้แก่นักเรียนประกันชีวิตหมู่ อาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม)  
ทุนการศึกษา จัดสรรจักรยาน โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ เสื้อพลศึกษา เสื้อเอกลักษณ์ไทย  
ชุดปฏิบัติธรรม  ชุด Cow Boy   บริการน้ำดื่มสะอาด ระบบ RO แช่เย็น    ซุ้มปลูกต้นเสาวรส
2. อุ่นใจ  ความอุ่นใจ เป็นการสร้างความอบอุ่นใจให้กับผู้ปกครองนักเรียน นักเรียน  เน้นให้มีความปลอดภัย
ในทุก ๆ เรื่อง โดยเฉพาะเรื่องของยาเสพติด โดยได้ดำเนินการ
โครงการ TO BE NUMBER ONE    ภายใต้แนวคิด “ ปรับทุกข์  สร้างสุข  แก้ปัญหาพัฒนา EQ ”  
จัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ในการสร้างจิตอาสา  และรณรงค์ในเรื่องต่าง ๆ  
จัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ จัดกิจกรรมบ้านหลังเรียน ดนตรี กีฬา ชุมนุม ฯลฯ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เยี่ยมบ้านนักเรียน 100 %  ตามโครงการโรงเรียนสีขาว
กิจกรรมหน้าเสาธง    กิจกรรม D.A.R.E.  
การสุ่มตรวจปัสสาวะหายาเสพติด เพื่อสังเกตพฤติกรรมเสี่ยงในวัยรุ่น
จัดระบบการอบรม ให้ความรู้โดยใช้นักเรียนแกนนำ  ครูที่ปรึกษาสังเกตพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
จัดระบบงานอนามัยโรงเรียน โดยทำงานประสานกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
การดำเนินงานด้านจิตสังคมบริการให้คำปรึกษา
มีนักเรียนแกนนำและจิตอาสา ในการดำเนินงานด้านยาเสพติด
มีครูแกนนำ มีเครือข่ายผู้ปกครอง
มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปลอดยาเสพติด
จัดค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  “โตไปไม่โกง” โดยมีคุณลักษณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    
ดังนี้  1. ทักษะกระบวนการคิด  2. มีวินัย  3. ซื่อสัตย์ สุจริต  4. อยู่อย่างพอเพียง 5. มีจิตสาธารณะ  
ได้รับรางวัล  โรงเรียนสุจริต  
3. คิดอ่าน เขียนได้  ด้านคุณภาพ เน้นนักเรียน  
ช่วงชั้นที่ 1  คิด-อ่าน-เขียนได้   ช่วงชั้นที่ 2  เด็กต้อง คิด-อ่าน-เขียนคล่อง
โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับปฐมวัย       ระดับคุณภาพดี   โดยมีค่าเฉลี่ย 85.73 %
โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพดี   โดยมีค่าเฉลี่ย 82.79 %

ด้านหลักสูตร  โรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรบูรณาการ  หลักสูตรสาระเพิ่มเติม 
4. มีจุดขาย   ใช้ทุกแห่งสร้างจุดขายของตนเอง
ศูนย์การเรียนรู้การย้อมผ้า และการทอผ้ากะเหรี่ยง
ศูนย์การเรียนรู้การแปรรูปผลิตภัณฑ์  ผ้าทอกะเหรี่ยง ตามมาตรฐานสินค้า OTOP  

การบริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  หลักการบริหารตามสถานการณ์  หลักการบริหารงาน
แบบ SEWER Model  

5. สร้างเครือข่าย  ให้มีเครือข่ายซึ่งกันและกัน เพื่อช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในเรื่องของ
ความขาดแคลนในด้านบุคลากร 
ด้านการพัฒนาบุคลากร มีกิจกรรม อบรม/สัมมนา  การใช้คอมพิวเตอร์ ICT   ตลาดนัดความรู้  
นิทรรศการ  ศึกษาดูงาน  สนับสนุนการศึกษาต่อ และการทำวิทยฐานะ
โดยมีเครือข่าย  -มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี ส่งนักศึกษามาสังเกตการณ์สอน และช่วยสอนในวิชา
                          สังคมศึกษา จำนวน 3 คน  และสาขาวิชาอนุบาลศึกษา จำนวน 1 คน  
                         - บริษัทไทยพาณิชย์ประกันชีวิต จำกัด(มหาชน) จัดสรรงบประมาณ เพื่อจ้างภูมิปัญญา
                           ท้องถิ่น ด้านผ้าทอกะเหรี่ยง มาช่วยสอนการทอผ้า และการย้อมผ้า อีกทั้งประสาน
                           ขอความอนุเคราะห์จาก บริษัท เอลวิร่า(บริษัทเป็นคุณ จำกัด) ส่ง วิทยากรมาช่วย
                           ออกแบบการตัดเย็บผลิตภัณฑ์ และสอนการตัดเย็บให้นักเรียน  
                         - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ส่งอาจารย์มาช่วยสอนการย้อมด้าย
                            ด้วยหม้ออัดแรงดัน  
6.  ใช้ตัวช่วย  ให้มีตัวช่วย เช่น การหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก หรือ 
 ภาคเอกชน 
โดยมีเครือข่าย  -บริษัทไทยพาณิชย์ประกันชีวิต จำกัด(มหาชน)
                         - มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี
                         -  มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง ราชบุรี 
                         -  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พระนคร
                         - วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 
                         - หน่วยงานของเอกชน จาก กทม. หลายคณะ
                         - องค์การบริหารส่วนตำบลยางน้ำกลัดใต้/สถานีตำรวจภูธรหนองหญ้าปล้อง/
                           ตู้ยามยางน้ำกลัดใต้/วัดยางน้ำกลัดใต้ /สำนักงานสุขภาพตำบลยางน้ำกลัดใต้ 
                        - โรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย อำเภอหนองหญ้าปล้อง
                        -  ภูมิปัญญากลุ่มเพาะเห็ด / กลุ่มทอผ้าบ้านสามเรือน
                        -  สพป.เพชรบุรี เขต 1 
 7. พร้อมด้วยแหล่งเรียนรู้    มีแหล่งเรียนรู้  โดยให้นักเรียนได้พบกับแหล่งเรียนรู้จริง 
 แหล่งเรียนรู้ภายใน - การเลี้ยงไก่ไข่  - การทำปุ๋ยหมัก - การปลูกพืชประหยัดพื้นที่- การเพาะเห็ดนางฟ้า  
                                  - การทำน้ำส้มควันไม้ - การปลูกผักสวนครัว  - การปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์  
                                  - การย้อมด้ายด้วยวัสดุธรรมชาติ  - การอนุรักษ์และการทอผ้ากะเหรี่ยง
                                  - การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าทอกะเหรี่ยง สู่ O-TOP 

                                  - ลานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นกะเหรี่ยง
ภาพความสำเร็จ  
     - รับรางวัลพระราชทานประเภทสถานศึกษา 2554
     - ส่งเสริมให้ เด็กหญิงจิตสุภา ไชยเสน  รับรางวัลพระราชทานประเภทนักเรียน 2555
     - สถานศึกษาพอเพียง 2554 
     - ได้รับการรับรองเป็นโรงเรียนในฝัน โรงเรียนดีประจำอำเภอ  
     - รางวัลกิจกรรม KM เตาเผาน้ำส้มควันไม้ ชนะเลิศ เหรียญทอง ระดับชาติ ปี 2555
    - เข้าเฝ้า สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามราชกุมารี งาน อกท.ระดับชาติ  ณ วิทยาลัยเกษตรและ
      เทคโนโลยีราชบุรี ปี พ.ศ.2555
     - รางวัลกิจกรรม KM ศูนย์การเรียนรู้/คลิกนิกเทคโนโลยี ชนะเลิศ เหรียญทอง ระดับชาติ ปี 2556 
       ณ จ.สงขลา 
    - ได้รับการรับรอง ให้เป็นโรงเรียนสีขาว ระดับหน่วยงาน จังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ 2557
    - รางวัลสำหรับภาคภูมิใจของผู้บริหารสถานศึกษา 
       - รางวัลครูผู้มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณครู ระดับจังหวัด ในปีการศึกษา 2555 
       - รางวัล OBEC AWARDS  ผู้บริหารสถานศึกษายอดเยี่ยมด้านการบริหารจัดการ ระดับภาคกลาง 
         ในปีการศึกษา 2555 
       - โล่รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข โดย สพฐ.  เนื่องในวันครู  ประจำปีการศึกษา 2556 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  
1. ขอชื่นชม  ระบบการบริหาร รูปแบบการนำเสนอ และจะทำอย่างไรให้โรงเรียนก้าวสู่ความเป็นสากล
    เป็นต้นแบบ ร.ร.อื่นๆ ได้ โรงเรียนมีสิ่งน่าสนใจหลายอย่าง โรงเรียนนำ 7 ปณิธาน มาเป็นแกนหลัก
    และจะทำอย่างไรให้โรงเรียนเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 
2. 3R x 7C  เป็นการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่คนทุกคนต้องเรียนรู้ตั้งแต่ชั้นอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัย
    และตลอดชีวิต3R  ได้แก่ Reading (อ่านออก), Riting(เขียนได้)  และ Rithmetics (คิดเลขเป็น)
     7Cได้แก่ Critical thinking & problem solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะ
    ในการแก้ปัญหา)Creativity & innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม)
    Cross-cultural understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์)
    Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ)
    Communications, information & media literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ)
    Computing & ICT literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)
    Career & learning skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้)
   ครูต้องเลิกเป็น “ผู้สอน” ผันตัวเองมาเป็นโค้ชของการเรียนของศิษย์   ที่ส่วนใหญ่เรียนแบบ 
    PBL (Project-Based Learning)   คือโรงเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ต้องเลิกเน้นสอน หันมาเน้นเรียนเน้นทั้ง
   การเรียนของศิษย์และของครูโรงเรียนมีนวัตกรรมของโรงเรียนเห็นและจับต้องได้  เด็กต้องคิดวิเคราะห์   
   ก่อนจะสำเร็จ ให้ไปจดลิขสิทธิ์โรงเรียนมีเครือข่ายค่อนข้างครบวงจรที่จะพัฒนาคุณภาพมนุษย์ โรงเรียน
   มีศูนย์กะเหรี่ยง ช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้กะเหรี่ยง การจะก้าวสู่ AEC โรงเรียนสามารถสร้างศูนย์การเรียนรู้  
   ได้อีกมากครูจะต้องได้รับการศึกษาให้เด็กเป็นพระเอก ครูเป็นโค้ช นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองทำเป็น
   โจทย์วิจัยขึ้นมาให้เด็กทำ เรียนโดยใช้งานวิจัยเป็นฐาน ยกตัวอย่าง ร.ร.ลำปลายมาศ
3. โรงเรียนน่าจะเป็นแหล่งเรียนรู้ให้ผู้บริหาร  ต้องทำเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ถ้าจะเขียน
    เป็น KM  มาสอนได้หลายเรื่อง การประชุมเป็นนโยบาย เอานโยบายไปเผยแพร่  ให้โรงเรียนในสังกัด 
   ได้ทราบว่าโรงเรียนนี้เป็น Model  ต้องสร้างจุดขายให้แปลกกว่าที่อื่นให้คนมาดูงาน  
            4.12.3  โรงเรียนวัดปากคลอง
                         นายสุพจน์  หนองมีทรัพย์  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปากคลอง นำเสนอข้อมูลดังนี้  
ประวัติโรงเรียนตั้งอยู่หมู่ที่ 4  ตำบลบางครก  อำเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี   จัดตั้งเมื่อวันที่ 
1 กุมภาพันธ์ 2466  โดยอาศัยศาลาวัดปากคลอง ชื่อว่า โรงเรียนประชาบาลตำบลบางครก ต่อมา
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2486 เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็นโรงเรียนวัดปากคลอง(ศุทธยาลัยอุทิศ) 
ข้อมูลพื้นฐาน  ปัจจุบันเปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นปฐมวัยถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  รับผิดชอบจัดการศึกษา
หมู่ที่ 1  หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 4  และหมู่ที่ 6  ตำบลบางครก มีนักเรียนทั้งสิ้น 192 คน  และมีนักเรียนโรงเรียน
วัดคุ้งตำหนักมาเรียนร่วม 15 คนด้านบุคลากร มีข้าราชการครู 13 คน  ครูอัตราจ้าง 1 คน ข้าราชการครูโรงเรียนวัดคุ้งตำหนัก 1 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน และมีนักการภารโรง 2 คน
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  มุ่งสร้างคุณภาพการศึกษาดี มีคุณธรรม เลิศล้ำความสามัคคี สืบสานประเพณี 
มีเอกลักษณ์ไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  ผู้เรียนเป็นคนมีคุณธรรม รู้รักสามัคคี อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  วิถีธรรมนำชีวิต  ไทย พุทธ มุสลิม  
ปรัชญาโรงเรียน  สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้
คำขวัญประจำโรงเรียน   เรียนดี มีวินัย ให้บริการ
โรงเรียนจัดการศึกษาตามปณิธาน ดังนี้  
น่าอยู่   สะอาด อาคารสถานที่พร้อม   
อุ่นใจ  โครงการระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน โครงการส่งเสริมสุขภาพ  โครงการตำรวจ D.A.R.E

คิด อ่าน เขียนได้นักเรียนอ่านถูกต้องและเข้าใจเรื่องมากกว่า 80%  ของชั้น ป. 3 คิดเป็นร้อยละ 71.43 

ชั้น ป. 6  คิดเป็นร้อยละ 51.61  

มีจุดขาย  เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ครูมีคุณลักษณะที่ดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ผู้บริหารให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษา 
สร้างเครือข่าย  ใช้ตัวช่วย  พร้อมด้วยแหล่งเรียนรู้โครงการค่ายวิชาการ ค่ายสังคมไทยสู่สังคมอาเซียน  โครงงานจากภูมิปัญญาท้องถิ่น หลักสูตรท้องถิ่น ดนตรีไทย การสอนศาสนาในโรงเรียน โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  กิจกรรมกีฬา  กิจกรรมโรงเรียนดีศรีตำบล  กิจกรรมวันเด็ก  
จุดเด่นของโรงเรียน  
· เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทั้งสี่ด้าน  ได้รับการพัฒนากิจกรรมที่หลากหลาย 
· ครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่ดีด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
· นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีการปฏิบัติตามหลักธรรมและอยู่ร่วมกันทั้งสองศาสนา มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี
· ผู้บริหารให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษา
· การจัดการศึกษาที่อยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุขของประชากรที่มีหลายเผ่าพันธุ์ และสองศาสนา
· การประเมินของ สมศ. รอบ 3 รับรองมาตรฐานการศึกษา ผลคะแนน 88.00 คะแนน
ผลงานที่ภาคภูมิใจ
· โรงเรียนดีศรีตำบล
· รางวัลชมเชย การจัดบอร์ดนิทรรศการ เกี่ยวกับยาเสพติด อำเภอบ้านแหลม
· รางวัลชนะเลิศโรงเรียนสะอาด จังหวัดเพชรบุรี 
· รางวัลชนะเลิศโครงการอาหารปลอดภัย 
· รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมตัด ฉีก ปะ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 63 
· รางวัลที่ 2  การประกวดโครงงานภาษาไทยชั้น ป. 4 – 6 สพป.เพชรบุรี เขต 1  
· ด.ช.รัชพล  โพธิ์คล้าย  ได้รับรางวัลผู้มีความประพฤติดี มีคุณธรรมจริยธรรม จังหวัดเพชรบุรี
· ด.ช.รัชพล  โพธิ์คล้าย  ได้รับรางวัลที่ 3  ตอบคำถามภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  
1. โรงเรียนมีจุดขายอยู่ที่ปฐมวัย  เด็กจะเก่งได้ อยู่ที่องค์ประกอบ ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 
2. ครูส่วนใหญ่ยึดติดวิธีการสอนแบบเดิม  ในการจัดการเรียนการสอนครูอาจเป็นผู้ออกแบบ เป็นโค้ช
ให้เด็กเป็นสำคัญ  ต้องไม่เน้นการสอนแต่เน้นการจัดการเรียนรู้และสร้างทักษะ  ให้เด็กเกิดการเรียนรู้
    อย่างแท้จริง  มีการลงมือปฏิบัติ  เด็กต้องทำด้วยจิตวิญญาณเรียนเพื่อพัฒนาประเมินเพื่อพัฒนา
    ครูต้องเรียนรู้จากการทำงานของเพื่อนครูด้วยกัน 
3. การเรียนการสอนเน้น 3 R  2 L   ดังนี้ 
    3 R    ได้แก่   1. Reading 2. Righting   3. Aerostatic 

    2 L    ได้แก่   1. Learning  Skill   2. Leader ship   

4. การประเมินของ สมศ. จะดูจากมีแผนการสอนและนำมาปฏิบัติจริงตลอดปีและนำผล O-Net มาตัดสินด้วย   
5. การปลูกฝังเด็กสำคัญที่สุด  ให้ปลูกฝังให้การศึกษาตั้งแต่อนุบาล อย่างน้อยเด็กควรจบ ม.ปลาย 
6. ในพื้นที่ ต.บางครก ได้ทำโครงการผู้รู้หนังสือ ยกระดับการศึกษาให้กับผู้สูงอายุ ให้จบ ป. 6
    เห็นคุณค่าการรู้หนังสือ อย่างน้อยให้อ่านออก เขียนได้   โดยจัดการเรียนรู้  ปัจฉิมวัย คู่กับ ปฐมวัย     
    ประถมศึกษา มัธยมศึกษา  
7. จุดขายคือเป็นศูนย์คณิตศาสตร์ ควรทำให้ต่อเนื่อง 
              4.12.4  โรงเรียนบ้านท่าแร้ง
                          นายสุรศักดิ์  สืบค้า   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าแร้ง  นำเสนอข้อมูลดังนี้  
ประวัติโรงเรียนตั้งอยู่เลขที่ 185 ม. 4  ตำบลท่าแร้ง  อำเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  
ก่อตั้งเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2466  มี นายเทศน์ มีอารมณ์ เป็นครูใหญ่คนแรก
ข้อมูลพื้นฐาน  รับผิดชอบจัดการศึกษาในเขตบริการ 2 ตำบล 7 หมู่บ้าน  ได้แก่ ตำบลท่าแร้ง  
หมู่ที่ 3 (บ้านหัวกระทุ่ม) , หมู่ที่ 4 (บ้านป่าขวาง) , หมู่ที่ 5 (บ้านนาโพธิ์)  และหมู่ที่ 7 (บ้านในพัฒนา)  
ตำบลท่าแร้งออก มีเขตบริการในหมู่ที่ 1 (บ้านบน)  , หมู่ที่ 2 (บ้านย่านซื่อ) และหมู่ที่ 4 (บ้านกลาง)
เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวนห้องเรียน 11 ห้องเรียน  จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 184 คน  (ปีการศึกษา 2556)  ครู 17 คน ลูกจ้างประจำ 1 คน 
วิสัยทัศน์  “ นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าแร้ง เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ก้าวทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา  พัฒนาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน สามารถนำภูมิปัญญาและอาชีพในท้องถิ่นสู่การดำรงชีวิตในสังคม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมีความสุข ”
เป้าหมายของโรงเรียน  คือ นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ มีความรู้ความสามารถในการศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น หรือสามารถประกอบอาชีพได้ตามความเหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ปรัชญาการจัดการศึกษา  สถานศึกษาจัดการศึกษาตามความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น พัฒนาสรรถภาพด้านการเขียน อ่าน ฟัง พูด การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  เด็กทุกคนสามารถพัฒนาได้ ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ  
คำขวัญโรงเรียน  เรียนดี มีคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการเด่น  - โครงการห้องสมุดมีชีวิตและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
                       - โครงการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ลักษณะของชุมชน ประชากรในชุมชนนับถือศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 99.00  รองลงมา ได้แก่ 
ศาสนาพุทธ  คิดเป็นร้อยละ 1.00  มีมัสยิดกลาง  เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม ตั้งอยู่ใกล้โรงเรียน 
อาชีพของประชากรมีหลากหลาย  เช่น เกษตรกรรม ปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ หัตถกรรม อุตสาหกรรมในครัวเรือน รับจ้างทั่วไป รับราชการ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ นิยมส่งบุตรหลานเรียนในระดับสูงขึ้น ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา และให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ ด้วยดี
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา   ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  
จุดเน้น :  หลักศาสนาอิสลาม    ผู้นับถืออิสลามทุกคนจะต้องถือเป็นหน้าที่และกิจวัตรจะขาดไม่ได้  การปฏิบัติเบื้องต้นอันเป็นพื้นฐาน มี 5 ประการ  ได้แก่  การปฏิญาณตน การทำละหมาด การจ่ายซะกาด 
การถือศีลอด-การถือบวช  และการบำเพ็ญฮัจญ์
จุดเน้น :  หลักศาสนาพุทธ  พุทธศาสนิกชนทุกคนจะต้องมี สังคหวัตถุ 4 ในการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในสังคม ได้แก่  ทาน ปิยะวาจา อัตถจริยา สมานัตตา 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา   คือ งานอาชีพในท้องถิ่น  ได้แก่  อาหารคาว หวาน พื้นบ้านมุสลิม  
งานฝีมือปักผ้า  และฉลุลายตามวิถีของมุสลิม 
โครงการพิเศษ(แก้ปัญหา)  เพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา คือ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
โครงการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษากำหนด  เพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน หรือพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ  (ตามกลุ่มสถานศึกษา)ได้แก่ โครงการค่ายพัฒนาวิชาการชั้น ป.3 ป.6 และ ม.3
ผลงานโรงเรียน  ชนะเลิศ           การแข่งสารานุกรมไทย    ระดับจังหวัด

              รองชนะเลิศ    การแข่งสารานุกรมไทย    ระดับภาค  


อันดับที่ 9        การแข่งสารานุกรมไทย    ระดับประเทศ
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  
1. ขอชื่นชมโรงเรียน ช่วงนักเรียนลดลงที่นี่ยังรักษาสภาพได้ดี
2. วิสัยทัศน์กว้างไป ควรปรับวิสัยทัศน์ให้กระชับ  ไม่น่าเกิน 2 บรรทัด 
3. วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ควรสอดรับกันไป   
4. ผู้บริหารสถานศึกษาให้กำลังใจครู ครูต้องเปลี่ยนการสอนให้เข้าใจเด็ก  สร้างแรงจูงใจให้เด็ก  
   ให้เด็กอยากรู้อยากเรียน เกิดแรงบันดาลใจ
5. พยายามให้เด็กเรียนให้ลึก ให้เด็กทำโครงงาน ให้เด็กฝึกเรียนร่วมกัน เรียนให้รู้จริง สุดท้ายต้องมีอาชีพ  
    เน้นทักษะการสอนวิชาชีพให้เด็กฝึกปฏิบัติ จะจำได้มากขึ้น
6. พัฒนานักเรียนและบรรยากาศในห้องเรียน ต้องมีเทคนิค
7. คนจะเรียนรู้ได้ดีต้องกำกับตนเองได้  ให้มีวินัย ตรงเวลา มีสมาธิ กำกับตัวเองได้  กลับบ้านทำการบ้าน 
    ครูที่เก่งคือจะต้องเรียนรู้ไปกับเด็ก  ให้เด็กเรียนรู้ สอนน้อย ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยตนเอง
    โรงเรียนต้องมีเครือข่าย  พยายามรักษาสภาพโรงเรียนไว้ให้ดี
8. ห้องสมุดมีชีวิต  สามารถนำมาเป็นจุดขายได้  ต้องมีกิจกรรมที่หลากหลาย  ต้องยั่งยืน
9. อาหารคาว หวาน พื้นบ้านมุสลิม  ทำเป็นผลิตภัณฑ์พื้นบ้านของโรงเรียน มีศูนย์ถ่ายทอดผลิตภัณฑ์ 
    นำไปสู่ชุมชนได้ ต้องมีการเผยแพร่
10. มุมของโรงเรียนบ้านท่าแร้ง ควรสร้างเป็นแหล่งเรียนรู้  อาจเปิดเป็นร้าน Cafe  มีอาหารที่เป็น Brand  

ของโรงเรียน  มีห้องโชว์ 
11. ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เสนอว่า  การแข่งขันวัวลาน  เป็นปัญหา ทำให้เด็ก
     ไม่สนใจการศึกษา ศาสนา ทำอย่างไรให้มีเฉพาะงานประเพณี
             4.12.5  โรงเรียนวัดนาพรม(มนมหาวิริยาคาร)
                          นายบัญญัติ  เผื่อนสีเมือง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดนาพรม(มนมหาวิริยาคาร) นำเสนอดังนี้  
ข้อมูลโรงเรียนวัดนาพรม (มนมหาวิริยาคาร)   
                          ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 ตำบลนาพันสาม อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  ได้เริ่มก่อตั้งเมื่อ 
พ.ศ. 2464  โดยหลวงชำนาญนิกรกิจ  ตามคำสั่งของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับพระราชบัญญัติประถมศึกษา โดยใช้ศาลาวัดนาพรม เป็นสถานที่เล่าเรียน เปิดทำการสอนตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2467  
และต่อมาใน พ.ศ. 2515  ได้ย้ายสถานที่เรียนใหม่ โดยได้รับงบประมาณจัดสร้างอาคารเรียนแบบ 015  
เปิดทำการสอน ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 มีเนื้อที่ 5 ไร่ 1 งาน 28 ตารางวา 
ในปี พ.ศ. 2553  โรงเรียนได้รับงบประมาณ เพื่อก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.2/28 (3 ชั้น 18 ห้องเรียน)     
โดยรื้อถอนอาคารเรียนแบบ 015  เพื่อใช้พื้นที่ในการก่อสร้างอาคารหลังใหม่  เปิดใช้ทำการเรียนการสอน 
ในปีการศึกษา 2555 โดยพระครูพิศาลวัชรกิจ เจ้าอาวาสวัดนาพรม ได้จัดซื้อที่ดินเพิ่มเติม จำนวน 
1 ไร่ 2 งาน  98 ตารางวา  เพื่อให้โรงเรียนใช้ประโยชน์  ขณะนี้จึงมีพื้นที่ใช้สอยรวม 7 ไร่ 2 งาน 26 ตารางวา ปัจจุบันโรงเรียนได้จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับการศึกษา ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
คำขวัญโรงเรียน           เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม นำการงาน
ปรัชญาของโรงเรียน    นตฺถิปญฺญา  สมา อาภา     แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  เน้นปฐมวัย  ก้าวไกลกระบวนการเรียนรู้  เชิดชูคุณธรรม เลิศล้ำเทคโนโลยี 
ชุมชนร่วมพัฒนา  สู่ประชาคมอาเซียน
ข้อมูลสารสนเทศ
1.  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง  / อันดับ

	1
	นายบัญญัติ  เผื่อนสีเมือง
	               ผู้อำนวยการโรงเรียน   

	2
	นางวรรณภา  เสรีรักษ์
	               ครู   คศ.3

	3
	นางสาวสมปอง  คำหอม
	               ครู   คศ.3

	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง  / อันดับ

	4
	นางปราณี  ดีตลอด
	               ครู   คศ.3 

	5
	นางสุวนา  รวงผึ้ง
	               ครู   คศ.3 

	6
	นางสาวเสาวลักษณ์  กลิ่นเล็ก
	               ครู   คศ.3 

	7
	นางวงเดือน  พูลสวัสดิ์
	               ครู   คศ.3 

	8
	นายวิบูลย์ศิลป์  มีทิม
	               ครู   คศ.3 

	9
	นายมงคล  รวงผึ้ง
	               ครู   คศ.3 

	10
	นางอลงกต  สังวรณ์
	               ครู   คศ.3 

	11
	นางพจนาภรณ์  เนียมถนอม
	               ครู   คศ.2

	12
	นางคลองแข  นุ่มสวน
	               ครู   คศ.2 

	13
	นายสุระเชษฐ  ขำเพชร
	               ครู   คศ.2 

	14
	นางสาวนัยนา  จันทร์ลาด
	               ครู   คศ.1 

	15
	นางศิริวรรณ  แสงหาด
	               ครู   คศ.1 

	16
	นางสาวนฤมล  ทองใบ
	               ครูขาดแคลนรายเดือน

	17
	นายมรกต  อินทุละหาน
	               ครูอัตราจ้าง

	18
	Mrs. Stephannie Kaye White 
	ครูอัตราจ้าง

	19
	นายวุฒิชัย  คล้ายพันธ์
	นักการภารโรง


2.  จำนวนนักเรียนและห้องเรียน
	ห้องเรียนที่
	ชั้นเรียน
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
	อนุบาลปีที่ 1
	8
	6
	14

	2
	อนุบาลปีที่ 2
	13
	7
	20

	3
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	14
	10
	24

	4
	ประถมศึกษาปีที่ 2
	10
	5
	15

	5
	ประถมศึกษาปีที่ 3
	8
	13
	21

	6
	ประถมศึกษาปีที่ 4
	7
	6
	13

	7
	ประถมศึกษาปีที่ 5
	7
	2
	9

	8
	ประถมศึกษาปีที่ 6
	14
	11
	25

	9
	มัธยมศึกษาปีที่ 1
	13
	14
	27

	ห้องเรียนที่
	ชั้นเรียน
	ชาย
	หญิง
	รวม

	10
	มัธยมศึกษาปีที่ 2
	17
	6
	23

	11
	มัธยมศึกษาปีที่ 3
	6
	13
	19

	
	รวมทั้งสิ้น
	117
	93
	210


3.  จำนวนอาคารสถานที่
      - อาคารเรียนจำนวน  3  หลัง    - อาคารประกอบจำนวน  1 หลัง  - สนามตะกร้อจำนวน  1  แห่ง
     - สนามบาสเกตบอลจำนวน1  แห่ง     - ลานกีฬาเอนกประสงค์จำนวน  1  แห่ง
ด้านคุณภาพ
ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ปีการศึกษา 2556  ของโรงเรียนวัดนาพรมฯ  เปรียบเทียบกับภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
	ชั้น
	วิชา
	ผลการประเมิน

	
	
	ระดับเขต
	ระดับโรงเรียน
	สูง/ต่ำกว่าเขต

	 ป.6
	ภาษาไทย
สังคมศึกษา

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สุขศึกษาและพลศึกษา

ศิลปะ

การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	47.85
40.42

36.05
50.47

40.62

64.81

51.22

57.90
	57.60
40.67

32.00

45.33

45.50

65.60

52.33

63.73
	+9.75
+0.25

-4.05

-5.14

+4.88

+0.79

+1.11

+4.83

	 ม.3
	ภาษาไทย
สังคมศึกษา

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สุขศึกษาและพลศึกษา

ศิลปะ

การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	43.28
38.07

27.71

23.59

35.90

58.31

42.49

43.96
	43.32
38.69

26.38

20.83

39.23

56.25

41.92

43.31
	+0.04
+0.62

-1.33

-2.74

+3.33

-2.06

-0.57

-0.65


ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (National Test) ปีการศึกษา 2556  ของโรงเรียนวัดนาพรมฯ  เปรียบเทียบกับภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
	ชั้น
	ประเภทข้อสอบ
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	
	ระดับเขต
	ระดับโรงเรียน
	สูง/ต่ำ กว่าเขต
	

	ประถมศึกษาปีที่ 3
	ความสามารถด้านภาษา
ความสามารถด้านคำนวณ

ความสามารถด้านเหตุผล
	54.74
39.98

49.55
	53.94
36.67

43.64
	-0.80
-3.31

-5.91
	


ผลการประเมินคุณภาพ
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน 
(Local Assessment System) ปีการศึกษา 2556  ของโรงเรียนวัดนาพรมฯ  เปรียบเทียบกับภาพรวม
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
	ชั้น
	วิชา
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	
	ระดับเขต
	ระดับโรงเรียน
	สูง/ต่ำ 
กว่าเขต
	

	ประถมศึกษาปีที่ 2 
	ภาษาไทย
	56.78
	57.78
	+1.60
	  

	  
	คณิตศาสตร์
	54.68
	62.59
	+7.91
	  

	  
	วิทยาศาสตร์
	46.17
	49.44
	+2.27
	  

	ประถมศึกษาปีที่3
	ภาษาไทย
คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์
	48.09

49.83
37.91
	47.88
59.09

37.58
	-0.21
+9.24

-0.33
	  

	ประถมศึกษาปีที่5
	คณิตศาสตร์
	34.08
	33.46
	-0.62
	  

	  
	ภาษาไทย
	47.66
	48.96
	+1.30
	  

	  
	วิทยาศาสตร์
	36.22
	32.42
	-3.80
	  

	  
	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	45.59
	42.42
	-3.17
	  

	  
	ภาษาต่างประเทศ
	38.55
	32.67
	-5.68
	  

	มัธยมศึกษาปีที่ 2
	ภาษาไทย
คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ภาษาต่างประเทศ
	39.01
27.92

28.30

31.66
38.22
	48.63
43.42

34.63

38.00
30.84
	+9.62
+5.50

+6.33

+6.34
-7.38
	  


ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

ระดับการศึกษาปฐมวัย
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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รางวัลผู้บริหาร/ครูได้รับ
1. รางวัลหนึ่งแสนครูดี  จากคุรุสภา  ได้แก่นายบัญญัติ  เผื่อนสีเมือง   นางวงเดือน  พูลสวัสดิ์    
    นางปราณี  ดีตลอด    นางวรรณภา  เสรีรักษ์ 
2.  รางวัลผู้มีจรรยาบรรณวิชาชีพครูดีเด่น  จาก สพป.เพชรบุรี เขต 1  ได้แก่นายบัญญัติ  เผื่อนสีเมือง
     นางสาวเสาวลักษณ์  กลิ่นเล็ก    นางวรรณภา  เสรีรักษ์    นางสาวสมปอง  คำหอม  
3.  รางวัลการนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้เพื่อสร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคมและ
     จากวุฒิสภา  ได้แก่  นางวรรณภา  เสรีรักษ์ 
4.  รางวัลกิจกรรมห้องสมุดดีเด่น  ได้แก่  นางวงเดือน  พูลสวัสดิ์
รางวัลที่โรงเรียนได้รับ
1.  โรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
2.  โรงเรียนจัดกิจกรรมชมรมคุ้มครองผู้บริโภคดีเด่น จาก สคบ.
3.  สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
     ประจำปี 2554  จากกระทรวงศึกษาธิการ
4.  โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินวิถีชีวิตและรักษาคุณค่าของวัฒนธรรมเป็นตัวอย่าง “สิ่งแวดล้อม” 
     ด้านความสะอาดจากวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบุรี 
5.  โรงเรียนดีศรีตำบลจาก สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ
6.  โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม วินัยจราจรดีเด่น  จากกรมการขนส่งจังหวัด
7.  โรงเรียนจัดกิจกรรมห้องสมุดดีเด่น
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนในปีการศึกษา 2557  
-  กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่การประกวด เพื่อรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน
-  กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  “ ทำ 1 ไร่ได้ 1 แสน ”
-  กิจกรรมตามกลยุทธ์สู่ความสำเร็จ  โดย 7 ปณิธาน
-  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มสาระ
-  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีนิสัยรักการอ่านและคิดวิเคราะห์
-  โครงการเรียนรู้ภาษาเพื่อการสื่อสารโดยเจ้าของภาษา 
จุดขาย         1. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ   นักเรียนมีคุณธรรม  มีกิจกรรม  ครูเวรมา 7โมงเช้า
                        นั่งสมาธิ 1 วัน 2 ครั้ง  ตั้งเขตรับผิดชอบฟังธรรมทุกวันอังคารเข้าค่ายพุทธบุตรทุกปี 
                        นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันพร้อมกัน 
                    2. โรงเรียนน่าอยู่ ซึ่งอยู่ใน 7 ปณิธาน 
Mrs. Stephannie  Kaye White  ครูอัตราจ้าง  ครูเจ้าของภาษา  แนะนำตัว  เล่าประสบการณ์ในการสอน 
และให้ข้อคิดเห็นว่า  การจัดการในชั้นเรียน ถ้าเด็กสอบตกให้ทำกิจกรรมเสริม การสอนไม่ใช่การท่องจำ 
จะสอนตามสภาพจริงจากชีวิตจริง
คณะกรรมการมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  ดังนี้
- นายประเสริฐ  เชยชิต    ซึ่งเป็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษาเดิม  ศิษย์เก่าโรงเรียนนี้  
เกษียณอายุราชการได้มาช่วยงานโรงเรียน  กล่าวว่า มองเห็นโรงเรียนมานานมามาก ศรัทธาโรงเรียนนี้ โรงเรียนค่อย ๆ พัฒนามาเรื่อย ๆ ตามลำดับ  เป็นฝีมือของผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน โรงเรียนนี้โชคดีมีผู้บริหารอยู่โรงเรียน จำนวนนักเรียนลดลงแต่โรงเรียนพยายามเพิ่มคุณภาพการศึกษาและรักษาคุณภาพไว้  
- นายมงคล  รวงผึ้ง ข้าราชการครูและกรรมการสถานศึกษา  แจ้งที่ประชุมว่าโรงเรียนจะทำโครงการ
ขอเปิดสอน ม.4 – ม.6   ต้องการให้เด็กเรียนในท้องถิ่น และโรงเรียนจะเสนอขอโรงเรียนพระราชทาน
-คณะกรรมการเขตฯ  เสนอว่าโรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  ชุมชนเข้มแข็ง บุคลากรดี  ผู้บริหารดี ยึดการบริหารคนเป็นอันดับแรก  โรงเรียนยึดหลวงพ่อเป็นหลักเป็น
ศูนย์รวมจิตใจมีอาชีพที่หลากหลาย  มีการนำอาหารในท้องถิ่น  เป็นส่วนหนึ่งของอัตลักษณ์ 
โรงเรียนเข้มแข็ง  มีบริบท บวร. พร้อม มีการเสียสละเวลาสอนเด็กเพิ่มอีก 1 คาบ 
-คณะกรรมการเขตฯ  เสนอให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนนำร่องโรงเรียนดี  ถ้าโรงเรียนต้องการนำร่อง 
จะเป็นกำลังใจและจะสนับสนุนครูดีมาให้ 
-คณะกรรมการเขตฯ  เสนอว่าเด็กที่เกิดใหม่  ควรให้เด็กพูดภาษาถิ่นซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของจังหวัดเพชรบุรี 
-คณะกรรมการเขตฯ  เสนอว่ามุมมองทางด้านกายภาพสำคัญ  ถนนทางเข้าควรเห็นหน้าเสาธง  เห็นอาคารหลายหลัง ควรให้เด่นหลายอย่างเป็นความจำเป็นของทุกโรงเรียนที่ต้องมีผักชี อยากให้มีผักชีตลอด  
เป็นสิ่งดึงดูด เป็นความรู้สึกทางจิตใจเข้ามาแล้วมีความสุข เป็นโรงเรียนน่าอยู่ โรงเรียนน่าอยู่ทุกอย่าง
จะตามมา   เป็นองค์ประกอบหนึ่งทีทำให้เกิดความสุข 
-คณะกรรมการเขตฯ เสนอว่า โรงเรียนมีบวร เข้มแข็ง  ถ้าเราใช้กิจกรรมเชิงคุณธรรม  อธิบายยาก 
ที่เห็นอยู่ตัวหนึ่งก็คือ โรงเรียนรับรางวัลพระราชทานจะเป็นจุดขายได้  และถ้าดูจากกิจกรรม สรุปคือ  
มียุทธศาสตร์  คือ บวร   บ้าน วัด โรงเรียน ร่วมมือ ทุกกิจกรรมให้ใช้บ้านวัดโรงเรียนเป็นตัวตั้งแล้ว
ขยายความ  ใช้บวร เป็นจุดขายของโรงเรียน และต้องมีการประชาสัมพันธ์ 
-ท่านพระครูพิศาลพัชรกิจประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกล่าวว่าการพัฒนามี 2 ส่วน 
เน้นพัฒนาคนมากกว่าวัตถุ  เน้นเรื่องการศึกษาเด็กเป็นอนาคตของครอบครัว  ชุมชน ประเทศชาติ
ทำอนาคตให้ดีขึ้น  เน้นพัฒนาหลายส่วน 
- คณะกรรมการเขตฯ ฝากให้หลวงพ่อทุกวัดมาดูแล ช่วยเหลือโรงเรียนช่วยวงการศึกษา 
       4.12.6   โรงเรียนหาดเจ้าสำราญ(พรหมานุกูล)
                    นางระเบียบ  นาคสวัสดิ์   ผู้อำนวยการโรงเรียนหาดเจ้าสำราญ(พรหมานุกูล) นำเสนอข้อมูลดังนี้  
ปรัชญาโรงเรียนคุณธรรมนำปัญญา เพื่อพัฒนาชีวิต  และสังคม
วิสัยทัศน์ของโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน สร้างสรรค์คนดี มีความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อมน้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง  ชุมชนร่วมพัฒนา ก้าวหน้าเทคโนโลยี สุขภาพดีทุกคน

อุดมการณ์สร้างสรรค์งาน  ประสานใจ  ให้เป็นหนึ่ง
ปณิธานเราจะมุ่งมั่นร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐานจนเป็นที่ยอมรับและชื่นชมของทุกฝ่าย
คำขวัญของโรงเรียนเรียนดี  มีจิตอาสา  พัฒนาทักษะ  ศิลปะการเรียนรู้  เชิดชูคุณธรรม
คติธรรมกลยาณการี  กลยาณํปาปกํ  จ  ปาปกํทำดีได้ดี  ทำชั่วได้ชั่ว

อัตลักษณ์ของโรงเรียนนักเรียนโรงเรียนหาดเจ้าสำราญฯ  ทุกคนเล่นดนตรีไทยได้อย่างน้อยคนละ 1 ชิ้น
เอกลักษณ์ของโรงเรียนการแสดงดนตรีไทย
ข้อมูลโรงเรียนหาดเจ้าสำราญ(พรหมานุกูล)
 - จำนวนครู            12   คน

- จำนวนนักเรียน   98  คน
 - นักการภารโรง      1  คน                          - จำนวนชั้นเรียน/ห้องเรียน 11 ชั้นเรียน/ห้องเรียน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	สาระการเรียนรู้
	โรงเรียน
	สพป.พบ
	หมายเหตุ

	ภาษาไทย
	56.94
	56.18
	

	คณิตศาสตร์
	56.39
	54.68
	

	วิทยาศาสตร์
	50.28
	47.16
	

	รวมทุกกลุ่มสาระ
	54.54
	52.34
	

	สาระการเรียนรู้
	โรงเรียน
	สพป.พบ.1
	หมายเหตุ

	ภาษาไทย
	56.94
	56.18
	

	คณิตศาสตร์
	56.39
	54.68
	

	วิทยาศาสตร์
	50.28
	47.16
	

	รวมทุกกลุ่มสาระ
	54.54
	52.34
	


ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปี 2556  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2   LAS
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปี 2556   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   LAS
	สาระการเรียนรู้
	โรงเรียน
	สพป.พบ.1
	หมายเหตุ

	ภาษาไทย
	50.83
	48.09
	

	คณิตศาสตร์
	54.17
	49.83
	

	วิทยาศาสตร์
	38.89
	37.91
	

	รวมทุกกลุ่มสาระ
	47.96
	45.28
	


ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปี 2556    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3    NT 
	สาระการเรียนรู้
	โรงเรียน
	สพป.พบ.1
	ระดับจังหวัด

	ความสามารถด้านภาษา
	50.00
	54.74
	52.34

	ความสามารถด้านคำนวณ
	45.28
	39.98
	37.71

	ความสามารถด้านเหตุผล
	49.17
	49.55
	47.31

	ความสามารถ 3 ด้าน
	48.15
	48.09
	45.79


ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปี 2556    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5    LAS

	สาระการเรียนรู้
	โรงเรียน
	สพป.พบ.1
	ระดับจังหวัด

	ภาษาไทย
	48.00
	49.14
	47.66

	คณิตศาสตร์
	36.14
	38.44
	34.08

	วิทยาศาสตร์
	44.29
	38.29
	36.22

	สังคม
	56.17
	47.02
	45.59

	ภาษาอังกฤษ
	46.57
	40.62
	38.55

	รวมทุกกลุ่มสาระ ไทย คณิต
	42.07
	43.79
	40.87

	รวมทุกกลุ่มสาระวิทย์ สังคม อังกฤษ
	49.29
	41.98
	40.12


ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปี 2556   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    O-NET

	สาระการเรียนรู้
	โรงเรียน
	สพป.พบ.1
	ระดับประเทศ

	ภาษาไทย
	42.17
	45.02
	43.62

	คณิตศาสตร์
	36.67
	39.87
	41.95

	วิทยาศาสตร์
	37.71
	36.30
	37.40

	สังคม
	36.50
	37.14
	38.61

	ภาษาอังกฤษ
	27.08
	31.42
	33.82

	สุขศึกษา+พลศึกษา
	61.33
	59.71
	61.69

	การงานฯ
	47.33
	51.69
	53.17

	ศิลปะ
	45.83
	45.78
	47.14


ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปี 2556   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2    LAS 
	สาระการเรียนรู้
	โรงเรียน
	สพป.พบ.1
	ระดับจังหวัด

	ภาษาไทย
	42.80
	45.26
	39.01

	คณิตศาสตร์
	26.10
	31.27
	27.92

	วิทยาศาสตร์
	28.80
	30.84
	28.30

	สังคม
	32.80
	35.22
	30.70

	ภาษาอังกฤษ
	28.40
	35.33
	30.61

	รวมทุกกลุ่มสาระ ไทย คณิต
	34.45
	38.27
	33.46

	รวมทุกกลุ่มสาระวิทย์ สังคม อังกฤษ
	30.00
	33.80
	29.87


ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปี 2556  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3     O-NET

	สาระการเรียนรู้
	โรงเรียน
	สพป.พบ.1
	ระดับประเทศ

	ภาษาไทย
	41.47
	44.23
	44.25

	คณิตศาสตร์
	27.43
	25.41
	25.45

	วิทยาศาสตร์
	33.11
	38.04
	37.98

	สังคม
	39.56 
	39.48
	39.37

	ภาษาอังกฤษ
	28.00
	29.99
	30.35

	สุขศึกษา+พลศึกษา
	58.06
	58.72
	58.30

	การงานฯ
	48.22
	44.82
	44.46

	ศิลปะ
	39.44
	43.88
	43.65


แผนปฏิบัติงานในโรงเรียน
                      ยึดนโยบายให้สอดคล้องกับปณิธาน 7 ประการของเขตพื้นที่ฯ น่าอยู่  อุ่นใจ  คิดอ่าน เขียนได้  มีจุดขายของตัวเอง สร้างเครือข่าย  ใช้ตัวช่วย พร้อมด้วยแหล่งเรียนรู้โดยบริหารงานออกเป็น 4 ด้านคือ 
ด้านวิชาการ  ด้านบริหารทั่วไป  ด้านอาคารสถานที่  ด้านการเงินและพัสดุ
งานวิชาการ
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์
นักเรียนท่องสูตรคูณก่อนกลับบ้านทุกวันคิดเลขเร็ว
ภาษาไทย
คัดลายมือ  เขียนไทยทุกวันก่อนเรียนภาษาไทย
ภาษาอังกฤษเขียน – ท่องศัพท์ทุกวันภาษาอังกฤษวันละคำ
ศิลปะ
สอนดนตรีไทย
สังคม
นักเรียนเล่าข่าวนิมนต์พระมาสอนศีลธรรม

การงานอาชีพเน้นสู่อาชีพสามารถนำไปประกอบอาชีพได้- ทำอาหาร- งานสานตะกร้า กระเป๋า
- งานเกษตร   เพาะเห็ด  ปลูกผัก- งานประดิษฐ์  แกะสลัก  งานใบตอง  ร้อยมาลัย
 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
แต่ละปี  โรงเรียนได้เป็นตัวแทนไปแข่งขันระดับเขตพื้นที่  และระดับภาค  หลายรายการด้วยกัน
-การแปรรูปอาหาร -การทำอาหาร -การจัดสวนถาด -ดนตรีไทย  -สวดสรภัญญะ -ประกวดมารยาทไทย  ฯลฯ

โครงการศึกษาแหล่งการเรียนรู้นอกสถานที่
- โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ  -โครงการเข้าค่ายลูกเสือ –โครงการเข้าค่ายวิถีพุทธ-โครงการวิชาการอนุบาล
โครงการพัฒนางานวิชาการ
-กิจกรรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง  -กิจกรรมสูตรคูณคล่อง  -กิจกรรมประกวดเนื่องในวันสำคัญต่างๆ
-โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  -โครงการภูมิปัญญาท้องถิ่น (เกษตรอินทรีย์)
-โครงการภูมิปัญญาท้องถิ่น(ผู้ใหญ่ใจดี)-กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
-กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ           -กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการระดับอนุบาล
โครงการห้องสมุดของฉัน
-กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่-กิจกรรมแข่งขันอ่านนิทาน - กิจกรรมเสียงตามสายจากห้องสมุด
-กิจกรรมรักการอ่าน  -กิจกรรมแข่งขันอ่านนิทาน - กิจกรรมเสียงตามสายจากห้องสมุด-กิจกรรมรักการอ่าน  -กิจกรรมพี่ชวนน้องอ่านนิทาน - กิจกรรมวาดภาพระบายสี   -กิจกรรมตอบปัญหา
โครงการส่งเสริมอาชีพเศรษฐกิจพอเพียง
-โครงการส่งเสริมอาชีพเพาะเห็ดภูฐาน        -โครงการส่งเสริมอาชีพ(การถักแห)
-โครงการส่งเสริมอาชีพ(การแปรรูปอาหาร)-โครงการส่งเสริมอาชีพ(การทำอาหาร)
-โครงการส่งเสริมอาชีพ(การทำปุ๋ยหมักโดยใช้ใบไม้ในโรงเรียน)
โครงการวิถีพุทธ
-กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย(ไหว้ครู) -กิจกรรมเข้าค่ายอบรมคุณธรรมและจริยธรรม-กิจกรรมน้องไหว้พี่  -กิจกรรมสวดมนต์-นั่งสมาธิ -กิจกรรมประกวดมารยาทไทย-กิจกรรมเรียนรู้ฐาน 5 ห้องชีวิต
-กิจกรรมบริหารจิตตอนเข้าแถวตอนเช้า - กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา-กิจกรรมฟังเทศน์-ทำบุญในวันสำคัญ
ทางศาสนาสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย-กิจกรรมเล่านิทานธรรมะ-กิจกรรมบันทึกความดี
-กิจกรรมสอบนักธรรม
- โครงการประชาธิปไตยกิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียนกิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
- โครงการอาหารกลางวัน    -โครงการอาหารเสริม (นม)  -โครงการจิตอาสาพัฒนาบริเวณโรงเรียน
- โครงการ Cleaning Day  -โครงการจิตอาสาเพื่อพัฒนาพัฒนาชายหาด-ปล่อยปูปล่อยปลา -โครงการกีฬาสี
- โครงการงานสัมพันธ์ชุมชนร่วมกับผู้ปกครองทำบุญตักบาตร
- โครงการงานสัมพันธ์ชุมชนประชุมผู้ปกครอง
- กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ -กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา – เข้าพรรษา  -กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ
- กิจกรรมวันสุนทรภู่  - กิจกรรมวันวิสาขบูชา  - กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
งานอาคารสถานที่ จัดบริเวณโรงเรียนให้สะอาด  ร่มรื่น  น่าอยู่  น่าดู  น่ามอง  เอื้ออำนวยต่อการเรียน
การสอนปรับภูมิทัศน์โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
ความสำเร็จ -งานในรอบปีการศึกษา 2556
- ห้องสมุดโรงเรียนดีเด่นชนะเลิศของเขตพื้นที่ปี 56-โรงเรียนโครงการนักวิทยาศาสตร์น้อยของ สพฐ
-โรงเรียนแกนนำเรียนร่วมเป็นตัวแทนแข่งขันงานวิชาการระดับเขตและระดับภาค- โรงเรียนดีศรีตำบล
รางวัลความสำเร็จของครูผู้สอน
- ครูปรียา  อ่อนนุ่ม ครูผู้สอนจัดทำแผนบูรณาการยอดเยี่ยมของเขต ปี 54ครู ที่มีจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น
  ปี 55 ครู “หนึ่งแสนครูดี” ปี 56 ครูที่ทำหน้าที่ครูบรรณารักษ์ชนะเลิศ ปี  56 ครูผู้สอนพานักเรียนแข่งขัน
  เป็นตัวแทนระดับภาค
- ครูพิมพ์พร  ทองภูเบศร์ ครู “หนึ่งแสนครูดี” ปี 56
- ครูอุษา  ชุนฬหวานิช  ครูที่มีจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่นปี 55
ผลงานความสำเร็จของนักเรียน  การจัดสวนแก้ว การจัดสวนถาดแห้ง การจัดสวนถาดชื้นและแห้ง
การแสดงดนตรีไทยการแปรรูปอาหาร
รางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษาปีการศึกษา 2555
การแข่งขันทักษะวิชาการฯ  ปี2555 ระดับเขตื้นที่ รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ  การทำน้ำพริก 
ผักสดเครื่องเคียงระดับมัธยมศึกษา 
การแข่งขันทักษะวิชาการฯ   ปี2555 ระดับเขตพื้นที่ รางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับ 1  
การแปรรูปอาหารระดับมัธยมศึกษา 

การแข่งขันทักษะวิชาการฯ   ปี2555 ระดับเขตพื้นที่ รางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับ 1  
การจัดสวนถาดแบบชื้นระดับมัธยมศึกษา 
การแข่งขันทักษะวิชาการฯ   ปี2555  ระดับเขตพื้นที่รางวัลเหรียญเงิน  การจัดสวนถาดแบบชื้น 
ระดับประถมฯ 
การแข่งขันทักษะวิชาการฯ   ปี2555  ระดับเขตพื้นที่รางวัล  เหรียญทอง การแข่งขันเดี่ยวดนตรีไทย
ระนาดเอกระดับชั้นประถมศึกษา ชั้น 4-6

การแข่งขันทักษะวิชาการฯ   ปี2555  ระดับเขตพื้นที่รางวัลเหรียญทองแดง  การแข่งขันโปรแกรมนำเสนอระดับประถมฯ ชั้น ป.  4-6

การแข่งขันทักษะวิชาการฯ   ปี2555  ระดับเขตพื้นที่รางวัลเหรียญทองแดง  การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลองระดับประถมฯ ชั้น ป.4-6
การแข่งขันทักษะวิชาการฯ   ปี2555  ระดับเขตพื้นที่รางวัลเหรียญทองแดง  การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา ชั้น ม.1-3
การแข่งขันทักษะวิชาการฯ   ปี2555  ระดับเขตพื้นที่รางวัล  เหรียญเงิน การแข่งขันเดี่ยวดนตรีไทย
ระนาดเอกระดับชั้นประถมศึกษา ชั้น 4-6
รางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษาปีการศึกษา 2556
-เหรียญทอง จัดสวนชื้น ม.1-3  -เหรียญทองชนะเลิศ  มัสมั่น ม.1-3  -เหรียญทอง มารยาทไทย ประถม
-เหรียญทองชนะเลิศ อาหารจานเดียว+ขนมไทย ม.1-3- เหรียญทอง  แปรรูปอาหาร ม.1-3
-เหรียญทองชนะเลิศ อาหารจานเดียว+ขนมไทย ป.4-6- เหรียญทอง  ตอบปัญหาสุขภาพ ป.4-6
-เหรียญทองแดง  แปรรูปอาหาร ป.4-6
รางวัลเกียรติยศระดับภาคกลางและภาคตะวันออก
-เหรียญทอง  การแปรรูปอาหาร  ระดับภาคครั้งที่ 61  ที่จังหวัดกาญจนบุรี
-รางวัลเหรียญทอง  เหรียญเงิน การแข่งขันอาหารจานเดียวประเภทข้าว+ขนมไทยระดับชั้นมัธยมศึกษา
ระดับภาคครั้งที่ 61  ที่จังหวัดกาญจนบุรี
-รางวัลเหรียญทองการทำอาหารจานเดียวประเภทเส้นและขนมไทยครั้งที่ 62 จังหวัดระยอง
-รางวัลเหรียญทอง  การทำน้ำพริก ผักสดเครื่องเคียง ครั้งที่ 62 จังหวัดระยอง
-รางวัลเหรียญเงินการทำอาหารจานเดียวประเภทข้าวและขนมไทยครั้งที่ 63 จังหวัดเพชรบุรี
ระดับประถม 4-6
-รางวัลเหรียญทองการทำอาหารจานเดียวประเภทข้าวและขนมไทยครั้งที่ 63 จังหวัดเพชรบุรี 
ระดับมัธยม 1-3
-รางวัลเหรียญเงินการทำมัสมั่นครั้งที่ 63 จังหวัดเพชรบุรี ระดับมัธยม 1-3
คณะกรรมการมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  ดังนี้
- คณะกรรมการเขตฯ  ขอชื่นชมที่ฝึกนักเรียนให้มีคุณภาพ มีความสามารถด้านอาชีพด้านดนตรีไทย 
นำความรู้จากที่ได้เรียนขั้นพื้นฐานไปใช้ในชีวิตประจำวัน ขอให้โรงเรียนทำต่อไปโรงเรียนได้พัฒนาไปมาก
โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น น่าอยู่  สิ่งที่น่าชื่นชมมากคือโรงเรียนได้รับรางวัลมาก เป็นผลมาจากการบริหารจัดการโรงเรียน โดยได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา ทุกภาคส่วนมีส่วนช่วย
ขอบคุณนายกเทศมนตรีตำบลหาดเจ้าสำราญ  ที่เป็นหลักสำคัญของโรงเรียนและโรงเรียนน่าจะประสานสัมพันธ์กับวัดบ้าง
- คณะกรรมการเขตฯ  ขอชื่นชมผลงานของโรงเรียน ขอชื่นชมคณะกรรมการโรงเรียน คณะกรรมการบริหารเข้มแข็ง การจัดการศึกษาควรจัดการศึกษา 3 อย่าง ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  และโรงเรียน
มีผลิตผลของเด็กมากมาย  นายกเทศมนตรีตำบลหาดเจ้าสำราญ  อาจเปิด Gallery  ทำเป็นห้องโชว์ บริการโดยนักเรียน  ให้เด็กมีอาชีพ เป็นเงื่อนไขไปสู่อาชีพ  
- คณะกรรมการเขตฯ และนายกเทศมนตรีตำบลหาดเจ้าสำราญ  แจ้งว่าเทศบาลสนับสนุนโรงเรียน
มาโดยตลอด  ตอนนี้ทำโครงการประสานวิทยาลัยอาชีวะศึกษาเพชรบุรี เรื่อง การสอนภาษาอังกฤษ   
สอนให้บุคลากรผู้สนใจ เจ้าหน้าที่ เด็กนักเรียนของโรงเรียนวัดบางทะลุ โรงเรียนหาดเจ้าสำราญ และโรงเรียนบ้านบางกุฬา โดยเรียนวันเสาร์ และได้ประสานกับมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี ให้สอนทั้งปี
และหาดเจ้าสำราญเป็นแหล่งท่องเที่ยว  พยายามจะแปรรูปอาหาร ปลาหมึกตากแห้งมากแปรรูปให้รสชาติ
ไม่เหมือนที่อื่น พอมาหาดเจ้าต้องมาซื้อที่นี่  กุ้งขาวเลี้ยงมากจะแปรรูปให้ขึ้นห้างได้  และการท่องเที่ยว
ทำทุกช่องทาง ไม่ได้หยุด  เป็นแหล่งท่องเที่ยว สะอาด ปลอดภัย สะดวก  โดยงานที่เมืองทอง ได้นำขนมหม้อแกง และโมบายเปลือกหอยไป ได้ผลตอบรับเป็นอย่างดี 
- คณะกรรมการเขตฯ   จุดประสงค์หลักต้องการให้โรงเรียนรายงานผลงานของโรงเรียนให้กรรมการสถานศึกษา ทราบ   โรงเรียนทำโครงการพัฒนาเด็กเป็นเรื่อง ๆ  เป้าประสงค์หลักที่มา มาดูจุดเด่น 
เพื่อไปสร้างจุดขายถ้านึกถึงโรงเรียนหาดเจ้าสำราญ
 ดนตรีไทยเด่น  เด็กทุกคนเล่นดนตรีไทยได้ 1 ชิ้นทำอาหารคัดลายมือ ทั้ง 3 อย่างสามารถเป็นจุดขายได้  จุดขายคือคนอื่นฟังได้ยินแล้วยอมรับเรื่องอาชีพเด่นกว่าเรื่องดนตรีไทย  ผลผลิตที่ได้รับรางวัลชนะเลิศอย่างต่อเนื่อง  สามารถรักษาสภาพ  ด้านดนตรีไทย 
ถ้าเป็นจุดขาย ต้องทำให้เด่น จนได้รับรางวัลและเป็นที่ยอมรับ การคัดลายมือ ถ้ามีการประกวดแล้วที่อื่นยอมรับ แสดงให้เห็นว่าเป็นจุดขายได้ จะสวยคนเดียวไม่ได้ต้องสวยทั้งโรงสิ่งสำคัญต้องมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
          4.12.7   โรงเรียนวัดดอนทราย
        นายณรงค์  โตระพิมาย  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนทราย รายงานข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 
รายงานด้านปริมาณ คุณภาพและประสิทธิภาพของสถานศึกษาปีการศึกษา 2557
สภาพปัจจุบัน
โรงเรียนวัดดอนทราย(สัมฤทธิ์ราษฎร์นุเคราะห์) ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 ตำบลทับคาง อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ได้เริ่มก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 2476 ปัจจุบันโรงเรียนได้จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียนจำนวนทั้งหมด 39 คน ข้าราชการครู 5 คน ลูกจ้างชั่วคราว 1 คน
ประวัติโรงเรียนวัดดอนทราย(สัมฤทธิ์ราษฎร์นุเคราะห์)


โรงเรียนวัดดอนทรายฯ ตั้งขึ้นครั้งแรกโดยหลวงประเสริฐศาสน์นายอำเภอเขาย้อยเมื่อวันที่ 
3พฤศจิกายน พ.ศ. 2476  ที่บริเวณวัดดอนทราย หมู่ที่1 ตำบลทับคาง อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี จัดการเรียนการสอนตามระเบียบพระราชบัญญัติประถมศึกษา  และข้อบังคับของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปี พ.ศ.2496 ทางราชการได้อนุมัติเงินแสตมป์การกุศลบำรุงการศึกษาและสาธารณสุข (ก.ศ.ส.) จำนวนเงิน 100,000 บาท และพระอธิการสัมฤทธิ์ จินดาคุณ เจ้าอาวาสวัดดอนทรายพร้อมด้วยชาวบ้าน  จัดหาเงินอีก 100.000 บาท สร้างอาคารแบบ ป 2  ของกระทรวงศึกษาธิการ ขนาดกว้าง 8 ยาว 12 เมตร เป็นอาคาร 2 ชั้น 
มี 6 ห้องเรียน และได้ตั้งชื่อใหม่ว่า “โรงเรียนวัดดอนทราย (สัมฤทธิ์ราษฎร์นุเคราะห์)


เมื่อวันที่  17 พฤษภาคม  พ.ศ. 2499  ทางราชการได้เปิดโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอ
ขึ้นที่โรงเรียนนี้ มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 43 คน และใน พ.ศ. 2500

ปี พ.ศ. 2503 รัฐได้จัดการศึกษาใหม่โดยรวมมัธยมศึกษาสามัญและโรงเรียนประถมศึกษา 
เข้าด้วยกัน ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2503โดยแบ่งนักเรียน ป.1-ป.4เป็นชั้นประถมต้น ป.5–ป.7

ปี พ.ศ. 2517 กรมปกครอง กระทรวงมหาดไทยมอบเงินจำนวน650,000 บาท สร้างอาคารเรียน  
แบบ  004 ขนาดกว้าง 9 เมตร ยาว33 เมตร 2ชั้น 8 ห้องเรียน

ปี พ.ศ. 2519 ได้ย้ายอาคารเรียน แบบ ป 2 มาสร้างในแนวเดียวกับอาคาร  

ปี พ.ศ. 2523 นางบังเอิญ คีรีราช ได้สร้างศาลาทรงไทย   จำนวน 1หลัง

ปี พ.ศ. 2538 ได้สร้างอาคารเอนกประสงค์

ปี พ.ศ. 2540 แม่ชีสมบูรณ์ นิลมณี ได้สร้างศาลาและพระประจำโรงเรียน

ปี พ.ศ. 2543 คุณรัฐวรรณ ปรางลออ ได้บริจาคห้องคอมพิวเตอร์และปรับปรุงอาคารอนุบาล 

ปี พ.ศ.2544 คุณรัฐวรรณ ปรางลออ ได้บริจาคจานดาวเทียมพร้อมอุปกรณ์ เป็นเงิน 65,000 บาท

ปี พ.ศ. 2546 สร้างห้องน้ำครู  จำนวน 2ห้อง

ปี พ.ศ. 2546 สร้างห้องน้ำนักเรียนอนุบาล จำนวน  3 ห้อง

ปี พ.ศ. 2546 ปรับปรุงห้องเรียนอนุบาล จำนวน 2ห้องเรียน

ปี พ.ศ. 2550 บริษัท ผลิตภัณฑ์และวัสดุก่อสร้าง จำกัด ได้สร้างสนามปูนซีเมนต์หน้าเสาธง                             
ปี พ.ศ. 2550 คุณสมศักดิ์ และคุณละมัย สืบเนื่อง  จัดสร้างทำศาลาไทยทรงดำ
ปี พ.ศ. 2551ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สร้างส้วม แบบ สปช.  แบบ 604/ 45 จำนวน 4 ที่นั่ง
ข้อมูลข้าราชการครูในปัจจุบัน  
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	วุฒิการศึกษา
	หน้าที่และความรับผิดชอบ

	1
	นายณรงค์  โตระพิมาย
	คม.
	ผู้บริหาร

	2
	นางทัศนีย์  ศิริฤกษ์
	ศษ.บ.
	อ.1-2

	3
	นางสาวบุญยิ่ง บุญทวี
	ศษ.บ.
	ป. 3-4

	4
	นางจิตรา   ยงยันต์
	ค.ม.
	ป. 5-6

	5
	นายประยุทธ  วรรณเลิศ
	ค.บ.
	ป. 1-2


จำนวนนักเรียน  โรงเรียนวัดดอนทราย(สัมฤทธิ์ราษฎร์นุเคราะห์) ปีการศึกษา  2556 -2557
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน2556
	รวม
	จำนวนนักเรียน2557
	รวม
	หมายเหตุ

	
	ชาย
	หญิง
	
	ชาย
	หญิง
	
	

	ระดับปฐมวัย
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	อนุบาลปีที่ 1
	4
	1
	5
	2
	1
	3
	

	อนุบาลปีที่ 2
	4
	4
	8
	3
	2
	5
	

	รวม
	8
	5
	13
	5
	3
	8
	

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3
	2
	2
	4
	2
	1
	3
	

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4
	3
	1
	4
	4
	2
	6
	

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
	4
	6
	10
	4
	1
	5
	

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
	3
	1
	4
	4
	7
	11
	

	รวม
	16
	12
	28
	18
	13
	31
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	รวม
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	รวมทั้งสิ้น
	24
	17
	41
	23
	16
	39
	


นักเรียนปีการศึกษา 2557
จำนวนทั้งหมด
39 คน

· อาศัยอยู่กับพ่อและแม่
จำนวน
28คน
คิดเป็น
71.79
%
· อาศัยอยู่กับพ่อหรือแม่
จำนวน
4คน
คิดเป็น
10.25
%

· อาศัยอยู่กับญาติ
จำนวน
7คน
คิดเป็น
17.94
%

· ผู้ปกครองมีอาชีพส่วนใหญ่อาชีพรับจ้าง
· ฐานะยากจน
วิสัยทัศน์ (VISION)
โรงเรียนมุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพนักเรียนโดยใช้เทคโนโลยี และการรวมแหล่งเรียนรู้จากชุมชน เน้นการมีส่วนร่วม ส่งเสริมอบรมจริยธรรมและวัฒนธรรมไทยเพื่อให้นักเรียนเป็นเยาวชนที่ดีของสังคมไทยดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
พันธกิจ (MISSION  STATEMENT)
1.จัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผลให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่นน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาโดยชุมชน
มีส่วนร่วม
4. พัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  

5. พัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้ทันสมัย
จุดเน้น 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดจุดเน้น 10ประการ เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาเป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาอย่างเร่งด่วน โรงเรียนวัดดอนทรายฯ

1. เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน5กลุ่มสาระวิชาหลักเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ3

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่3ทุกคนอ่านออกเขียนได้ 

3. เพิ่มศักยภาพนักเรียนในด้านภาษาด้านคณิตศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์และด้านเทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

4. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความรักชาติ 

5. สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ที่เน้นให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและได้ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่างเป็น
ระบบและมีคุณภาพ

6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7. นักเรียนครูและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน

8. สถานศึกษาผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและ
ผ่านการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก   

9. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นเป็นรายบุคคล นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติจริง

10. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการทางการศึกษา


เป้าหมาย

         1.  นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามวัยใฝ่รู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นคนดีและ
ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข
         2.  ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายมุ่งมั่นพัฒนา
นักเรียนตามความสามารถพิเศษของแต่ละคน
         3.  โรงเรียนมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม
เป้าประสงค์
เพื่อให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการดำรงชีวิต
แบบวิถีความเป็นไทย อยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข  ยึดหลักต้องเป็นคนดี  อยู่อย่างมีความสุขและพัฒนาตนเองให้เป็นคนเก่ง โดยใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน
จริยธรรมงดงาม
เอกลักษณ์ของโรงเรียน
ดนตรีพื้นบ้าน(วงแคน)
กลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 1พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  
กลยุทธ์ที่ 2พัฒนามาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 3สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่ 5ยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
นโยบายของโรงเรียนวัดดอนทราย(สัมฤทธิ์ราษฎร์นุเคราะห์)

ระดับการศึกษาปฐมวัย

             - สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับเด็กแต่ละวัย เด็กวัยใดก็ตาม  ควรคำนึงถึงพัฒนาการของเด็กในวัยนั้นๆเป็นสำคัญ  การศึกษาถึงพัฒนาการของเด็กจะช่วยให้เราเกิดความเข้าใจถึงธรรมชาติและลักษณะพัฒนาการของเด็กในแต่ละช่วงวัยซึ่งจะช่วยให้เราสามารถจัดประสบการณ์  จัดการเรียน
การสอนและอบรมเลี้ยงดูเด็กได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับพัฒนาการ  
            - สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัยเข้าอบรมสัมมนาด้านการจัดกิจกรรมสำหรับ
เด็กปฐมวัย


ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
              - สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นเป็นรายบุคคล นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติจริง


- สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าอบรมสัมมนาด้าน
การจัดการเรียนการสอน
ภารกิจของโรงเรียน


โรงเรียนวัดดอนทราย(สัมฤทธิ์ราษฎร์นุเคราะห์) มีภารกิจในการดำเนินการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เป็น 2 ระดับ ดังนี้ คือ


1. การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา โดยปกติเป็นการจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีอายุ 3 ปี                ถึง 6 ปี  เพื่อเป็นการวางรากฐานชีวิตและการเตรียมความพร้อมของเด็กทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา อารมณ์ บุคลิกภาพและการอยู่ร่วมในสังคม เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1


2.  การศึกษาระดับประถมศึกษา  เป็นการศึกษาที่มุ่งวางรากฐานเพื่อให้ได้พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งในด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรู้และความสามารถขั้นพื้นฐาน 
วิทยากรภายนอกและจิตอาสา

1. พระอาจารย์วอน  สอนธรรมศึกษาในโรงเรียน
2. นางสาวธัญจิรา  ดวงแก้ว  ให้ความรู้เรื่อง คอมพิวเตอร์ จากวิทยาลัยการอาชีพเขาย้อย
3. นางอุบล  วงษ์วรุณ ให้ความรู้เรื่อง การงานอาชีพ จากวิทยาลัยการอาชีพเขาย้อย
4. นายพิมล  ยงยันต์  ข้าราชการบำนาญ(สอนคณิตศาสตร์)
ด้านงบประมาณ
งบประมาณปี 2556
	รายรับ
	จำนวน/บาท
	รายจ่าย
	จำนวน/บาท

	เงินงบประมาณ
	199,397
	งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง
	

	เงินนอกงบประมาณ
	-
	งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
	

	เงินอื่นๆ(ระบุ)
	-
	งบอื่นๆ(ระบุ)
	

	รวมรายรับ
	
	รวมรายจ่าย
	


ชุมชนให้การสนับสนุนงบประมาณ

1. 3 BB  ติดตั้งอินเตอร์เน็ตให้ฟรี
2. การจัดงานดอนทรายสัมพันธ์
3. บริจาคเนื่องในงานศพ
คุณภาพและประสิทธิภาพ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
	รายวิชา
	ปีการศึกษา 2555
	ปีการศึกษา 2556
	ผลต่าง ปี 2555และปี 2556
(ค่าเฉลี่ย)

	
	คะแนนเฉลี่ย
	S.D.
	จำนวนผู้เข้าสอบ
	คะแนนเฉลี่ย
	S.D.
	จำนวนผู้เข้าสอบ
	

	ภาษาไทย
	36.44
	12.57
	9
	36.40
	8.80
	5
	-00.04

	สังคมศึกษา
	41.11
	11.93
	9
	31.60
	9.16
	5
	-9.51

	ภาษาอังกฤษ
	30.56
	6.10
	9
	24.50
	6.40
	5
	-6.06

	คณิตศาสตร์
	37.22
	8.85
	9
	48.00
	19.65
	5
	10.78

	วิทยาศาสตร์
	34.33
	8.63
	9
	34.50
	11.54
	5
	0.17

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	48.44
	10.57
	9
	56.00
	15.59
	5
	7.56

	ศิลปะ
	50.56
	8.31
	9
	43.00
	13.64
	5
	-7.56

	การงานอาชีพฯ
	48.89
	15.64
	9
	52.00
	14.53
	5
	3.11

	เฉลี่ยรวม
	40.94
	10.32
	9
	40.75
	14.76
	5
	-0.19


จากตารางผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET)

ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ในระดับ ป.6
ปีการศึกษา2554

เฉลี่ยรวม
54.71
ลำดับที่
29ของสพป.พบ.1

ปีการศึกษา2555

เฉลี่ยรวม
40.94

ปีการศึกษา2556

เฉลี่ยรวม
40.75

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตารางแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)ปีการศึกษา 2554-2556 
	รายวิชา
	ปีการศึกษา 2554
	ปีการศึกษา 2555
	ปีการศึกษา 2556

	ภาษาไทย
	58.83 *
	36.44
	36.40

	สังคมศึกษา
	55.50 *
	41.11
	31.60

	ภาษาอังกฤษ
	31.2
	30.6
	24.50

	คณิตศาสตร์
	57.08 *
	37.22 *
	48.00 *

	วิทยาศาสตร์
	42.71 *
	34.33
	34.50

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	67.13 *
	48.44
	56.00

	ศิลปะ
	55.83 *
	50.56
	43.00

	การงานอาชีพฯ
	69.33 *
	48.89
	52.00

	เฉลี่ยรวม
	54.71
	40.94
	40.75


หมายเหตุ  เครื่องหมาย *  สูงกว่าระดับประเทศ
การศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2555– 2557 นักเรียนชั้น ป.6 ของ ร.ร.วัดดอนทรายฯ 
	ปีการศึกษา
	จำนวนนักเรียน
	ร.ร.เบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี
	ร.ร.คงคาราม
	ร.ร.เขาย้อยวิทยา
	สถานศึกษาอื่น

	ปีการศึกษา 2555
	13 คน
	2 คน
	2 คน
	9 คน
	

	ปีการศึกษา 2556
	9 คน
	-
	-
	9 คน
	

	ปีการศึกษา 2557
	5 คน
	1 คน
	-
	3 คน
	1 คน


ปีการศึกษา 2555     เข้าเรียนโครงการวิทย์-คณิต 2 คน โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี

ปีการศึกษา 2557
สอบเข้าโรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี ได้ลำดับที่ 89 
กิจกรรมที่โรงเรียนส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออกและเป็นจุดขายของโรงเรียน

1. การเข้าวัดเรียนธรรมศึกษาและสวดมนต์ที่วัดทุกวันศุกร์สัปดาห์
2. การเรียนดนตรี ประเภทวงแคน และพื้นฐานดนตรีสากล
3. การทำขนมจากกล้วย “โดนัทกล้วยน้ำหว้า”และ “ขนมกล้วย”
ผลงานดีเด่น
	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	สถานศึกษา
	โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
	สาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี

	ผู้บริหาร
นายณรงค์  โตระพิมาย
	หนึ่งแสนครูดีปี 2555
ผู้บริหารดีเด่น ปี2556
	คุรุสภา
คุรุสภา

	ครู
นางจิตรา  ยงยันต์
นายประยุทธวรรณเลิศ
	ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทองแดงกิจกรรมการแข่งขันคิดเลขเร็ว
 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญเงินกิจกรรมการท่องอาขยานทำนองเสนาะครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทองแดงกิจกรรมการต่อบทร้อยกรอง ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญเงินกิจกรรมการใช้เข็มทิศและการคาดคะเน
-ครูดีเด่น ปี 2555
รางวัลหนึ่งแสนครูดี  
	สพป. พบ. เขต 1
คุรุสภา
คุรุสภา

	นักเรียน
เด็กหญิงรวิสรารัตน์ 
     เจริญพลวัฒนกิจ
เด็กหญิงบุษกร  อ่อนวงศ์
เด็กหญิงภัทราวดี  ทองเทือก
เด็กชายณัฐวุฒ  ฉวีศักดิ์
เด็กชายณัฐพงษ์  ฉวีศักดิ์
เด็กชายนิพัฒน์พงษ์นนดารา
เด็กชายนพรัตน์  เกิดผล
เด็กชายเดชาวัต  ฟั่นถา
เด็กหญิงรัชนีวรรณ  ทัศนา
เด็กหญิงบุษกร   อ่อนวงศ์
เด็กหญิงรวิสรารัตน์ 
       เจริญพลวัฒนกิจ
เด็กหญิงจิระนันท์  เผือกงาม
เด็กหญิงรัชนีวรรณ  ทัศนา
เด็กชายณัฐพงษ์  ฉวีศักดิ์
เด็กชายเดชาวัต  ฟั่นถา
เด็กชายนิพัฒน์พงษ์นนดารา
เด็กชายณัฐวุฒ  ฉวีศักดิ์
เด็กชายคุณากร  วงศ์วิหก
	ได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญเงินกิจกรรมการท่องอาขยานทำนองเสนาะ
ได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทองแดง  กิจกรรมการแข่งขันคิดเลขเร็ว
ได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทองแดง แต่งบทร้อยกรอง
ได้รับเกียรติบัตรระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการใช้เข็มทิศและ
การคาดคะเน
ได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขันคณิตคิดเร็ว
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  การแข่งขันตอบปัญหาอาเซียน
ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันวาดภาพระบายสี
ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันสะกดคำ จำให้แม่น
ได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขันจรวดน้ำแบบแม่นยำ
ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขันประติมากรรมลอยตัว
	สพป. พบ. เขต 1
สพป. พบ. เขต 1
สพป. พบ. เขต 1
สพป. พบ. เขต 1

โรงเรียนเขาย้อยวิทยา
โรงเรียนเขาย้อยวิทยา
โรงเรียนเขาย้อยวิทยา
โรงเรียนเขาย้อยวิทยา
โรงเรียนเขาย้อยวิทยา
โรงเรียนเขาย้อยวิทยา



ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม


ระดับการศึกษาปฐมวัย
	มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
	ระดับคุณภาพ

	
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ควรปรับปรุง
	พอ
ใช้
	ดี
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย
	
	
	
	4.00
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย
	
	
	
	
	4.50

	ตัวบ่งชี้ที่ 3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย
	
	
	
	4.00
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย
	
	
	
	8.00
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป
	
	
	
	8.00
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
	
	
	
	28.00
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	
	
	
	12.00
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 8  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน
	
	
	
	3.75
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 9   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ

      และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	
	
	
	2.00
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
                 เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	
	
	
	2.00
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท

      ของสถานศึกษา
	
	
	
	
	2.50

	ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	
	
	
	2.00
	

	คะแนนรวม
	
	
	
	
	


โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดี   โดยมีค่าเฉลี่ย   80.75
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
(  รับรอง

(  ไม่รับรอง
  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
	ระดับคุณภาพ

	
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	
	
	
	
	9.15

	ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	
	
	
	9.06

	ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	7.88
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น
	
	
	
	7.50
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	
	
	9.00
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ
	
	
	6.00
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหาจัดการและพัฒนาสถานศึกษา
	
	
	
	4.10
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
 และต้นสังกัด
	
	
	
	3.75
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ
 วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	
	
	
	4.00
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 10ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	
	
	
	4.00
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 11ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา
	
	
	
	
	5.00

	ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน

      รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	
	
	
	4.00
	



โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ   พอใช้  โดยมีค่าเฉลี่ย  73.44

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
(รับรอง


( ไม่รับรอง



กรณีที่ไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก 




1. สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ไม่ถึง 80 คะแนน




2. สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป ไม่ถึง 10 ตัวบ่งชี้ จากทั้งหมด 12 ตัวบ่งชี้




3. สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง
ข้อสังเกตตัวบ่งชี้ที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  ได้คะแนน 9.00 คะแนน (ผลO-NET ปี 2553)

ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ได้คะแนน 15.14 คะแนน (ผลO-NET ปี 2554)
สรุปประเด็นปัญหาและแนวทางแก้ปัญหา
	ประเด็นปัญหาที่พบ
	แนวทางแก้ปัญหา

	1. การจัดการเรียนรู้ไม่ครบมาตรฐาน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551
	1. ตรวจสอบมาตรฐาน และตัวชี้วัด
2. ติวเตอร์ให้กับนักเรียน ให้ครบมาตรฐานและตัวชี้วัด

	2. ครูขาดประสบการณ์ ข้อสอบ สทศ.
	3. ทำความคุ้นเคยกับขอสอบ สทศ.

	3.นักเรียนไม่มีทักษะในการทำแบบทดสอบของ สทศ.
	4. ให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการทำข้อสอบของ สทศ.

	4. นักเรียนมีความสามารถทางด้านสติปัญญา  ร่างกายในเกณฑ์ต่ำ  และอยู่ในสิ่งแวดล้อม  
ความเป็นอยู่ในครอบครัวที่ไม่เอื้อต่อการพัฒนา
การเรียนรู้
	5. ครูร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกขั้นตอนอย่างจริงจัง ส่งเสริมการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบ 100%  เพื่อให้ทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียนก่อนเรียนระหว่างเรียน และหลังเรียน

	5. ครูมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการในการจัดทำแผน
การจัดการเรียนรู้  เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เพื่อส่งเสริมกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน
ไม่เพียงพอ
	6. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
ครูร่วมกันจัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน โดยเน้นการคิดวิเคราะห์ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ โดยเฉพาะในสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ภาษาไทย  และวิทยาศาสตร์

	6. ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  ตลอดจนการวิเคราะห์และประเมินผลเพื่อนำปัญหาที่พบไปสู่การแก้ไข
	7. ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู  โดยส่งเข้ารับ
การอบรม ในด้านที่เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน

	7. ขาดการประสานความร่วมมือกันของครู ในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในการร่วมกันพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	8. ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้ จัดสรรงบประมาณหรือเสนอของบประมาณจาก
หน่วยงานต้นสังกัด เพื่อโครงการผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

	8. นักเรียนขาดนิสัยรักการอ่านและการทบทวนบทเรียนอย่างต่อเนื่อง
	9. จัดหาหนังสือ  เอกสาร  หรือจัดอบรมความรู้
ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
ให้แก่ครูทุกคนในโรงเรียน

	9. งบประมาณสนับสนุนด้านการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนมีไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการของผู้เรียน
	10. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมกันจัดทำโครงการติวเข้ม เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT, O- NET และ LAS  โดยครูในเครือข่ายติวเข้ม  

	
	11. ส่งเสริมการปฏิบัติงานโครงการรักการอ่านในโรงเรียน  เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับผู้เรียน
สำหรับเป็น พื้นฐานในการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ต่างๆ

	
	12.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยประสานงานร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานของ โรงเรียน ร่วมระดมทรัพยากรทางการศึกษา  จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  ตลอดจนบุคคลทั่วไป เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา


                  โรงเรียนได้กำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพนักเรียนและสรุปประเด็นปัญหาและกำหนดแนวทางแก้ไข โรงเรียนเป็นหน่วยงานในสังกัด ต้องดำเนินการเพื่อให้เป็นแนวทาง การปฏิบัติ  เป็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด/เกณฑ์ โครงการ/กิจกรรม นำสู่การปฏิบัติ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด/ เกณฑ์
	โครงการ/กิจกรรม

	การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
(ติวเตอร์)
	-นักเรียนมีความรู้
อย่างแท้จริง อ่านเขียน คิดวิเคราะห์ได้ ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ทั้งร่ายกายและจิตใจ
	โรงเรียนมีโครงการ
ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	 1. จัดทำโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ครอบคลุม
ทุกกิจกรรมที่กำหนด

	
	- ครูประจำชั้น ป.3

ป.6 

- โรงเรียน

	- ครูมีแผนการสอนตาม มาตรฐานและตัวชี้วัด
- โรงเรียนได้ทราบจุดบกพร่องในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
	 2. วางแผนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
-โรงเรียนตรวจสอบการวิเคราะห์หลักสูตร การกำหนดหน่วยการเรียนรู้ว่าครอบคลุมหรือไม่ หากไม่ครอบคลุมให้สอนเพิ่มในส่วนที่ตกหล่นไป
โดยเฉพาะ ป. 3 ป. 6 

	
	- ครูชั้น ป.3 ป.6 

- โรงเรียน
	- ครูมีแผนการสอนตาม มาตรฐานและตัวชี้วัด
- โรงเรียนมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	3. วางแผนการสอนชั้น ป. 3 

ป. 6 ให้จบ และครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

	
	- ครูชั้น ป.3 ป.6 

- โรงเรียน
	- ครูได้สอนติวนักเรียน
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
- โรงเรียนดำเนินกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
	4. นำคลังคำศัพท์ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นคลังคำศัพท์ที่ใช้เป็นกรอบในการสร้างข้อสอบโอเน็ต ของ สทศ.  ไปใช้สอนติวนักเรียนให้ครบ
ทุกคำ(โดยเฉพาะภาษาอังกฤษให้อ่านออกและบอกความหมายได้ โดยสอน ให้นักเรียนจำให้ได้มากที่สุดตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน)

	
	- ครูและนักเรียน 
ชั้น ป.3 ป.6 
	- นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
- ครูสามารถสอนติวตามแนวข้อสอบของ สทศ.
	5. จัดกิจกรรมติวเตอร์ ตามแนวข้อสอบของ สทศ. ในชั้นเรียนกำหนดกิจกรรม วันเวลาให้ชัดเจน

	ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด/ เกณฑ์
	โครงการ/กิจกรรม

	
	- ครู ชั้น ป.3 ป.6 
	- ครูสามารถสร้างข้อสอบตามแนวข้อสอบของ สทศ.
	6. ครูผู้รับผิดชอบในโรงเรียนทุกคนร่วมกันสร้างข้อสอบตามแนวข้อสอบของ สทศ. 

	
	- ครูและนักเรียน
 ชั้น ป.3 ป.6 
	- นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
- ครูสามารถสอนติวตามแนวข้อสอบของ สทศ.
	7. นำแนวข้อสอบ NT/O-NET ของ สพป. ไปใช้ติวในชั้นเรียนให้นักเรียนคุ้นเคยและมีประสบการณ์การทำข้อสอบ(รูปแบบข้อสอบ/กระดาษคำตอบ/การระบายคำตอบฯ)

	
	- ผู้บริหารโรงเรียน
	- ผู้บริหารและโรงเรียนมีปฏิทินการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ชัดเจน (กำหนดวันที่ กิจกรรมที่ต้องทำ)
	8. ผู้บริหารกำหนดปฏิทินการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ชัดเจน (กำหนดวันที่ กิจกรรมที่ต้องทำ) 

	
	- ครูและนักเรียน 
ชั้น ป.3 ป.6 
	- นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
- ครูสามารถสอนติวตามแนวข้อสอบของ สทศ.
	9. ผู้บริหารติดตามการนำข้อสอบ PRE-NT/O-NET ไปใช้ในสถานศึกษา การนำข้อสอบ PRE-NT/O-NET ไปใช้ใน
ชั้นเรียน ติดตามผลการทำงานของครูผู้รับผิดชอบทุกระยะอย่างใกล้ชิดเพื่อให้ดำเนินงานบรรลุตามแผนงาน หรือแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ทันเวลา

	
	- ครูและนักเรียน 
ชั้น ป.3 ป.6
	- นักเรียนได้ทำข้อสอบ กระดาษคำตอบ การคุมสอบ เวลาสอบ เสมือนจริงทุกประการ
	11. โรงเรียนจัดสอบเสมือนจริง 
(ในโรงเรียนของตนเอง) โดยใช้ข้อสอบ กระดาษคำตอบ การคุมสอบ เวลาสอบเสมือนจริงทุกประการ  โดยใช้ข้อสอบของ สพป. ซึ่งจัดทำขึ้นตามแนวข้อสอบของ สทศ. บันทึกผลการสอบ ตรวจคำตอบ และวิเคราะห์ผลการทดสอบเพื่อปรับปรุง แก้ไขนักเรียนก่อนวันสอบจริง

	
	- ครูและนักเรียน ชั้น ป.3 ป.6
	- นักเรียนได้ทำข้อสอบ กระดาษคำตอบ การคุมสอบ เวลาสอบ เสมือนจริงทุกประการ
	12. จัดกิจกรรมเสริมแรงทางบวก

	
	- นักเรียน ชั้น ป.3 

ป.6 
	- นักเรียนเกิดความตระหนัก คะแนน O-Net ไปใช้ในการศึกษาต่อ
	13. ประชาสัมพันธ์ความสำคัญของการสอบ NT,O-NET ทุกวัน

	
	- นักเรียน ชั้น ป.3

ป.6 
	- จำนวนนักเรียนที่เกิด
ความภาคภูมิใจ
	14. โรงเรียนให้รางวัลนักเรียนที่มีคะแนนสอบสูง/มีความก้าวหน้าสูง


ความต้องการให้ช่วยเหลือ
ด้านงบประมาณ
      - เนื่องด้วยเป็นโรงเรียนขนาดเล็กได้รับงบประมาณน้อยการใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคเป็นจำนวนมาก
      - อาคารสถานที่ก่อสร้างมานานมีความจำเป็นต้องปรับปรุงซ่อมแซม
ด้านบุคลากร
      - จำนวนบุคลากรบางกลุ่มสาระไม่มีทักษะดีอย่างเช่นภาษาอังกฤษ
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
- ขอให้ช่วยสนับสนุนงบประมาณ ค่าสาธารณูปโภค และขอครูเพิ่ม 
- นายโอกาส  ยูนิพันธ์  ซึ่งเป็นประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดดอนทรายและผู้ปกครอง
  สถานสงเคราะห์คนไร้ที่พึ่งกุ่มสะแกกล่าวเรื่องงบประมาณว่า ตัวเลขคืองบประมาณ 
  ประสบการณ์คือแผน  เป็นการวางแผนของระดับสากล วิธีที่จะแก้ได้คือ ให้ตั้งมูลนิธิ
- ขอบคุณคุณพิมล  ยงยันต์  ข้าราชการบำนาญ ซึ่งช่วยสอนคณิตศาสตร์ 
- เดิมโรงเรียนมีจุดขายด้านดนตรีไทย  แต่ปัจจุบันโรงเรียนมีพื้นที่มาก ปลูกกล้วย  มีการถนอมอาหาร 
  ทำโดนัทกล้วย ทำน้ำอัญชัน  ถ้ามีความยั่งยืนสามารถนำไปเป็นอาชีพได้น่าจะเป็นจุดขาย 
- การเรียนการสอนมีหลายทฤษฎี  แนวคิดเดิมที่นิยมใช้ มี 5 องค์ประกอบ  1.วัตถุประสงค์ของการเรียน
  การสอน 2. การเรียนการสอนมีการประเมินตัวบุคคลก่อน 3. นำวิชาที่ถนัดมาตั้งกระบวนการเรียน
  การสอน  4. มีการประเมิน 5. นำผลมาเป็นข้อมูลย้อนกลับ  สมัยก่อนนิยมมากเรามาใช้แก้ปัญหาได้มาก
  แต่การที่จะแก้ปัญหา ครูจะต้องดูศึกษากระบวนการ ก็มีทฤษฏี QC หนึ่งออกมาควบคู่กัน เป็นการ
  แก้ปัญหาตามก้างปลาสมัยนั้น เอาปัญหามาเป็นตัวตั้ง และหาองค์ประกอบมาแก้ปัญหา เป็นวิธีการหนึ่ง 
  ทฤษฏีมีหลากหลายใช้ได้ตามบริบทของแต่ละพื้นที่  ข้อสำคัญอยู่ที่ผู้บริหาร ถ้าผู้บริหารมีความมุ่งมั่น 
  สิ่งต่าง ๆ จะตามมา
- บริบทวัดดอนทราย มีความสัมพันธ์เกื้อกูลกัน   
-  จุดมุ่งหมายที่มาต้องการเห็นสภาพ รับทราบปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งเป็นประชากรกลุ่มใหญ่
  ถึงแม้ผลสัมฤทธิ์ O-Net  จะต่ำกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ แต่โรงเรียนขนาดเล็ก เป็นตัวเพิ่มคุณค่าให้เด็ก  
  กลุ่มนี้มีคุณภาพ พัฒนาการดีขึ้น  และการจัดสรรงบประมาณ ใช้จำนวนนักเรียนเป็นเกณฑ์
  ในการจัดสรรโรงเรียนขนาดเล็กจะได้งบประมาณน้อย 
-จากข่าวหนังสือพิมพ์ฉบับเมื่อวาน มีเรื่องของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ต้องแก้ปัญหาเรื่องเด็ก  
 1. เด็กนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ O-Net ไม่ดี ต่ำมาตั้งแต่ปี 54 – 56  แต่ถ้ามาดูงบประมาณ 5 ปีย้อนหลัง
 กระทรวงศึกษาธิการได้ งบประมาณเพิ่มขึ้นปีละเท่าตัว จนวันนี้ เพิ่มขึ้น 400 %  เมื่อเปรียบเทียบ 
 5 กระทรวงที่ได้งบมาก  ก็ยังคงเป็นกระทรวงศึกษาธิการ และในวันนี้ทักษะในศตวรรษที่ 21 
 มีอยู่ด้วยกัน 5 ทักษะ  1.ทักษะการเรียนรู้  โดยให้ครูเป็น Teacher Coaching ให้เด็กไปสืบค้นที่บ้าน  
 มาทำที่โรงเรียน2. ทักษะวิชาชีพ สอนให้เด็กมีทักษะชีวิตที่ดี  มีวินัยตาม คสช.กำหนด 12 ข้อและ   
 ปลูกฝังเรื่องประชาธิปไตย ฝากความหวังไว้ที่ครูวันนี้การศึกษาเริ่มปรับ ต่อไป ม.1 ต้องมาเรียน
 วิชาหนึ่งคือ การงานอาชีพ  ต้องดูบริบทของโรงเรียน เช่น เรียนช่างไม้  ทำให้เราเกิดการงานอาชีพ 
 ต้องบากบั่น  3. ทักษะสังคมเด็กค่อนข้างมีปัญหาสังคม วันนี้ต้องสอนเด็กให้ทำงานร่วมกัน ให้ทำงาน
 ตั้งแต่เล็ก 4. ทักษะชีวิต ให้เขารู้จักการดูแลตัวเอง ให้ปลอดภัยจากยาเสพติด  สามารถแก้ปัญหาชีวิตได้ 
 5. ทักษะ ICT ต้องให้เด็กสืบค้น ครูกระตุ้น ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เด็กมีความสุขในการเรียน 
 การศึกษาสำคัญตั้งแต่การศึกษาปฐมวัย  มีความสำคัญมาก จำเป็นต้องถูกกระตุ้นตั้งแต่เล็ก การศึกษา
 คือ การขวนขวายหาความรู้ ผู้ปกครองต้องช่วยด้วยการศึกษาเราต้องทำด้วยใจรัก  
- ขอให้โรงเรียนตระหนักถึงการจัดการศึกษาเพื่อก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21  ที่สำคัญปัจจุบันการเรียน
 การสอนครูต้องเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้บอกความรู้ ทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง ที่ปรึกษาวิธีการเรียนให้นักเรียน 
 คิดทำโครงงานขึ้นมาอยู่บนพื้นฐานงานวิจัย ทั้งครูและนักเรียนต้องหากระบวนการที่จะเรียนรู้ไป
 พร้อม ๆ กัน ตั้งโจทย์ในท้องถิ่นโจทย์อะไรก็ได้  ถ้าในท้องถิ่นมีกล้วย ให้เน้นไปที่กล้วยและบูรณาการ
 ทุกวิชา โดยเฉพาะจุดสุดท้ายให้นำออกมาขายให้ได้  ท้ายสุดเราต้องพยายามสอนลูกหลานให้ขายของ
 เป็นให้ได้ คือรู้จักหาเงิน เราจะต้องพยายามเชื่อมโยงความรู้ในห้องเรียนไปสู่การมีอาชีพและเขาจะหา
 เงินได้อย่างไร อันนี้คือหัวใจของศตวรรษที่ 21 การอ่านออกเขียนได้ การคิดเชิงระบบ มีเหตุและผล 
 สำคัญ ข้อสอบเข้าใกล้สู่ PISA มากขึ้น  ข้อสอบ PISA  ตอนนี้กำลังใช้ข้อสอบอยู่ที่โรงเรียนเทศบาล 2  
วัดพระทรง สิ่งสำคัญการคิดเชิงระบบ สอนให้เด็กคิดครบวงจร เริ่มจากหน่วยระบบของนักเรียน ครู โรงเรียน ตัวที่ใส่ไป  ตัวปัจจัยนำออก (ผลผลิต) สามารถนำมาเป็นปัจจัยนำเข้าได้เหมือนกัน เป็นการคิด
ที่ ครูจะต้องใส่ไปทุกชั่วโมง ตัวสำคัญ คือ  KM โรงเรียนขนาดเล็กจะต้องรวมกัน  ครูอะไรเก่ง แล้วจัดเป็นกลุ่มเรียนร่วมกัน  แต่ละโรงมีจุดเด่นของตนเอง เช่น โรงเรียนวัดดอนทรายเก่งเลข ชั่วโมงเลข
มาเรียนที่โรงเรียนวัดดอนทราย แต่จะต้องมีเครือข่ายของสถานศึกษามาช่วย เช่น อบต. จัดรถให้ไป
เรียนรวม  มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรีช่วยด้านภาษาอังกฤษ และให้ใช้ห้องLAB ได้ การรวมกลุ่มช่วยกัน โดยสร้างกลุ่ม PLC  สำคัญที่สุดคือฐานราก คำว่า จิตปัญญา โดยลึก ครูต้องเป็นผู้ฟังมากขึ้น  
ฟังแล้วสะท้อนว่าเด็กมีปัญหาอะไร เด็กน้อยจะรู้จักเด็กทุกคน อันนี้เป็นModel ใหม่ ทุกฝ่ายต้องช่วยกัน  
อันนี้เป็นโครงการที่ทำอยู่  ปัจจุบันการเรียนการสอนจะเข้าสู่ Model นี้   
-การพัฒนาทักษะนักเรียนแห่งศตวรรษที่ 21  โดยการพัฒนาครูด้วยระบบหนุนนำต่อเนื่อง และ
  ทุนในพื้นที่ของ จ.เพชรบุรี
 ปัจจุบันการเรียนการสอน
Teacher 

Coaching           System Thinking       RBL               KM/PLC        ครูและโรงเรียนพัฒนาตนเอง
Mentoring                                            PBL                                      ด้วยเกลียว PDCA


เขตพื้นที่










อปท.
   มหาวิทยาลัย

จิตปัญญา


   ปัจจุบันการเรียนการสอนแบบการหนุนนำต่อเนื่องให้คำปรึกษาซึ่งกันและกัน(Mutual Coaching)   
    ภายในPLC 



- กรรมการมาเพื่อช่วยผลักดัน สนับสนุน ดูจุดขาย  และผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนขนาดเล็กเกินครึ่งสูงกว่า  
  โรงเรียนขนาดใหญ่หลายโรง ที่ต้องดูแลคือโรงเรียนขนาดกลาง ทุกปีโรงเรียนขนาดเล็กจะได้ Top up  
- วิทยากรท้องถิ่นเสียชีวิต ฝากหาคนอื่น ช่วยเสริม  
- คณิตศาสตร์จะแข็งแกร่ง ให้เพิ่มทักษะการคิดคำนวณ คิดเลขเร็วเข้าไปให้เป็นจุดเด่น ถ้ารักษา
  ผลสัมฤทธิ์ไว้ได้ จะเป็นจุดขาย 
- ขอให้เด็กเรียนอย่างมีความสุข ฝากสอนให้คิดครบวงจรและให้ไปดูกิจกรรมสหกรณ์ดีเด่นที่โรงเรียน
  บ้านเนินรัก เด็กทุกคนเป็นพ่อค้า กลางวันจะมีเด็กมาขายของ โรงเรียนมีกิจกรรมอย่างอื่นเป็นตัวเสริม 
  มีฐานการเรียนรู้  ปลูกผัก เด็กได้ขาย   
- เรื่องงบประมาณ  ให้โรงเรียนเสนอของบประมาณไป  งบประมาณที่เพิ่ม สพฐ.เตรียมคิดเรื่องต้นทุน
  ผลผลิตใหม่อยู่  และขอให้ท้องถิ่นช่วยเรื่องงบประมาณ  
- มีค่าพาหนะไปเรียนรวมที่อื่น  โรงเรียนขนาดเล็กโรงเรียนไหนที่ยืนหยัดอยู่ด้วยตนเองได้ต้องเติม 
  ขณะนี้เตรียมรถตู้ 1 คัน สพฐ.เป็นคนจัดซื้อ จะใช้ในโรงเรียนศูนย์ นำนักเรียนไปเรียนรวมบางวิชา
  ที่ขาดแคลน 
-งบดำเนินงาน งบพัฒนาของเขต จัดให้โรงเรียนขยายโอกาส แต่ของโรงเรียนจัดเครือข่ายละ100,000บาท   
- เรื่องครูแก้ยาก  อบจ. จัดให้โรงเรียนใหญ่ และจะมีการจ้างครูกองกลาง  
- นโยบายสำคัญ เรื่องการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม เต็มพื้นที่ทุกโรง ขณะนี้กำลังจะจัดสรรงบประมาณ   
  แล้วจะเชิญผู้บริหาร ครู ไปประชุม    
- ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง นโยบายของ คสช. ปลูกฝังเด็ก 12 ประการ 
          4.12.8  โรงเรียนวัดห้วยโรง 
    นายเรวัติ  กิ่งแก้ว  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดห้วยโรง รายงานข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 
   โรงเรียนวัดห้วยโรง (หนึ่งนฤมิตรพิทยาคาร) ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2465 เดิมชื่อโรงเรียนประชาบาล ตำบลห้วยโรง ก่อตั้งโดยหลวงพ่อหนึ่ง เจ้าอาวาสวัดห้วยโรง ได้สร้างอาคารเรียน 1 หลัง 
และส่วนราชการสมทบเงิน 800 บาท
                โรงเรียนวัดห้วยโรง (หนึ่งนฤมิตรพิทยาคาร) มีผู้บริหาร และครูประจำการ 15 คน 
อัตราจ้าง 3 คน พี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 คนนักการภารโรง 1คน ในปีการศึกษา 2557 มีจำนวนนักเรียน 180 คน
ผู้บริหารสถานศึกษา  นายเรวัติ  กิ่งแก้ว  วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ วุฒิการศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษาได้มาดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2553  จนถึงปัจจุบัน
การปฏิบัติงาน  งานวิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป 
งานวิชาการ
-โรงเรียนได้ร่วมโครงการเด็กเพชรใส่ใจเนื้อ นม ไข่ ปลอดภัย ปี 2556เมื่อวันที่ 4 พ.ย. 2556
-โรงเรียนร่วมกับสถานีตำรวจเขาย้อยให้ความรู้เรื่องยาเสพติดและตรวจปัสสาวะนักเรียน 
  เมื่อวันที่  7  พฤศจิกายน  2556
- นักเรียนได้รับรางวัลที่ 2 การประกวดวาดภาพเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวของ
  ผู้พิพากษาศาลคดีเยาวชนจังหวัดเพชรบุรี
-โรงเรียนจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
-สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่  63เมื่อวันที่ 24-26 ธ.ค. 2556    
-โรงเรียนนำนักเรียนไปแข่งขันทางวิชาการโครงการ “โครงการพระเกี้ยวเพชร” 

-โรงเรียนจัดยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3
-นำนักเรียนที่เป็นตัวแทนเขตพื้นที่การศึกษาไปแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคกลางและ
  ภาคตะวันออก ครั้งที่  63
- นำนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ไปเข้าค่ายลูกเสือ ณ ค่ายลูกเสือวาสนาดี รีสอร์ท
  เมื่อวันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 

-นำนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ไปเข้าค่ายลูกเสือ  ณ  ค่ายลูกเสือไอยรา

-ได้ไปจัดนิทรรศการ “มหกรรมวิชาการ ครูมืออาชีพ” ณ โรงเรียนบ้านหนองชุมพลเมื่อวันที่ 6 มี.ค. 2557
-โรงเรียนได้ทำบันทึกข้อตกลงโครงการจัดการศึกษาหลักสูตรเสริมวิชาชีพกับวิทยาลัยการอาชีพอัมพวา
  เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน  2557
-ผลการสอบ O-NET ของนักเรียนโรงเรียนวัดห้วยโรง(หนึ่งนฤมิตรพิทยาคาร)
 * นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6มีผลคะแนนเฉลี่ย 41.74อยู่ในลำดับที่ 62สพป.เพชรบุรี เขต 1 ต่ำกว่า
ระดับเขตพื้นที่ ผลคะแนนเฉลี่ย47.85 ระดับสพฐ.(รัฐบาล) ผลคะแนนเฉลี่ย 43.62ระดับประเทศ
ผลคะแนนเฉลี่ย 45.02
  * นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลคะแนนเฉลี่ย  42.39อยู่ในลำดับที่ 4 โรงเรียนขยายโอกาส 
สพป.เพชรบุรี เขต 1 สูงกว่าระดับเขตพื้นที่ ผลคะแนนเฉลี่ย 39.16ระดับสพฐ.(รัฐบาล) ผลคะแนน
เฉลี่ย 40.60 ระดับประเทศผลคะแนนเฉลี่ย40.47
งานบริหารบุคคล
-ได้ให้คณะครูไปเป็นกรรมการดำเนินการแข่งขันทักษะทางวิชาการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา เพชรบุรี เขต 1 
-โรงเรียนได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับรางวัลดีเด่นในงานวันครูจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 จำนวน 1 คน
-ได้สนับสนุนครูให้มีและเลื่อนวิทยาฐานะให้สูงขึ้น- สนับสนุนให้ครูศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
-ยกย่องส่งเสริมให้ครูได้รับเกียรติบัตรรางวัล
-ครูได้รับเกียรติบัตร หนึ่งแสนครูดี จำนวน 6 คน ในงานวันครู ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี            
  เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2557                                     
งานบริหารงบประมาณ
-โรงเรียนได้รับบริจาคหนังสือและอุปกรณ์กีฬาจากบริษัทปูนซีเมนต์ไทย
-โรงเรียนได้รับเงินสนับสนุนนำนักเรียนไปสอบธรรมะจากเจ้าอาวาสวัดห้วยโรง
-ได้รับเงินสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติจากองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโรง
-ได้จัดตั้งกองทุนเพื่อการศึกษาในปี 2556  เป็นจำนวนเงิน 1,000,000  บาท     
-ได้จัดสร้างห้องน้ำ โดยไม่ใช้เงินงบประมาณของทางราชการ เมื่อปี พ.ศ. 2556 
-ผู้มีจิตศรัทธาบริจาคเงินให้นักเรียนทุกปีคุณจิตเมตตา สุกก่ำ(พ่อปู่เขี้ยวเพชร)ครอบครัวนายม้วน ฉิมพาลี
งานบริหารทั่วไป
-การอบรมวินัยจราจรจากขนส่งจังหวัดเพชรบุรีเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2556
-โรงเรียนจัดกิจกรรมกีฬาสีเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม  2556
-ได้นำคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาถวายภัตราหารเพลแด่พระสงฆ์วัดห้วยโรง  เมื่อวันที่2ตุลาคม 2556
-นำคณะครูและนักเรียนร่วมงานทอดกฐินที่วัดห้วยโรงเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2556
-โรงเรียนได้จัดพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ณ อำเภอเขาย้อยและ
ได้นำนักเรียนไปแสดงรำถวายพระพรณ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโรงเมื่อวันที่ 4-5 ธันวาคม 2556
-นำนักเรียนไปแสดงรำถวายพระพรณ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโรงเมื่อวันที่ 4–5 ธันวาคม 2556 
-คณะครูและลูกจ้าง และผู้มีจิตศรัทธาได้ร่วมทำบุญทอดผ้าป่าสนับสนุนการจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 63 มอบเงินให้ศูนย์เครือข่ายที่ 6 จำนวน 10,000 บาท เมื่อวันที่  26  ธันวาคม  2556
-โรงเรียนได้รับมอบทุนการศึกษาและอุปกรณ์กีฬาจากบริษัทเซเว่นสเต็ปเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2557
ร่วมงานสงกรานต์วัดห้วยโรงเมื่อวันที่ 13–14 เมษายน 2557
-โรงเรียนร่วมกับสภ.เขาย้อย จัดอบรมโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดเมื่อวันที่  
16  มิถุนายน  2557
-การเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในหมู่บ้านห้วยโรงในวันต่อต้านยาเสพติดของทุกปี
-ร่วมงานฉลองศาลาการเปรียญวัดห้วยโรงเมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2557
-โรงเรียนได้พัฒนาอาคารสถานที่ได้จัดทำถนนหน้าอาคารเรียนใหม่ 
เกียรติบัตร
-นางรัชนา  นงนุช ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นผู้มีจรรยาบรรณดีเด่นประเภทครูผู้สอน
-นางอัญชัน  กิ่งแก้ว  ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “ครูผู้สอนดีเด่น”

-ได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดี-นางมลิณี  ศรไชย-นางสุรีย์  พวงหอม  -นางวิไล ควรสม
- นางอำพรรัตน์ ดวงมาตพล-นางพเยาว์  สิงสุขุม
-นางสายใจ วงค์ปู่บัว –นางสาวอัจฉรา วิโนทกะ
-นายเรวัต   กิ่งแก้ว  ได้รับรางวัลดีเด่นระดับชาติ “พระพฤหัสบดีทองคำ” จากสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2557
-นายเรวัต  กิ่งแก้ว  ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ระดับดีเด่น โครงการสถานศึกษาป้องกันยาเสพติดดีเด่น                  
จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2556
-นายเรวัต  กิ่งแก้ว  ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ ตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
  เมื่อวันที่  28 มกราคม 2556
-นายเรวัต  กิ่งแก้ว  ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณผู้แทนสมาชิก ช.พ.ค. จาก สกสค.เพชรบุรี
เมื่อวันที่  26 มิถุนายน 2556
-นายเรวัต  กิ่งแก้ว  ผู้แทนสมาชิก ช.พ.ค. จังหวัดเพชรบุรี ได้รับโล่ห์ผู้ทำคุณประโยชน์ จาก สกสค.
เมื่อวันที่  30เมษายน 2553
-นายเรวัต  กิ่งแก้ว ได้รับเกียรติบัตรการเดินทางไปศึกษาดูงานเพื่อจาริกแสวงบุญนมัสการ
พุทธสังเวชนียสถาน ณ ประเทศอินเดีย และประเทศเนปาลเมื่อวันที่  21 - 29  มีนาคม  2556
จุดเด่นโรงเรียน เป็นสถานศึกษาปลอดยาเสพติด
จุดขายโรงเรียน นักเรียนได้รับทุนการศึกษาเพื่อการออมทรัพย์ทุกคน
กิจกรรมที่โดดเด่นและการมีส่วนร่วม
-ปี 2554ต้อนรับคณะผู้บริหารสถานศึกษา สพป.ชัยนาทจำนวน 200 คน เยี่ยมชมการบริหารงาน
ของโรงเรียน  เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2554
-ปี 2555 โรงเรียนได้จัดงานครบรอบ 90 ปี และชุมนุมศิษย์เก่าเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2555
-ปี 2556โรงเรียนได้ต้อนรับผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีและผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
เขต 5 ได้เดินทางมาตรวจราชการและชื่นชมการแก้ปัญหายาเสพติดของโรงเรียน เมื่อวันที่ 6 มีนาคม2556
-ปี 2557 โรงเรียนได้เป็นตัวแทน สพป.เพชรบุรี เขต1จัดนิทรรศการต้านยาเสพติดในวันต่อต้านยาเสพติด 
ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี  เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2557
-ปี 2557โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจาก สพป.เพชรบุรี เขต 1ให้คณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา   
จำนวน 3 คณะ มาเยี่ยมชมในวันนี้
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
- จุดขาย นักเรียนออมทรัพย์
- โรงเรียน ครู และ ผู้บริหาร โชคดี ที่ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างดียิ่ง   
  โรงเรียนนี้เป็นโรงเรียนชายแดนระหว่าง แพรกหนามแดงกับปากท่อ  เพราะฉะนั้นเสี่ยงต่อการบริหาร
  จัดการ โรงเรียนมีเด็กจากแพรกหนามแดงกับปากท่อมาเรียน โรงเรียนเปิดการเรียนการสอน
  ขยายโอกาสเพื่อให้เด็กขาดโอกาสมีที่เรียน มีเทคนิคสร้างค่านิยมให้กับชุมชน โดยให้เด็กระดับ ม. 3 
  สอบเข้าเรียนโรงเรียนพรหมานุสรณ์จังหวัดเพชรบุรี หรือโรงเรียนเบญจมเทพอุทิศให้ได้ 
- เรื่องยาเสพติด  โรงเรียนติดกับเขตสมุทรสงคราม ยาเสพติดเข้ามาได้ง่าย โรงเรียนมีการจัดการ 
  เฝ้าระวัง  โดยมีการตรวจปัสสาวะ ควบคุมเด็กที่อยู่นอกสถานก่อนเข้าโรงเรียน โรงเรียนมีการรณรงค์
  เรื่องยาเสพติด และโรงเรียนได้รับการชื่นชมเรื่องยาเสพติดกำนัน ผู้ใหญ่ สารวัตร ทุกคน ช่วยกันดู
- โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านการศึกษาจาก อบต.ห้วยโรง โดยจะมีการประชุมร่วมกัน
- โรงเรียนมีจุดเด่นเรื่องการออมทรัพย์  เด็กมีการออมทรัพย์ทุกชั้นเรียน มีธนาคารของโรงเรียน     
   ทำให้เด็กประหยัดมากขึ้น มีการให้ทุนเด็กที่ออมได้มาก  300 บาท  เป็นกิจกรรมสร้างคุณนิสัย    
   ธนาคารออมสินมารับฝาก     
- โรงเรียนมีการให้ทุนกับเด็กนักเรียนที่เข้าใหม่ คนละ 300 บาท
-  ประทับใจที่ผู้บริหารเป็นผู้เสียสละ นำเงินประจำตำแหน่งมาจ้างครูผู้สอน ควรส่งเสริมคนดี  
-  รางวัลความดี สิ้นปีจะไปพิจารณาความดีความชอบงบยาเสพติดให้ 
- โรงเรียนมีเครือข่ายที่เข้มแข็ง เครือข่ายที่ดี  นอกจากจุดเด่นของโรงเรียนเรื่องการออม และเรื่อง
   ยา เสพติดแล้ว  มีเรื่องการทำวิจัยที่ ผอ.ไปดูอาชีวะที่อัมพวามา ก็ดีเหมาะสมกับโรงเรียน  ตรงนี้ต่อไป
   เป็นเขตอุตสาหกรรม  ฐานการผลิตจะย้ายมาอยู่ตรงนี้  โรงเรียนเป็นโรงเรียนขยายโอกาส พยายามรักษา
   ระดับเด็กให้อยู่ และพยายามสอดแทรกว่าสิ่งที่สำคัญที่สุดคือทักษะวิชาชีพ ทำอะไรจะไปเลี้ยงชีพเขาได้  
   ย้ำเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง พยายามสร้างคนให้มีความเป็นอยู่ร่วมกัน แตกต่างไม่แตกแยก ส่งเสริมให้
   เข้าใจในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์อันเป็นประมุขที่ถูกต้อง  วางรากฐานให้
  เด็กรู้จักพุทธิปัญญา คือเอาศาสนามาให้เกิดการคิด วิเคราะห์ ในเรื่องเหตุและผล ปัจจัยทุกข์ต่าง ๆ  
- กรรมการต้องการมาดูจุดขาย  จุดเด่นใช้ บ้าน วัด โรงเรียน มาเป็นจุดเด่นได้ โครงการเด่นสามารถสร้าง
  เป็นจุดขายได้ ทั้ง 2 อย่าง ทั้งออมทรัพย์และยาเสพติด  แต่ที่พูดถึงการออมเด่นกว่า ถ้าพูดถึงการออม
  เป็นจุดขายได้ว่า “เรียนดี มีเงินเก็บ” ด้วยโปรโมชั่นแรก 300 บาท สิ่งสำคัญ กิจกรรมต่างๆ เรื่องของ
  เงินฝาก กิจกรรมสหกรณ์ หารายได้ระหว่างเรียน การอาศัยความร่วมมือกิจกรรมเรื่องพัฒนาพื้นฐาน
  การประกอบอาชีพ สิ่งที่สำคัญขอให้เด็กรู้เก็บ รู้ใช้  รู้จักออม และต้องประกาศให้เด็กและโรงเรียน
  ปลอดยาเสพติด
- กรรมการสถานศึกษาเข้มแข็งมาก   โรงเรียนเคยมีโครงการห้องสมุดมีชีวิต เด่นมาก ไม่เห็นกล่าวถึง 
  โครงการออมน่าจะเป็นอันดับหนึ่ง  สหกรณ์ได้ส่งโครงการมาให้โรงเรียน โครงการออมความดีของ
  ชุมนุมออมทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นการออมวันละ1 บาท เป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ 
  ที่มีอายุครบ 60 ปี ในเดือน เมษายน โรงเรียนที่เข้าร่วม โรงเรียนดีเด่นจะได้รับโล่ห์  เป้าหมายนักเรียน 
  100 คน  โดยให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเป็นพี่เลี้ยง และนำเงินที่รับฝากไปฝากสหกรณ์ออมทรัพย์  
  ดอกเบี้ยน่าจะสูงกว่า เป้าหมายที่ชุมนุมต้องการสหกรณ์หนึ่ง  5 โรงเรียน  โรงเรียนจะต้องตั้ง
  คณะกรรมการบริหารเงิน 3 คน  โครงการนี้สิ้นสุด 2 เมษายน 2558  
-  การศึกษาเด็กจะดีทุกเรื่องต้องเริ่มจากระดับต้นไปก่อน ในระดับชั้น ป. 1 – 2  เน้นให้เด็กอ่านออก 
  เขียนได้ คิดเลขเป็น และให้สร้างทัศนคติใหม่ เด็กน้อยสอนรายคนให้เยี่ยมยอด 
- โรงเรียนมีจุดเด่นหลายอย่างโรงเรียนเน้นสมองซีกขวามาก  ให้มาสมองซีกซ้ายบ้าง  ภาษา ศิลปะ   
  วัฒนธรรม ถ้าจะต่อยอดให้เด็กสู่ศตวรรษที่ 21 เด็กจะต้องใช้ทักษะหลายด้าน โรงเรียนเก่งด้านภาษา
  แต่ถ้าเราใส่ภาษาต่างประเทศ เป็นภาษาที่ 2 ไป โดยเฉพาะเป็นจังหวัดที่เป็นรอยต่อ  แล้วก็ที่สำคัญ
  ก็คือทักษะสำคัญ ๆ ที่เด็กจะต้องอยู่ให้รอด  อย่างน้อยมี 3 ตัว  อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น  คิดเชิง  
  เหตุผล ฉะนั้นเวลาเขาออม ให้เขาคิด 3 ตัวนี้ ให้คิดว่าทำไมเขาต้องออม เพราะอะไร การออมทำให้เงิน
  ที่ได้นั้นไปต่อยอดได้อย่างไร เด็กจะมีทักษะ แต่ตอนนี้เราเน้นเศรษฐศาสตร์เป็นส่วนใหญ่ แต่ถ้าเรานำ  
  เงินที่ออมเป็นฐานความคิด แล้วต่อยอดความคิด  โดยเอาตัววิทยาลัยการอาชีพมาช่วยต่อยอดขึ้นมา 
  โรงเรียนมีทุนทางสังคมอยู่มาก  ที่สำคัญเด็กมีความสุขจะใส่อะไรก็ได้  คนมีเงินมีความสุขแต่ต้องใช้เงิน
  อย่างมีเหตุผล 
5. เรื่องอื่น ๆ  
5.1  นายบรรเทิง  มากมิตร  ประธานกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ขอทบทวนมติว่าตามที่ได้มีมติให้มีการประชุมทุกเดือน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  ในวันอังคาร ภาคเช้า  สัปดาห์สุดท้ายของเดือนนั้น ขอให้มีการประชุมทุกเดือน
5.2 นายไพฑูรย์  เลียบวัน  เสนอเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้
        5.2.1  ด้วยสมาคมครูและผู้บริหารอำเภอเขาย้อย  ขอปรึกษาว่า การพิจารณาผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น  
ครูดีเด่นเพื่อรับรางวัลในวันครู  การสรรหาแต่ละเครือข่ายมีมาตรฐานไม่เหมือนกัน  ขอให้ได้มาตรฐาน
        5.2.2. ควรมีการยกย่องและให้รางวัลกับผู้มีจิตอาสาครูภูมิปัญญา   ครูเกษียณที่มาช่วยสอน
โดยมอบโล่ห์หรือเกียรติบัตรให้  
       5.2.3   การให้ขวัญกำลังใจ โรงเรียนขนาดเล็กได้รับน้อย  การจัดสรรโควต้าความดีความชอบ 
ควรมีการสะสมจุด และควรได้โควต้าจากจุดที่สะสมบ้าง
      5.2.4  ควรมีการบรรจุผู้บริหารสถานศึกษาให้กับโรงเรียนวัดโพธิ์ และโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่มี
ผู้บริหารสถานศึกษา
5.3 นายวิเชาว์  พุ่มไสว   เสนอว่า จังหวัดเพชรบุรี  มีการตั้งสมาคมน้อยมาก ควรตั้งสมาคมที่ถูกต้องให้มาก
มีการจดทะเบียนที่เกี่ยวข้องกับครู นักเรียน  เพื่อผู้แทนจากสมาคมจะได้ไปเป็นคณะกรรมการอื่น และ
สมาคมจะได้รับสิทธิประโยชน์ด้วย 
5.4 นายกนก  ปิ่นตบแต่ง   ตอบข้อเสนอดังนี้
      5.4.1  การพิจารณาผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ครูดีเด่น  อยู่ที่คณะกรรมการแต่ละเครือข่ายเป็นผู้พิจารณา
      5.4.2. การยกย่องและให้รางวัลกับผู้มีจิตอาสา  ครูภูมิปัญญา   ครูเกษียณที่มาช่วยสอน 
            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จะ มอบให้กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำรวจและเพิ่มรางวัลให้  
   5.4.3 ขวัญกำลังใจครู จุดสะสมจะจัดให้เครือข่ายให้มากที่สุดให้เครือข่ายบริหารกันเอง
   5.4.4 การบรรจุผู้บริหารสถานศึกษาให้กับโรงเรียนวัดโพธิ์ และโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่มีผู้บริหารสถานศึกษา ส่วนใหญ่ผู้บริหารไม่ประสงค์จะย้าย หรือแต่งตั้งใหม่ก็ไม่มีใครเลือก  เพราะเห็นว่าเป็นโรงเรียน
ขนาดเล็ก  นักเรียนน้อย  เกรงว่าจะเลิกสถานศึกษา
5.5. นายกนก  ปิ่นตบแต่ง   ได้นำเสนอรายละเอียดการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ภาคกลางและ
ภาคตะวันออก ครั้งที่ 63  จังหวัดเพชรบุรี  เกี่ยวกับ การเตรียมงาน  การจัดหางบประมาณ   
กิจกรรมการประกวด  การประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และอื่นๆ  ซึ่งงานดังกล่าวจะจัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 24 – 26  ธันวาคม 2556   ณ จังหวัดเพชรบุรี 
5.6. นายสุวรรณ  เชื้อนิล   เสนอที่ประชุมเพื่อทราบว่า  สำนักงานกองทุนสนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพ (สสส.) มอบสำนักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน(สสค.) จัดเวทีปฏิรูปการศึกษา
ทุกเดือน อังคารแรกทุกเดือน ณ โรงแรมมิลาเคิลแกรนด์  กำหนดให้จังหวัดเพชรบุรีจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนในจังหวัดเพชรบุรี  ให้ได้รับการพัฒนา 5 ทักษะสำคัญ  ประกอบด้วย  1.ทักษะอาชีพ  2.ทักษะชีวิต 3.ทักษะการคิด 4.ทักษะการใช้ข้อมูลสารสนเทศและICT  
5.สำนึกและตระหนักในวิถีไทยและท้องถิ่น ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการ และ 3 จังหวัดที่ได้รับการคัดเลือกโครงการได้แก่ จังหวัดกำแพงเพชร จากโครงการแก้ไขปัญหาคุณแม่วัยใส จังหวัดชัยภูมิ จากโครงการครูสอนดีประกายเพชร และครูสอนดีดาวรุ่งและโครงการที่ได้รับการคัดเลือก 2โครงการ ได้แก่ 1.ทักษะอาชีพ โรงเรียนบ้านบางแก้ว ครูกรรณิการ์ ระหว่างบ้าน นำไข่หมึกกระดองหางไหม้มาเพาะพันธุ์เพื่อปล่อยคืน
สู่ท้องทะเล  สร้างจิตสำนึกให้เยาวชนรักท้องถิ่น 2.ทักษะอาชีพ โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่าน ของผอ.สมจิต สุขสำราญ นำดอกปีบมาตากแห้งทำเป็นยาเส้น ทำเป็นชาจากดอกปีบ
5.7  นายสุรพล  เก็งทอง  เสนอที่ประชุมว่าเป็นห่วงสถานศึกษาที่ไม่มีนักเรียน ในเรื่องอาคารสถานที่  วัสดุ  ครุภัณฑ์  และกองทุนต่าง ๆ  ฝากว่าทำอย่างไรที่จะบริหารจัดการให้สำเร็จลุล่วง 
5.8 นายวิเชาว์ พุ่มไสว  เสนอว่าโรงเรียนน่าจะมีเอกลักษณ์อะไรสักเรื่องหนึ่ง และคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฯ จะทำอย่างไรให้โรงเรียนมีเอกลักษณ์ในเรื่องดี ๆ ของสังคม  กรรมการน่าจะมีเอกลักษณ์ของตัวเองสักเรื่อง และควรกำหนดโปรแกรมต่าง ๆ ไปโรงเรียน ฝากตั้งคณะทำงาน จัดโปรแกรม เชิญบอร์ดอื่น ๆ ไปด้วย
5.9 นายสุวรรณ เชื้อนิล โรงเรียนแต่ละโรงเรียนมีจุดขาย  อยู่ที่คณะกรรมการจะไปร่วมอย่างไร กำหนดนโยบายอย่างไร  คณะกรรมการควรทำงานเชิงรุก  เราต้องไปช่วยโรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียน 
ควรไปพร้อมกัน 4 คณะ และวาระประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  เดือนละ 1 ครั้ง ควรให้ผู้บริหาร  ครูที่มี 
Best Practice มา Present จุดขายโรงเรียน อาจจะเป็นเรื่องการบริหาร การสอน จะเป็นการประชาสัมพันธ์ 
จุดขายของโรงเรียน
5.10 นาย ไพฑูรย์  เลียบวัน   ในฐานะผู้บริหารโรงเรียน โรงเรียนแต่ละโรงเรียนแตกต่างกัน โรงเรียนคุณภาพ  หน้าที่ผู้บริหารจะต้องควบคุมดูแล บริหารจัดการ เพื่อประโยชน์ของผู้เรียน คณะกรรมการเขต น่าจะมีส่วนไปดูแล  ให้กำลังใจ  น่าจะดีขึ้น
5.11 นายกนก  ปิ่นตบแต่ง  เสนอว่าจะออกเยี่ยมโรงเรียนตั้งโจทย์จะดูจุดขาย  สร้างจุดแข็งให้เป็นจุดขาย   ประมาณเดือนละครั้ง
5.12 นายไกร  บุญบันดาล  ฝากว่า  ต้องการให้มีสภาการศึกษา เกิดขึ้น
5.13 นายปัญญา  ป้อมปราณี   เสนอว่า จากที่เคยออกไปเยี่ยมโรงเรียนกัน หลายโรงเรียนได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี มีบางโรงเรียนมีผู้บริหาร 1 คนเท่านั้น ฝากสำนักงานแจ้งผู้บริหารโรงเรียนที่จะไปด้วย ให้แจ้งกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  และเรื่องกรรมการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม  มีกรรมการ  2 ชุด  
1. กรรมการดำเนินงาน 2. กรรมการตัดสิน สำนักงานสนับสนุนงบประมาณเบี้ยเลี้ยง ได้บางชุด  ควรมี
การจัดทำเกียรติบัตรให้ และ เรื่องบรรจุ แต่งตั้ง  ทราบจาก อ.ก.ค.ศ.  จัดสรรตำแหน่ง 10 ตำแหน่ง 
สอบภายในเดือนธันวาคม ขณะนี้ใกล้หมดเดือนธันวาคม แล้ว  ทราบมาว่า อ.ก.ค.ศ. สพฐ. เลื่อนสอบ
โดยไม่มีกำหนด  ครูตามที่โรงเรียนที่จะได้รออยู่ 
5.14 นายกนก  ปิ่นตบแต่ง  เรื่องกรรมการงานศิลปหัตถกรรม ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน เป็นไปตามระเบียบระทรวงการคลัง กรรมการดำเนินงานไม่มีค่าตอบแทน   เรื่องเกียรติบัตรจะทำให้ ส่วนเรื่อง ว. 12  
ครูผู้ช่วย คัดเลือกจากพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง คัดเลือกกรณีพิเศษ  ต้องรอปฏิทินของ สพฐ.ทำพร้อมกันทั่วประเทศ 
5.15 นายไพฑูรย์  เลียบวัน เสนอว่าการเยี่ยมโรงเรียนมีบางโรงเรียนต้องการให้ไปแต่บางโรงเรียนไม่ต้องการให้ไป  
5.16 คณะกรรมการที่ประชุมเสนอให้อาจารย์สุมาลี  พงศ์ติยะไพบูลย์  บรรยายเรื่องการศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 ในที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา
5.17 นายไกร  บุญบันดาล รองผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี เสนอที่ประชุมว่า นายสมาน  สรรพคุณ  
กำลังยกร่างธรรมนูญเกี่ยวกับสภาการศึกษาของจังหวัดเพชรบุรี  เกิดจากแนวความคิดที่มีการรวมกลุ่ม
ของภาคที่ไม่ใช่ราชการ ส่วนหนึ่งจากคนที่เกษียณอายุไปแล้ว เครือข่ายมหาวิทยาลัยหลาย ๆ คน มาร่วมกันเพื่อที่จะกำหนดทิศทางทางการศึกษาของเพชรบุรี คือถ้ารูปแบบการศึกษาเป็นแบบเดียวกันทั่วประเทศ
จะเห็นได้ว่ามีปัญหาพอสมควร คือกระทรวงใส่ลงมา ก็เลยเกิดความคิดว่า จังหวัดแต่ละจังหวัด ในการบริหารจัดการด้านการศึกษาของตัวเอง ต้องการให้ลูกหลานไปในทิศทางไหน  เน้นวิชาชีพหรืออุดมศึกษา
ก็จะมีสภานี้ นอกจากนี้จะเป็นจุดเชื่อมต่อระหว่างภาคราชการกับภาคเอกชน ในเรื่องของบางส่วน เช่นงบประมาณไม่พอ  ได้ยกร่างสภาการศึกษา และเชิญแต่ละกลุ่มมาประชุมที่มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี และใช้สถานที่เป็นฐานที่มั่นเบื้องต้น เชิญท่านอธิการมาเป็นประธานสภา  ช่วยกันทำ ทำธรรมนูญไปเรียบร้อยแล้ว ตอนนี้กำลังหาสมาชิก ระดมสมาชิก เพื่อระดมทุน ตั้งเป้า ประมาณ 1 – 2 ล้านบาท  คณะกรรมการชุดชั่วคราวจะทำหน้าที่จนกว่าจะมีคณะกรรมการจัดหาทุนชุดจริง  ก็จะมีการเลือกผู้ทำหน้าที่เป็นประธานถาวร โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานถาวร  และรองผู้ว่าราชการเป็นที่ปรึกษา  คอยให้การสนับสนุน 
ตัวเชื่อมต่อระหว่าง อปท. กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อที่เราจะให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับลูกหลาน
5.18 นายกนก  ปิ่นตบแต่ง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  เสนอเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้
        5.18.1 สืบเนื่องจากนโยบาย คสช. เรื่องการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียว กำหนดให้โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมลงเต็มพื้นที่ 100%  ขณะนี้ได้สำรวจข้อมูล
การใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  ปรากฏว่าโรงเรียนใช้ 90 %  ในการดำเนินการครูจะต้องร่วมกิจกรรม 
จะต้องมีการวางแผน เตรียมแผน เตรียมความพร้อม มีการประสานงานระหว่างครูต้นทางและครูปลายทาง ซึ่งในวันที่ 29 ส.ค. 2557  จะมีการประชุมผู้บริหารทุกคน  และในวันที่ 6 ก.ย. 2557 จะถ่ายทอด ตรวจสอบระบบ ทุกโรงเรียนต้องเปิดดู  เริ่มใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมเตรียมพื้นที่เปิดเทอมหน้า
       5.18.2 ในวโรกาสที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี จะทรงเจริญพระชนมายุครบ 
60 พรรษา  ในปี 2558 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้รับพระราชทานพระราชานุญาตจัดตั้งรางวัลนานาชาติ   โดยพระราชทานพระราชานุญาตตั้งพระนามรางวัลว่า “ รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี” ที่ตั้งขึ้นเพื่อเป็นการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สร้างความเปลี่ยนแปลงในชีวิตลูกศิษย์  สร้างคุณประโยชน์ต่อการศึกษาในประเทศต่างๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวม 11 ประเทศ ประเทศละ 1 รางวัล ดำเนินการทุก 2 ปี  
โดยจะพระราชทานรางวัลครั้งแรกในช่วงเดือนตุลาคม ปี 2558 และผู้ได้รับการคัดเลือกทั้ง 11 คน 
จะได้เข้ารับพระราชทานรางวัลจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
            ในการนี้ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 ของแต่ละจังหวัด ในฐานะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกครูฯ ระดับจังหวัด  ต้องดำเนินการดังนี้
             - ประสานการจัดตั้งคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด ภายในเดือนสิงหาคม 2557 
            - ประสานคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด เข้าร่วมประชุมชี้แจงทำความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับรางวัลและกระบวนการทำงาน จะประชุมในเดือนกันยายน  2557 
            - ดำเนินงานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ในการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีระดับจังหวัด  และสนับสนุนการดำเนินงานอื่น ๆ 
        5.18.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  มีผู้เกษียณอายุราชการ
ในเดือนกันยายน ปี 2557  จำนวน 78 คน  เป็นผู้บริหารสถานศึกษา 3 ราย 1. นายวชิระ ระหว่างบ้าน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฏร์ศรัทธา  2.นายธีระพันธุ์ ไชยวงศ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปากอ่าว  
3.นายมนูญ  เพ็ชรร่วง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสามแพรก  และจะจัดให้มีการแสดงมุฑิตาจิตรวมกัน
ที่โรงแรมไดมอน ในวันที่ 23 กันยายน 2557 และได้เชิญการเงิน สกสค. ให้ความรู้ชีวิตหลังเกษียณ 
ส่วนอัตราเกษียณจะได้คืน 100%  แต่จะให้เขตกับโรงเรียนที่ต่ำกว่าเกณฑ์









คณะผู้จัดทำ
1.  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1



       ที่ปรึกษา
2.  นายกนก  ปิ่นตบแต่ง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1       ที่ปรึกษา
3.  นายพนัส  ทองภูเบศร์ 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ประธาน
4.  นายชูศักดิ์  
ประเสริฐ              ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
                             คณะทำงาน
5.  นางสาวธนะพร  ฉายแสง
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ
               คณะทำงาน
6.  นางวราภรณ์  เวทย์วิทยานุวัฒน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ        
               คณะทำงาน

7.  นางสุภัทรา  บูรณารมย์ 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ   
               คณะทำงาน
8.  นางกรุณา  บุญประเสริฐ             นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ    
               คณะทำงาน 

9.  นางสุวรี  ทัพนาค

  นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ


               คณะทำงาน
10. นางสาวฐิติกา  เพชรสวน
  พนักงานธุรการ 



               คณะทำงาน
11. นางจงกล   อรรถอาภรณ์           นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ      คณะทำงานและเลขานุการ
*************
กรรมการจากผู้แทนองค์กรและสมาคม 


(7 คน)





ประธานกรรมการ


(เลือกจากผู้ทรงคุณวุฒิ)กษาประถมศึกษา





คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน





สถานศึกษา





กลุ่มส่งเสริม


สถานศึกษาเอกชน





กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา





กลุ่มอำนวยการ





กลุ่มนโยบายและแผน





กลุ่มส่งเสริม


การจัดการศึกษา





กลุ่มบริหารงานบุคคล





หน่วยตรวจสอบภายใน





คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 





อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่





คณะกรรมการเขตพื้นที่





สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา





กรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิ


รวมประธาน


(7 คน)








เลขานุการฯ 


ผอ.สพป. 


(1 คน)





ผู้แทนจาก


สถานศึกษาเอกชน


(2 คน)





ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต 





ผู้แทนองค์กรชุมชน 





ผู้แทนครู





ผู้แทนองค์กรเอกชน





อบจ.  อบต. 





เทศบาล 





ผู้แทนองค์กรปกครอง


ส่วนท้องถิ่น 2 คน





ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู





ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา 





ผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู





ผู้ช่วยเลขานุการฯ 


รอง ผอ.สพป. 


(1 คน)
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ผลการปฎิบัติงานperformance





การให้คำปรึกษา


Counseling





การเป็นพี่เลี้ยง


Mentoring





การสะท้อนความคิด


Reflecting





ศักยภาพ


Potential








		มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก

		                             ระดับคุณภาพ



		

		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

		ควรปรับปรุง

		พอใช้

		ดี

		ดีมาก



		กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน

		

		

		

		

		



		ตัวบ่งชี้ที่ ๑    ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี

		

		

		

		

		9.85



		ตัวบ่งชี้ที่ ๒    ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์

		

		

		

		

		9.68



		ตัวบ่งชี้ที่ ๓    ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง                   

		

		

		

		8.57

		



		ตัวบ่งชี้ที่ ๔    ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น

		

		

		

		

		9.24



		ตัวบ่งชี้ที่ ๕    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

		

		

		11.96

		

		



		ตัวบ่งชี้ที่ ๖    ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

                  ผู้เรียนเป็นสำคัญ

		

		

		

		8.00

		



		ตัวบ่งชี้ที่ ๗    ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา          

                  สถานศึกษา

		

		

		

		

		4.80



		ตัวบ่งชี้ที่ ๘    พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย 

                  สถานศึกษาและต้นสังกัด

		

		

		

		

		4.91



		กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์

		

		

		

		

		



		ตัวบ่งชี้ที่ ๙    ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์

                  พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา

		

		

		

		4.00

		



		ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน   

                  เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา

		

		

		

		4.00

		



		กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม

		

		

		

		

		



		ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท        

                  ของสถานศึกษา

		

		

		

		

		5.00



		ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ

                  มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ          

                  ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

		

		

		

		

		5.00








